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MENSAJE DEL 
PRESIDENTE
DE ROTARY 
INTERNATIONAL

Rotary se construye a través de conexiones. 
Cuando Paul Harris llegó a Chicago siendo un 
joven abogado, decidió fundar Rotary por un 
motivo contundente: poder relacionarse con 
otras personas en una ciudad nueva para él. 
Más de un siglo después, tenemos a nuestra 
disposición innumerables maneras de forjar 
amistades y de hacer conexiones, en su ma-
yoría inimaginables para Paul Harris en aquel 
momento. Sin embargo, la capacidad de Ro-
tary para conectarnos sigue siendo única… no 
tiene rival.

A través de su clara misión y de su singular es-
tructura, Rotary International nos ofrece una 
manera de relacionarnos con nuestras comu-
nidades, de crear conexiones profesionales y 
de forjar relaciones sólidas y duraderas. Gra-
cias a nuestra afiliación nos conectamos con 
una enorme comunidad mundial a través de 
nuestros innumerables programas y proyectos, 
nuestro liderazgo en la erradicación de la po-
lio y nuestro trabajo con las Naciones Unidas. 
Nuestro servicio nos conecta con personas que 
comparten nuestros valores, que desean to-
mar acción para lograr un mundo mejor; nos 
conecta con gente que de otra manera nunca 
hubiéramos conocido, que se parece a noso-
tros mucho más de lo que nos pudiéramos ima-
ginar; y nos conecta con gente que necesita 
nuestra ayuda, lo cual nos permite cambiar 
vidas en comunidades de todo el mundo.

Con el comienzo de una nueva década, esta-
mos dando forma al futuro de Rotary. En 2019- 
2020, Rotary implementará su nuevo plan 
estratégico, responderá a la innovación del 
Consejo de Legislación y servirá en nuestras 
áreas de interés revitalizadas. Pero el verda-

MARK DANIEL MALONEY
Presidente 2019-2020
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dero trabajo de dar forma al futuro de Rotary yace en nuestros clubes, 
donde nuestra organización debe hacer todo lo posible para adaptarse a la 
cambiante realidad del presente.

Aunque el club sigue siendo el alma de la experiencia Rotaria, ahora somos 
mucho más creativos y flexibles con respecto a decidir lo que puede ser un 
club, cómo celebrar sus reuniones e incluso qué se puede considerar como 
una reunión del club. Necesitamos ser organizados, estratégicos e innova-
dores en cuanto a cómo abordar la membresía, cómo forjar conexiones más 
amplias y más profundas con nuestras comunidades y cómo crear nuevos 
modelos de clubes que atraigan e involucren a más socios, a socios con una 
mayor diversidad.

Rotary es realmente una familia. Sin embargo, ocurre con demasiada fre-
cuencia que la estructura de la membresía o las exigencias del liderazgo pa-
recen colocar a Rotary fuera del alcance de los profesionales más jóvenes. 
Rotary puede y debe ser una experiencia que complemente nuestra vida 
familiar en lugar de competir con ella. Cuando nuestros clubes rotarios son 
lugares cálidos y acogedores, donde el servicio y la familia van de la mano, 
damos a los jóvenes profesionales orientados hacia la familia la oportuni-
dad de aceptar el servicio de Rotary y de mostrar una participación cívica 
positiva. Y cuando hacemos que las expectativas para los funcionarios de 
Rotary sean realistas y manejables para los profesionales que llevan una 
vida ocupada, desarrollamos las habilidades y las conexiones de una nueva 
generación de rotarios, quienes se convertirán un día en líderes de Rotary.

En 2019-2020, será nuestro desafío fortalecer las muchas maneras en que 
Rotary conecta el mundo, al establecer conexiones que permitan que la 
gente talentosa, considerada y generosa se una y tome una acción significa-
tiva mediante el servicio de Rotary.
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ANÍBAL ROBLES OCAMPO
GOBERNADOR 2019-2020 

MENSAJE DEL 
GOBERNADOR
DEL DISTRITO 
4400

Estos últimos tres años marcaron mi vida para 
siempre. A Rotary le debo, entre otras cosas, 
haberme permitido crecer como ser humano 
solidario y cultivar la gratitud. 

La gratitud es la voz del corazón y quiero que 
en este mensaje que permanecerá indeleble, 
en el tiempo y en la historia, quede cincelado 
el profundo reconocimiento y admiración a los 
Rotarios, Rotaractianos e Interactianos del Dis-
trito 4400. 

Detrás de cada Gobernador siempre hay perso-
nas, que nos ayudan, nos fortalecen y nos im-
pulsan permanentemente; quiero agradecer a 
mi esposa y mis hijos por las muchas horas de 
vida familiar que he invertido en Rotary; y así 
lo han comprendido; y, a nuestro Equipo Dis-
trital, cuyo liderazgo estuvo marcado desde la 
Capacitación a los Capacitadores, los PETS y la 
Asamblea Distrital, escribiendo la historia de 
esta Gobernación que la he denominado “De la 
nueva Visión y la nueva Generación”. 461 asis-
tentes a estos eventos preparatorios solo lo 
pueden lograr la magia de Rotary, y la decisión 
de formalizar mi propia promesa de trabajar en 
forma unida y permanente con los Rotaractia-
nos e Interactianos, que dieron un marco único, 
diferente y auténtico. 

Iniciar una Gobernación, con hechos históricos, 
que marcan una nueva era rotaria, no solo por 
la nueva Visión “Juntos construimos un mun-
do donde las personas se unen y toman acción 
para generar un cambio perdurable en nosotros 
mismos, en nuestras comunidades y en el mun-
do entero”  sino por el hermanamiento y vincu-
lación con Rotaract como apuesta de Rotary In-
ternacional, liderada por los Presidentes Barry 
Rassin y Mark Daniel Maloney, en la Asamblea 
de San Diego; y ratificada por el Consejo de Le-
gislación , del 14 al 18 de abril de 2019, consti-
tuye un hito de trascendencia cuyos resultados 
no han tardado en generar frutos. 

En este Año Rotario nos impulsa un nuevo Plan 
Estratégico, basado en 4 prioridades (Incre-
mentar nuestro impacto; ampliar nuestro al-
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cance; mejorar la participación de los socios; e, incrementar nuestra capa-
cidad de adaptación) que dan cuenta de la nueva visión y el claro enfoque 
de actualización de gobernanza acorde con el vertiginoso avance social, en 
el que la juventud, juega un rol no de apoyo sino de creatividad y de acción, 
convirtiéndose en un sólido punto de inflexión hacia un nuevo Rotary. 

Cuatro serán los pilares fundamentales del accionar de esta Gobernación: 
“Imagen Pública”, con ideas innovadoras y de alto impacto; “Capacitación”, 
con una nueva concepción para logar mayor eficacia; “Elaborar y Ejecutar 
Proyectos”; para ello se ha firmado un convenio trianual con la Empresa Mul-
tinacional Project Management Institute (PMI) Capítulo Ecuador, y un equipo 
de los mejores Rotarios del Distrito capacitados en Proyectos, de esa manera 
obtendremos los fondos para nuestra noble misión de servir; y, Real integra-
ción de la Gobernación con Rotaract e Interact. 

Debemos unirnos y engrandecernos dentro de los principios de Rotary; por 
ello que el Equipo de Gobernadores: Electo, Propuesto y Nominado, venimos 
trabajando en forma armónica y consensuada, no solo para la elaboración 
del nuevo Plan estratégico 2019-2022; sino en acciones conjuntas que serán 
respetadas por todos para tener seguridad y eficacia en los proyectos de largo 
alcance. Es el resultado de una muy buena experiencia; pues cuando propuse 
la “Declaración Conjunta” que se firmó en Portoviejo y que fue aceptada por 
el Gobernador Jorge Intriago y el Gobernador Propuesto Fernando Aguirre; 
sabía del resultado positivo y de la trascendencia de la misma por la concep-
ción e importancia. 

Ahora nos corresponde honrar la propuesta con el Gobernador nominado Jor-
ge Gutiérrez, quien, en una actitud encomiable, se ha sumado gustoso a 
esta trilogía de acción y ejecución. Tenemos claro que “El ascensor hacia el 
éxito no está disponible; tenemos que usar las escaleras” (Joe Girard), por 
ello la decisión de trabajar juntos con los jóvenes y, el innegable apoyo de 
la experiencia y ciencia acumulada de conspicuos Rotarios, cuyos años han 
ido acumulando un invalorable acervo que nos orientará permanentemente. 

Amigos les invito a vivir con alegría y pasión al lema que nos cobijará este 
año “Rotary Conecta el Mundo” y la mejor forma de conectarnos es dando de 
sí antes de pensar en sí; fortaleciendo nuestra amistad, empujando la rueda 
juntos, para construir ese mundo donde brillen el servicio, la integridad, el 
liderazgo, el compañerismo y la diversidad, que son los valores que orientan 
a los rotarios desde 1905. 

“Jamás un Rotario podrá ser más importante que otro; y aunque algunos tie-
nen un momento dado más responsabilidades que otros, ninguno tiene más 
valor que los demás” (Paul Harris) 

“ROTARY CONECTA EL MUNDO”

Aníbal Robles Ocampo
Cuenca, 1 de julio de 2019
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MENSAJE DE LA 
CÓNYUGE DEL 
GOBERNADOR

MÓNICA JARAMILLO TORRES

Como esposa del Gobernador Aníbal Robles 
Ocampo me es grato dirigirme a ustedes 
amigos cónyuges llevándoles un mensaje de 
unión, amistad, compañerismo, lealtad. Les 
invito a continuar trabajando con alegría, res-
ponsabilidad y convicción para llegar juntos a 
los objetivos y metas planteadas, por todos los 
Clubes.

Incluyamos a nuestra familia en cada acto que 
realicemos para así poder compartir tiempo, 
enseñanzas, vivencias y sobre todo inculcar 
valores y empoderamiento con lo que nos 
gusta hacer, que es servir. Rotary nos regala 
instantes únicos que no se repetirán, cada 
experiencia, cada sonrisa, cada abrazo, cada 
llanto, cada alegría, cada tropiezo, cada le-
vantada nos lleva a ser mejores seres humanos 
más sensibles y solidarios. Gracias al apoyo y 
estímulo permanente que nos proporciona 
nuestra familia es lo que nos impulsa cada día 
a ser mejores; sin lugar a equivocarme pienso 
que para todos nosotros la familia es lo más 
importante en nuestra vida, es por ello que 
Rotary considera a la familia como pilar fun-
damental.

Convencida del amor y compromiso que Aní-
bal tiene por Rotary he caminado a su lado 
en todo momento, tanto como Rotaria, como 
Presidente de Club, cuanto como cónyuge, día 
a día veo su entrega y su pasión por servir, por 
aprender, por escuchar y mejorar para con-
tinuar con la misión de Rotary que nuestros 
ex Gobernadores empezaron, nuestra respon-
sabilidad es fortalecer cada vez más al Dis-
trito siendo el equipo que conecta el mundo 
con manos y corazón abiertos para continuar 
transformando vidas.
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Les invito a perpetuar vínculos y lazos de amistad dentro de la familia Ro-
taria, pues compartimos un mismo ideal que nos lleva a generar nuevas 
expectativas y magníficas obras de servicio junto a nuestros cónyugues.

Cada Club con sus socios tienen sus propios objetivos, metas, proyectos, 
sueños, y; como esposas y esposos somos la pilastra para lograr la realiza-
ción de los mismos, asumimos el compromiso de ayuda, de involucramiento, 
de trabajo ponemos todo nuestro esfuerzo, aunque muchas veces no es fácil 
el camino que debemos recorrer, tenemos la convicción de seguir y ser per-
severantes con nuestro compromiso de buena voluntad para dar lo mejor de 
cada uno de nosotros.

Reciban mi compromiso de trabajo, de cariño, de ayuda y apoyo, así como 
yo necesitaré del suyo para conseguir los logros trazados en esta labor ex-
traordinaria en favor de nuestras comunidades, para que juntos “tomemos 
acción y generemos un cambio perdurable en nosotros mismos, en nuestras 
comunidades y en el mundo entero”. 

Trabajemos de la mano de nuestra pareja seamos su soporte, su fortaleza, 
transitemos a su lado para construir, seamos el equilibrio que tanto necesi-
tan, la mano amiga que sostiene.

Agradezco al Creador, a la vida y a ustedes por la oportunidad y confianza 
que han depositado en nosotros para poder hacer del año 2019-2020 un gran 
año junto al entorno familiar y a esta gran familia rotaria para la consecu-
ción de las prioridades planteadas por la Gobernación y por los Clubes.
Un abrazo lleno de esperanza y éxitos. Su amiga y servidora.

“ROTARY CONECTA EL MUNDO”
Mónica Jaramillo Torres
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Nuestra misión es 
brindar servicio a 
los demás, 
promover la 
integridad y 
fomentar la 
comprensión, la 
buena voluntad y 
la paz entre las 
naciones, a través 
de las actividades 
de compañerismo 
de nuestros 
líderes 
empresariales, 
profesionales y 
cívicos.

“Juntos 
construimos un 
mundo donde las 
personas se unen y 
toman acción para 
generar un cambio 
perdurable en 
nosotros mismos, 
en nuestras 
comunidades y en 
el mundo entero” 

VI
SI

Ó
N

SALUDO OFICIAL DEL GOBERNADOR ANÍBAL ROBLES OCAMPO CON EL PRESIDENTE 
MARK DANIEL MALONEY (Asamblea San Diego)
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MENSAJE DEL  
REPRESENTANTE 
DISTRITAL DE
ROTARACT- RDR 
2019-2020

DAVID BALAREZO LARRIVA

“El servicio a los demás no solo favorece a 
quien necesita una mano solidaria que lo 
sostenga, también nos humaniza y nos hace 
vivir agradecidos. Pero en Rotary nos regala 
algo más, la amistad de personas extraordi-
narias y corazón gigante que marcan la di-
ferencia en nuestra forma de liderar.” 
          David Balarezo 
    
Cuando decidí iniciar mi vida Rotaractiana 
tenía una sola expectativa: servir a los más 
necesitados a través de un grupo de buenos 
amigos... Creo que las ganas de servir lo re-
cibí como herencia de mi familia; principal-
mente de mi abuelo, quien con su ejemplo 
como Rotario por muchos  años,  me  inculcó 
el valor de Dar de sí, antes de pensar en 
sí.. Sin duda alguna, el recibir la gratitud 
de las personas te cambia la vida, y una vez 
que inicias sabes que un  voluntario nunca 
descansa.

Así pues, incansables e imparables tal como 
lo es el movimiento de la rueda Rotaria que 
una vez más gira, los jóvenes  rotaractianos 
iniciamos un nuevo período que nos invita a 
asumir con coraje y responsabilidad la gran 
tarea de construir el mundo que tanto de-
seamos.

Es una inmensa  satisfacción saber que so-
mos muchos los que nos unimos bajo un 
mismo símbolo para liderar la honrosa labor 
que como Rotaract desempeñamos: el servi-
cio a través de la amistad.

Este año el presidente de Rotary Interna-
tional Mark Maloney nos  ha compartido su 
visión para la construcción de un Rotary más 
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fuerte mediante el lema: ¨Rotary Conecta el mundo¨.  De modo queridos 
amigos, que tenemos por delante un año donde nuestra principal tarea será 
ampliar las conexiones de los clubes con sus comunidades y  adoptar mode-
los innovadores de afiliación. Con su apoyo, juntos lograremos alcanzar un 
mayor impacto de nuestros proyectos y, lo que es aún más importante para 
este periodo, incrementar el número de socios para que la organización 
pueda alcanzar objetivos más ambiciosos. 

Hoy, Rotary nos  augura éxitos y nos invita  a celebrar el inicio de un nuevo 
periodo, esta vez mas conectados que nunca!. Conexión que deberá iniciar 
desde nuestras propias membresías y deberá abarcar a toda la familia Ro-
taria. Rotarios, Rotaractianos e Interactianos trabajando juntos ya no es 
una utopía hoy es una realidad, nuestra misión es mantener esta relación 
forjada con esmero y utilizarla a favor de la comunidad.

Para lograr todos los objetivos planteados hace falta más que solo decidir ir 
por ellos, hace falta también: compromiso, disciplina, corazón y valentía; 
afortunadamente sé que cada uno de nosotros poseemos éstas y muchas 
más cualidades que seguro serán explotadas para el desarrollo de un año 
extraordinario.

Por parte de la representación Distrital ratificamos nuestro compromiso de 
apoyarlos durante cada etapa de este periodo, para poder desarrollar una 
comunicación efectiva y lograr un periodo exitoso.

Por último no me queda mas que felicitarlos, desearles éxitos a todos los 
que han asumido el compromiso de dirigir una avenida o un cargo en direc-
tiva. Sepan que la grandeza del hombre yace en la humildad de su palabra y 
en la riqueza de su espíritu. Sé que desempañarán un excelente rol, confíen 
en ustedes mismos, exploten sus capacidades, digan sí a esta escuela de 
liderazgo y de vida que es Rotaract y recuerden que su Distrito confía en 
cada uno de ustedes para llegar juntos hacia el éxito. 

David Balarezo Larriva
Representante Distrital de 

Rotaract 2019-2020
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MENSAJE DEL 
REPRESENTANTE 
DISTRITAL DE 
INTERACT- RDI 
2019-2020

JOSÉ ANDRÉS 
HERNÁNDEZ GARCÍA

“Si quieres llegar rápido, ve solo. Si quieres lle-
gar lejos, ve acompañado.”
               –Proverbio africano 

En el año 2019-2020 una nueva historia se escri-
be en nuestro Distrito 4400: Rotary, Rotaract e 
Interact conjugan su experiencia, ímpetu e in-
novación al servicio de la comunidad.

La misión de Interact para este año es generar 
en el Distrito una nueva imagen del trabajo que 
realizamos los Interactianos, mediante el cum-
plimiento de una meta: lograr que el 80% de los 
clubes activos reciban la mención y la distinción 
de Rotary, afianzando nuestro compromiso para 
hacer de este un mundo mejor.

Afortunadamente este año, esta misión de los 
jóvenes Interactianos adquirirá más importancia 
y mayores dimensiones, considerando que para 
su consecución contaremos con el soporte del 
conocimiento enriquecido a través de los años 
de Rotary y de la vehemencia de Rotaract. Así, 
seremos una mejor familia, más unida e inte-
rrelacionada, que afirmará el compromiso con 
Rotary International para unir el Distrito 4400 y 
conectarnos con el mundo.

Con profundo aprecio agradezco la oportunidad 
brindada por la Gobernación, de dar la posibili-
dad a Interact de demostrar que, aunque sea-
mos jóvenes y no muy experimentados, nuestras 
ideas y proyectos también son de gran impacto 
para la sociedad; gracias porque el acercamien-
to y convivencia con la comunidad, nos anima-
rán a ser mejores líderes, empáticos, sensibles y 
de un corazón gigante.

Con gran alegría y mucho júbilo estoy seguro de 
que este año que empieza va a ser uno lleno 
de prosperidad para la familia Rotaria, y que el 
Manual, que hoy se hace vigente, será un ins-
trumento vivo que se nutrirá de los aportes y 
experiencias que su ejecución vaya generando, 
y que sus objetivos y metas sobrepasarán sus ex-
pectativas iniciales.

José Andrés Hernández García 
Representante Distrital de Interact 2019-2020
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DECLARACIÓN 
CONJUNTA

“Juntos construimos un mundo donde las personas se unen y toman acción 
para generar un cambio perdurable en nosotros mismos, en nuestras co-
munidades y en el mundo entero”.

Fieles a la nueva Visión de Rotary International como Gobernadores  del 
Distrito 4400 trabajaremos juntos, por una real y auténtica continuidad 
del Plan Estratégico 2019-2022; fijando metas trianuales tangibles y acor-
des con la planificación de Rotary International. 

Los Comités de la Alegría y de la Amistad  del Gobernador Jorge Federico 
Intriago 2018-2019, han renovado el espíritu de la unidad rotario en el 
Distrito, y han permitido “la continuidad del liderazgo, manteniendo el 
compromiso de una sucesión alternada de Gobernadores con la participa-
ción de todos los Rotarios del Distrito mediante una adecuada zonificación 
geográfica para lograr una alternancia justa y equilibrada”.

Las 4 nuevas prioridades del Plan Estratégico 1.- Incrementar nuestro im-
pacto; 2.- Ampliar nuestro alcance; 3.- Mejorar la participación de los 
socios. (Reforzar la participación de los socios); y, 4.- Incrementar nuestra 
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habilidad para adaptarnos. (Mejorar nuestra capacidad de adaptación), 
junto a los 14 objetivos nos permitirán que con adecuadas estrategias nos 
conectemos con los 69 Clubes y 1.470 Rotarios del país, a esta fecha.

Nuestra responsabilidad es la humanidad y nuestro producto el servicio. 
Esta es, sin duda, la razón primordial que nos atrae y JUNTOS hemos es-
tablecido metas que tendrán cumplimiento durante los tres años, en una 
clara muestra de nuestro hermanamiento, del compromiso y de la base de 
Rotary, que es la amistad. 

El mundo debe saber, que el Consejo de Ex Gobernadores del Distrito 4400, 
en una muestra ejemplar de generosidad, nos ha integrado al equipo de 
Gobernadores Electo, Propuesto y Nominado a las sesiones de trabajo, lo 
que ha traído como consecuencia una extraordinaria retroalimentación de 
la  sabiduría y experiencias con la nueva corriente de los  cambios que ha 
generado el Consejo de Legislación y que ubica a Rotary International en 
la senda de la actualidad del mundo contemporáneo, donde la juventud, 
juega un papel protagónico y promisorio en nuestra organización.

La transparencia, y los valores fundamentales de nuestra Organización, 
marcarán nuestros actos. Consideramos que  “La mejor muestra de gra-
titud a la confianza de los compañeros Rotarios depositada en cada uno 
de nosotros, será trabajar con pasión y en equipo; con mente y corazón 
abiertos a los aportes orientadores de todos los Rotarios; y, sobre todo 
con respeto y tolerancia a cada uno de los Rotarios que son el motor de 
acción, la fuerza renovadora; y, el soporte de la pirámide estructural de 
Rotary Internacional”.

Jorge Gutiérrez Rodríguez
GOBERNADOR 2021-2022

Aníbal Robles Ocampo
GOBERNADOR 2019-2020

Fernando Aguirre Palacios 
GOBERNADOR 2020-2021

ORGULLOSAMENTE ROTARIOS
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LA MUJER  EN ROTARY

Hace 30 años, un 25 de enero, el Consejo de Legislación de 
1989 en Singapur, aprobó el ingreso de la mujer a Rotary. 

El voto del Consejo de Legislación de 1989 que permitió la 
admisión de mujeres en todos los clubes rotarios del mun-
do fue un momento clave en la historia de Rotary.

Frank J. Devlyn, quien llegaría a ser presidente de RI en 
2000-2001, declaró: “Compañeros representantes, debo 
recordarles que el mundo en 1989 es muy distinto al de 
1905. Creo sinceramente que Rotary tiene que adaptarse a 
un mundo cambiante”.

La aprobación del proyecto se produjo después de varias 
votaciones apretadas en reuniones anteriores del Consejo 
y culminó un esfuerzo de décadas en el que hombres y 
mujeres de todo el mundo rotario lucharon para lograr la 
admisión en los clubes.

La respuesta a la decisión fue impresionante:
En junio de 1990, el número de rotarias ascendía a más de 
20.000 y en 2010, su número se acercaba a 200.000.
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PLAN ESTRATÉGICO DE ROTARY 
INTERNATIONAL

DECLARACIÓN 
DE LA VISIÓN 
DE ROTARY

Juntos construimos un mundo donde las 
personas se unen y toman acción para generar 
un cambio perdurable en nosotros mismos, en 
nuestras comunidades y en el mundo entero.

INCREMENTAR 
NUESTRO IMPACTO
•  Erradicar la polio y 

aprovechar este legado

•  Enfocar nuestros programas 
y productos

•  Mejorar nuestra capacidad 
para alcanzar y medir 
nuestro impacto

AMPLIAR NUESTRO 
ALCANCE
•  Crecer y diversificar nuestra 

membresía y participación 

•  Crear nuevos canales  
en Rotary

•  Aumentar la apertura y  
el atractivo de Rotary

•  Crear consciencia de 
nuestro impacto y de 
nuestra marca

MEJORAR EL 
INVOLUCRAMIENTO DE 
LOS PARTICIPANTES 
•  Apoyar a los clubes para 

que involucren mejor a 
sus socios

•  Desarrollar un enfoque 
centrado en los 
participantes para 
ofrecer valor 

•  Ofrecer nuevas 
oportunidades para las 
conexiones personales 
y profesionales

•  Proporcionar capacitación 
para la adquisición de 
habilidades y el desarrollo 
del liderazgo

INCREMENTAR 
NUESTRA CAPACIDAD 
DE ADAPTACIÓN
•  Desarrollar una cultura de 

investigación, innovación 
y disposición a asumir 
riesgos

•  Optimizar nuestra 
gobernanza, estructura 
y procesos

•  Revisar la gobernanza para 
fomentar la inclusión de 
perspectivas más diversas 
en la toma de decisiones 

Ahora que estamos a punto de erradicar la polio de la faz de la Tierra, estamos preparados para afrontar 
nuestro próximo desafío. Es el momento adecuado para avanzar hacia la realización de una nueva visión 
que reúna a más personas, incremente nuestro impacto y genere cambios duraderos en todo el mundo.

Con el fin de alcanzar la visión de Rotary International y La Fundación Rotaria, hemos establecido cuatro 
prioridades que guiarán nuestra labor durante los próximos cinco años.

PRIORIDADES Y OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO DE ROTARY
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Como “Gente de acción”, compartimos un sólido sentido de propósito.

Hace más de un siglo, fuimos pioneros en un nuevo modelo de liderazgo 
de servicio basado en conexiones personales.

Como “Gente de acción”, entendemos que, para lograr esa visión, ne-
cesitamos crear un plan.

Este es el plan de Rotary para los próximos cinco años: incrementar 
nuestro impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento 
de los participantes e incrementar nuestra capacidad de adaptación.

Al contribuir a la consecución de las metas de este plan, garantizas un 
futuro más sólido y eficaz para Rotary: este es un tremendo legado. 
Nuestro plan tiene como base a nuestros valores probados y comproba-
dos y se desarrolla en las notables capacidades y espíritu de los rotarios.

El plan toma en cuenta los retos que Rotary y el mundo enfrentan. 
Protege el valor de las conexiones humanas en la era de la tecnología. 
Establece una ruta para que grandes ideas puedan estar a la delantera 
de la imaginación mundial sobre lo que es posible hacer.

Y nuestro plan nos proporcionará una continuidad de visión de año en 
año, manteniéndonos en movimiento hacia el cumplimiento de nuestro 
propósito compartido.

Este es nuestro Plan de acción.

PLAN DE ACCIÓN
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PRIORIDAD 1
Incrementar nuestro impacto

La” Gente de acción” es eficaz resolviendo pro-
blemas.
¿Por qué los rotarios logran tanto? Nosotros in-
vertimos en relaciones. Tomamos decisiones en 
base a la evidencia. Sabemos cómo movilizar 
nuestras redes para crear soluciones duraderas. Y 
siempre aprendemos de nuestras experiencias en 
proyectos, clubes y profesiones.
A lo largo de la lucha para erradicar la polio, he-
mos demostrado lo que podemos hacer cuando 
aprovechamos nuestras fortalezas colectivas. He-
mos creado soluciones que se ajustan a las per-
sonas a las que sirven. Hemos evaluado los resul-
tados para aprender de nuestros éxitos y reveses.

Este es un modelo que utilizaremos una y otra vez 
para alcanzar nuestros audaces objetivos: educar 
a los niños y niñas del mundo, garantizar un acce-
so equitativo al agua y saneamiento, ayudar a las 
economías locales a crecer de manera sostenible, 
y mucho más.

Busquemos nuevas maneras de traducir nuestra 
experiencia para marcar la diferencia en nuestras 
comunidades y en todo el mundo. Demostremos 
que nuestro impacto en el mundo apenas co-
mienza.

PRIORIDAD 2
Ampliar nuestro alcance

Las personas que son “Gente de acción” se acti-
van e inspiran unas a otras.

Sabemos que nuestra capacidad para marcar la 
diferencia es mayor cuando más gente se une a 
nosotros. Queremos que el mundo aprecie nues-
tro espíritu ambicioso, compasivo e inclusivo, por-
que cuando lo hacen, ven que Rotary es la fuente 
de la participación personal que tantos buscan.

Nuestras historias son narradas de forma amplia 
y empática, dan a las personas la esperanza de 
que el mundo puede cambiar para mejor, e invi-
tan al público a que se imaginen como parte de 
ese cambio.

Construyamos conexiones y oportunidades que 
permitan a las personas que comparten nuestra 
determinación a hacer lo mismo.

PRIORIDAD 3
Mejorar el involucramiento de los 
participantes

La “Gente de acción” se esfuerza por entender 
las necesidades de los demás.

Al igual que las personas y las comunidades a 
las que servimos, nuestros participantes nece-
sitan sentirse vistos y escuchados. Ellos buscan 
experiencias que se sientan relevantes y satisfac-
torias a nivel personal y profesional. Cuando ven 
nuestra dedicación por invertir en ellos durante 
todas las etapas de su vida profesional, nuestros 
participantes están más que dispuestos a ponerse 
la camiseta de nuestra organización, incluso en 
momentos cuando hay muchas otras opciones 
para establecer redes de contacto y hacer volun-
tariado.

Volvamos a comprometernos a poner las nece-
sidades, expectativas y crecimiento de nuestros 
participantes en el centro de todo lo que hace-
mos.

PRIORIDAD 4
Incrementar nuestra capacidad 
de adaptación

La “Gente de acción” es inventiva, emprendedora 
y resiliente.
A lo largo de nuestra historia hemos demostrado 
que nos destacamos en la búsqueda de nuevas 
formas de guiar al mundo hacia un cambio du-
radero. Y hemos demostrado en nuestras propias 
carreras que sabemos cómo ayudar a organiza-
ciones de todo tipo a seguir adelante. Es por eso 
que los nuevos enfoques de nuestros principios 
organizativos no amenazan nuestro sentido de lo 
que somos.

Estamos listos para buscar nuevas oportunidades, 
crear más caminos para el liderazgo, abrir nues-
tras conversaciones a diversas voces y simplificar 
nuestra forma de operar, con seguridad en noso-
tros mismos.

Mantengámonos fieles a nosotros mismos y man-
tengámonos a la vanguardia del cambio en los 
próximos 115 años
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De conformidad con lo resuelto por la Junta Directiva de RI y el Consejo 
de Fiduciarios de La Fundación Rotaria, la Gobernación del D-4400 ha 
establecido cuatro prioridades clave para el año 2019-2020, cada una de 
ellas con sus propios objetivos, los cuales servirán de base para el próximo 
Plan Estratégico del Distrito:

1. Incrementar nuestro impacto.

a. Apoyar el programa de prevención de obesidad y enfermedades 
cardiovasculares aplicado a las escuelas del distrito 4400 “IN.PE.TU”

b. Impulsar fabricación de sillas de ruedas, prótesis y muletas.
c. Limpieza de las playas, de los ríos y el mar CR del Puyo.
d. Colaborar con el centro de mediación para resolución de conflictos. 
e. Promover el desarrollo del banco de marcapasos.
f. Apoyar al programa de reforestación. 
g. Emplear la contribución del 20% de los FDD de los clubes.
h. Estimular para que realice la contribución de $100 dólares por club, al 

Fondo PolioPlus de LFR.
i. Distribuir en los clubes las tarjetas para tres sorteos de Donante Mayor 

PLAN ESTRATÉGICO Y METAS DEL 
DISTRITO 4400 PARA EL AÑO 2019 – 2020
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2. Ampliar nuestro alcance.

a. Promover la organización de nuevos clubes rotarios o clubes satélites.
b. Apoyar el incremento de la membresía con la doble afiliación para 

Rotaractianos. 
c. Incrementar la membresía con la creación de las nuevas clases de 

socios: Colaborador, Corporativo y Familiar. 
d. Solicitar a los clubes el resultado de las encuestas de salud y 

satisfacción de los socios en la visita del Gobernador (las encuestas las 
realizarán los Asistentes de Gobernador)

e. Solicitar el resultado de los indicadores de gestión relacionados con la 
membresía del club: asistencia y número de socios por club 

f. Exigir el pago puntual de las cuotas semestrales a RI y al D-4400 en julio 
2019 y enero 2020

g. Exigir que todos los Presidentes de los clubes asistan al PETS (de 
acuerdo a la norma es requisito para poder ejercer la presidencia de 
club).

h. Velar para que los clubes estén representados con el 60% de los socios 
en la Asamblea Distrital de Capacitación con el 30% de los socios y en la 
conferencia del Distrito.

i. Registrar a las nuevas Juntas Directivas 2019-2020 en Mi Rotary. 
j. Registrar en Mi Rotary del perfil del socio 90% 
k. Impulsar el registro de las metas de los CR en Rotary Club Central y 

realizar su seguimiento
l. Participar en el ámbito Internacional en las Agrupaciones de Rotary y 

Grupos de Acción Rotaria y en eventos como la Feria de Proyectos, el 
Instituto de Rotary y la Convención Internacional.

m. Publicar los programas de servicio realizados por cada Club Rotario en 
las redes sociales del D4400 

n. Difundir los programas concluidos en ROTARY SHOWCASE. 
o. Publicar los programas por realizar en ROTARY IDEAS
p. Rueda Rotaria en todas las ciudades en coordinación con AME.
q. Formar 3 nuevos clubes Rotaract.
r. Formar 4 nuevos clubes Interact.

3. Mejorar el involucramiento de los Socios.

a. Mantener un banco de proyectos en funcionamiento para publicarlo en las  
redes sociales permanentes del Distrito 4400 por clubes

b. Realizar talleres zonales de capacitación de proyectos, imagen pública, 
membresía y/o liderazgo o trabajo en equipo. 
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c. Realizar un taller permanente de información sobre La Fundación Rotaria 
y capacitación en gestión de subvenciones.

d. Organizar dos Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes RYLA entre 12 y 
18 años y 18 y 30 años, en Loja y en Ibarra. 

e. Organizar un programa para capacitación de jóvenes Interactianos y 
Rotaractianos en talleres zonales.

f. Organizar un seminario para capacitación en el programa de Intercambio 
de Jóvenes (RYE) 

g. Mantener un banco de datos de Socios Rotarios para ofrecer nuevas 
oportunidades para las conexiones personales y profesionales.

4. Incrementar nuestra capacidad de adaptación.

a. Alinear al Distrito con la nueva visión de Rotary y de sus prioridades 
estratégicas. 

b. Difundir la flexibilidad de la nueva gobernanza, para los clubes.
c. Incluir en el Equipo Distrital a Rotaractianos e Interactianos 
d. Difundir la aplicación de los Rotarios para mejorar los procesos 
    organizacionales de los clubes 
e. Realizar un reconocimiento Distrital por la investigación en el área 

de salud o social para el mejoramiento de la calidad de vida de los 
ecuatorianos.

f. Identificar expertos que sirvan como asesores para la planificación 
y realización de proyectos motivando a los clubes interesados en la 
realización de subvenciones globales con clubes de otros países en las 
áreas de interés de Rotary.

g. Realizar convenios con instituciones privadas o públicas expertas en 
proyectos, para clubes.

h. Consolidar el Equipo Distrital de Servicio Internacional para captar 
fondos para actividades mayor magnitud con resultados sostenibles y 
mesurables en una o más de las seis Áreas de Interés.

i. Realizar un concurso del mejor orador del Distrito para Rotarios, 
Rotaractianos e Interactianos, el ganador será orador en la conferencia 
del Distrito.
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La Mención de Rotary otorga reconocimiento a los Clubes Rotarios que 
apoyan cada una de nuestras prioridades estratégicas completando ciertas 
actividades. Los clubes disponen de todo el Año Rotario para alcanzar las 
metas de la mención.

Rotary puede verificar automáticamente muchos de los logros de los clubes 
siempre y cuando estos mantengan actualizados los datos del club y sus socios 
en Mi Rotary. Para hacerse acreedores a la Mención de Rotary, los clubes 
deben iniciar y concluir el año como clubes activos al día en el cumplimiento 
de sus obligaciones. Los logros de los clubes se compararán con sus datos al 
1 de julio de 2019 y se aceptarán a partir del 15 de agosto de 2020, una vez 
se consideren definitivas las cifras al 1 de julio de 2020.

UNIR A LAS PERSONAS
Lograr al menos cinco de las siguientes metas:

• Nombrar un comité activo de Membresía del club con al menos cinco 
miembros e informar a Rotary International sobre la identidad de su 
presidente.

• Lograr un aumento neto en la membresía.
• Mantener o mejorar la tasa de conservación de socios (nuevos o ya existentes):
◦ Mejorar la tasa de conservación de socios del club en un 1% o
◦ Si durante el año 2018-2019 la tasa de conservación de socios del club 

alcanzó el 90% o más, mantener dicha tasa.
• Lograr un aumento neto del número de socias o de socios menores de 40 

años.
• Llevar a cabo un estudio de las ocupaciones de los socios y trabajar para 

que la composición profesional del club se corresponda con la variedad de 
empresas y profesiones presentes en la comunidad.

• Patrocinar o copatrocinar un nuevo club rotario o un Grupo de Rotary para 
Fomento de la Comunidad.

• Patrocinar o copatrocinar un club Interact o Rotaract.
• Celebrar un evento para ex becarios de Rotary y destacar en él las 

oportunidades para el establecimiento de relaciones que Rotary ofrece
• Patrocinar a un estudiante del Intercambio de Jóvenes de Rotary o a un 

participante de RYLA.

MENCIÓN DE ROTARY 
2019-2020 
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TOMAR ACCIÓN
Lograr al menos cinco de las siguientes metas:

• Nombrar un comité activo de la Fundación del club con al menos cinco 
miembros e informar a Rotary International sobre la identidad de su 
presidente.

• Incrementar el número de socios que participan en proyectos de servicio.
• Contribuir con al menos USD 100 por persona al Fondo Anual de La 

Fundación Rotaria.
• Celebrar un evento para captar fondos o sensibilizar a la comunidad sobre 

la labor de Rotary en pos de la erradicación de la polio.
• Llevar a cabo un proyecto de servicio significativo, en el ámbito local o 

internacional, en una de las seis áreas de interés de Rotary.
• Publicar en Rotary.org los proyectos llevados a cabo con éxito por el club, 

incluyendo detalles sobre sus actividades, las horas de trabajo voluntario 
necesarias y los fondos recaudados.

• Establecer    o    mantener    una   alianza   con   una   empresa,  agencia 
  gubernamental u organización no gubernamental para llevar a cabo un 

proyecto de servicio conjunto.
• Emplear las pautas para la identidad visual de Rotary, plantillas, materiales 

de la campaña Gente de acción y materiales relacionados.
• Lograr que los socios del club hablen con representantes de los medios de 

comunicación para hablarles de la historia del club y la de Rotary.
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MENCION DE ROTARY 2019-2020
PARA CLUBES ROTARACT

La Mención de Rotary otorga reconocimiento a los Clubes Rotaract que 
apoyan cada una de nuestras prioridades estratégicas completando ciertas 
actividades. Los Clubes disponen de todo el Año Rotario para alcanzar las 
metas de la mención.

Para hacerse acreedores a la Mención de Rotary, los Clubes Rotaract deben 
estar certificados por Rotary International y recibir el respaldo del Gobernador 
de Distrito a más tardar el 1 de julio 2019. Los Clubes reportarán sus logros 
remitiendo un formulario de propuesta a más tardar el 15 de agosto de 2020.

UNIR A LAS PERSONAS
Lograr al menos tres de las siguientes metas:

• Lograr un aumento neto de un socio en la membresía.
• Conseguir que al menos el 50% de los socios del club registren sus 

competencias e intereses en sus perfiles en Mi Rotary.
• Establecer o mantener una relación de hermanamiento con otro club.
• Llevar a cabo una actividad durante la Semana Mundial de Rotaract, que 

corresponde al aniversario de Rotaract, e invitar a representantes de los 
medios de comunicación para hablarles de la historia del Club y la de 
Rotary.

• Participar con el Club Rotario patrocinador en un evento para establecer 
contactos o en una actividad social.

TOMAR ACCIÓN
Lograr al menos tres de las siguientes metas:

• Conseguir una contribución promedio a PolioPlus de, al menos, USD 25,00 
por socio.

• Celebrar un evento para captar fondos o sensibilizar a la comunidad sobre 
la labor de Rotary en pos de la erradicación de la polio.

• Trabajar con el Club Rotario patrocinador para llevar a cabo un proyecto 
de servicio significativo, en el ámbito local o internacional, en una de las 
seis áreas de interés de Rotary.

• Publicar en www.rotary.org los proyectos llevados a cabo con éxito por 
el club, incluyendo detalles sobre sus actividades, las horas de trabajo 
voluntario necesarias y los fondos recaudados.

• Emplear las pautas para la identidad visual de Rotary, plantillas, materiales 
de la campaña Gente de Acción y materiales relacionados.
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METAS ROTARACT
2019-2020

Rueda #1: Fomento Profesional

• Al club que asista con su directiva completa (4) al PETS, Asamblea 
(Presidente, Vicepresidente, Secretario/a, Tesorero/a y/o Macero).

Rueda #2: Membresía

• Incremento de al menos 3 socios.

• Realizar una casa abierta para los aspirantes.

Rueda #3: Campañas Distritales

• Cumplir con todas las campañas Distritales.

Rueda #4: Relaciones Publicas

• Correcto manejo de las redes sociales. (Leer boletín)

• Tener al menos dos publicaciones de actividades del Club en radio, prensa 
o televisión.

• Publicar en Rotary.org las actividades del club.

Rueda #5: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales

• Realizar un Hermanamiento con un club extranjero y realizar una actividad 
en común.

• Realizar un convenio con una organización sin fines de lucro y realizar una 
actividad en conjunto.

Rueda #6: Familia Rotaría

• Realizar una actividad y una capacitación en conjunto con nuestro club 
patrocinador o Interact.
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Rueda #7: RI

• El 100% de los socios se encuentren inscritos en la página de Mi Rotary y 
hayan registrado sus competencias e intereses.

• Realizar una capacitación acerca de subvenciones durante el periodo.
• Participar en al menos una actividad de la semana mundial Rotaract.

Rueda #8: fortalecimiento de los lazos Distritales

• Que al menos dos socios de cada Club asistan a cada uno de los eventos 
Distritales del periodo 2019-2020.

• Realizar un hermanamiento con un Club del Distrito de diferente zona, 
asistir a una sesión y realizar una actividad en conjunto.

Rueda #9: Club Responsable

• Cumplir a tiempo con el Pago de la Cuota Distrital.

• Cumplir a tiempo con las obligaciones con respecto a la Secretaría 
Distrital.

Rueda #10: Ética y excelencia

• Crear una avenida de ética que esté conformada por tres socios.

• Fomentar la participación de por lo menos un socio para cumplir los 
requisitos y que se convierta en un socio de excelencia.

David Balarezo Larriva
Representante Distrital de

Rotaract 2019-2020
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MENCION DE ROTARY 2019-2020
PARA CLUBES INTERACT

La Mención de Rotary otorga reconocimiento a los clubes Interact que 
apoyan cada una de nuestras prioridades estratégicas completando ciertas 
actividades. Los clubes disponen de todo el Año Rotario para alcanzar las 
metas de la mención.

Para hacerse acreedores a la Mención de Rotary, los Clubes Interact deben 
estar certificados por Rotary International y recibir el respaldo del Gobernador 
de Distrito a más tardar el 1 de julio 2019. Asimismo, antes del 1 de julio 
2019, un consejero adulto del club deberá remitir a Rotary su nombre y datos 
de contacto. A más tardar el 15 de agosto de 2020, los funcionarios del club 
rotario patrocinador o los consejeros del club Interact deberán reportar a 
Rotary los logros alcanzados por el club Interact.

UNIR A LAS PERSONAS

Lograr al menos tres de las siguientes metas:

• Organizar una reunión para que los socios se familiaricen con los programas 
de Rotary para líderes jóvenes, como RYLA y el Intercambio de jóvenes 
de Rotary.

• Colaborar con el club rotario patrocinador o el consejero del club para 
organizar y participar en una feria de carreras o actividad de mentoría.

• Trabajar con el club rotario patrocinador o el consejero del club para 
conectar a los interactianos que se gradúan del programa con clubes 
Rotaract con base en una universidad o comunidad.

• Llevar a cabo una actividad durante la Semana Mundial de Interact, que 
corresponde al aniversario de Interact, e invitar a representantes de los 
medios de comunicación para hablarles de la historia del club y la de 
Rotary.
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TOMAR ACCIÓN

Lograr al menos tres de las siguientes metas:

• Planificar y llevar a cabo un proyecto de servicio para celebrar el Día 
Internacional de Servicio Voluntario Juvenil.

• Celebrar un evento para captar fondos o sensibilizar a la comunidad sobre la 
labor de Rotary en pos de la erradicación de la polio.

• Trabajar con el Club Rotario patrocinador o con el consejero del club para 
llevar a cabo un proyecto de servicio significativo, en el ámbito local o 
internacional, en una de las seis áreas de interés de Rotary.

• Pedirle al club patrocinador o consejero del club que publique en Rotary.
org los proyectos llevados a cabo con éxito por el club, incluyendo detalles 
sobre sus actividades, las horas de trabajo voluntario necesarias y los 
fondos recaudados.

• Emplear las pautas para la identidad visual de Rotary, plantillas, materiales 
de la campaña Gente de acción y materiales relacionados.

José Andrés Hernández García
Representante Distrital
de Interact 2019-2020
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METAS INTERACT
2019-2020
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Este año, los clubes podrán recibir la Mención de Rotary con Distinción 
Presidencial si, además de hacerse acreedores a la Mención de Rotary, logran 
de una a tres metas adicionales.

PARA CLUBES ROTARIOS:

Además de hacerse acreedor a la Mención de Rotary, se deben lograr estas 
metas para recibir la distinción del nivel PLATA (1 meta), ORO (2 metas)o 
PLATINO (3 metas).

• Conectar a los líderes. Lograr un aumento neto de cinco o más socios.

• Conectar a las familias. Organizar un proyecto de servicio orientado a la 
familia, que involucre a los familiares de los socios, a los participantes de 
los programas para jóvenes y a otras personas.

• Conectar profesionalmente. Lanzar o mantener un programa para el 
desarrollo personal, profesional o del liderazgo que mejore las habilidades 
de los socios.

• Conectar con la comunidad. Demostrar que los socios del club son gente 
de acción mediante la promoción del club y de sus actividades de servicio 
en las redes sociales al menos cuatro veces al mes.

PARA CLUBES ROTARACT

Además de hacerse acreedor a la Mención de Rotary, se deben lograr estas 
metas para recibir la distinción del nivel PLATA (1 meta), ORO (2 metas) o 
PLATINO (3 metas).

• Conectar a los líderes. Lograr un aumento neto de cinco o más socios.
• Conectar a las familias. Organizar un proyecto de servicio orientado a la 

familia, que involucre a los familiares de los socios, a los participantes de 
los programas para jóvenes y a otras personas.

MENCION DE ROTARY 
CON DISTINCIÓN PRESIDENCIAL 
2019-2020
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• Conectar profesionalmente. Lanzar o mantener un programa para el 
desarrollo personal, profesional o del liderazgo que mejore las habilidades 
de los socios

• Conectar con la comunidad. Demostrar que los socios del club son gente 
de acción mediante la promoción del club y de sus actividades de servicio 
en las redes sociales al menos cuatro veces al mes.

PARA CLUBES INTERACT

Además de hacerse acreedor a la Mención de Rotary, se deben lograr estas 
metas para recibir la distinción del nivel PLATA (1 meta), ORO (2 metas) o 
PLATINO (3 metas).

• Conectar a los líderes. Iniciar o mantener un programa para el desarrollo 
del liderazgo que mejore las habilidades de los socios.

• Conectar a las familias. Organizar un proyecto de servicio orientado a la 
familia que involucre a los familiares de los socios y a otras personas.

• Conectar académicamente. Colaborar con el club rotario patrocinador o el 
consejero del club para explorar las becas que ofrecen los clubes rotarios 
locales u otras instituciones y presentar los resultados a los socios.

• Conectar con la comunidad. Demostrar que los socios del club son Gente 
de acción enviando un video que promueva el club y sus actividades de 
servicio al Concurso Anual de Video de Interact.
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Gobernador de Distrito 4400
Aníbal Robles Ocampo

Presidente Consejo de Ex
Gobernadores

Rafaél Ramírez L.

Comité de Propuestras
Presidente: Edgar Yánez V.

Intercambio RYE
Jorge Intriago A.

Membresía
Jorge Gutierrez R.

Coordinadores
Zonales

Imagen Pública
Estefanía Carrión M.

Tecnología
Pedro Barzallo

Servicio a la Comunidad
Patricio González

Servicio Internacional
Odd E. Hanssen Protección a la Juventud

Julián García B.

Gestión de Riesgos
Wilson Romero

Premios Liderazgo
Juvenil

Ma. Gracia Flores F.

Asesor Legal
Fernándo Arteaga T.

Asistentes del
Gobernador

Asesores
Generales

Macero
Marcelo Ávila O.

Tesorero de Distrito
Edgar Vintimilla V.

Comités Distritales

Vice - Gobernador
Luis Villacrés Smith

Gobernador Electo
Fernando Aguirre Palacios

Gobernador Propuesto
Jorge Gutiérrez Rodríguez

Secretario de Distrito
Iván Espinoza A.

Prosecretaria de Distrito
Patricia Vicuña P.

Presidente del Comité
de Finanzas

Carlos León C.  

Conferencia del Distrito
Fernando Vargas L.

Zona 2
Rogerio Astudillo

Manta
Ma. Isabel Bernal

Subvenciones
Juan Prinz

Becas Pro Paz
Rafael Ramírez

Custodia Fondos
Gustavo Bravo

Ex Becarios
Xavier Sánchez

PolioPlus
Fernando Aguirre

Recaudación
Fondos

Germán Yépez

Fondo Anual
Carlos Salazar Círculo Paúl Harris

Gustavo Pérez - Reyes

Donantes Extraordinarios
Abdón Calderón

Donaciones
Leonardo Galarza

Loja
Daniel Valdiviezo

Ibarra
Patricio Vargas

Zona 4
Giovanny Robles

Zona 6
Germán Gavilánez

Zona 8
Nubia Yong

Zona 1
Xavier Sánchez

Zona 3
César Alarcón

Zona 5
Patricio Quelal

Zona 7
José Moscoso

Instructora Distritual
Karen Larsen M.

Feria de Proyectos
Mónica Jaramillo T.

Rotaract
Fernando Molina
David Balarezo

Convención Honolulu
César Alarcón

RYLA
Jorge Gutiérrez
Karen Larsen M. La Fundación Rotaria

Fressia Abad C. Interact
Karen Larsen M.

José A. Hernández

ORGANIGRAMA
GOBERNACIÓN
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EVALUACIÓN DE CLUBES 2019 - 2020

EVALUACIÓN PUNTAJE 

Obtención de la Mención Presidencial
Cumplimiento de metas de número de 
socios (hasta 3)
Pago oportuno de las cuotas Distritales
Cumplimiento de la normativa ecuatoriana
Evaluación de Clubes Rotarios 
(Asistente del Gobernador)
Tener o crear un Club Rotaract o Interact
Asistencia a la Conferencia del Distrito 
(30% de socios)
Ingreso de metas a Rotary Club Central 
hasta 30 de julio 2019

Envío de informes mensuales de asistencia a 
la Gobernación hasta el 10 del siguiente mes

20

20

20
10

10

5

5

5

5

Sobresaliente

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Adecuado

Plan de Contingencia 

Cierre

* Condecoración Distrital al Pabellón

De 90 a 100 *

De 75 a 89 

De 60 a 74 

De 41 a 59

De 31 a 40

De 20 a 30

Menos de 20 puntos
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Distrito 4400, Ecuador
Zona 23B, 2019-2020

LA PRUEBA CUÁDRUPLE

ANÍBAL ROBLES OCAMPO
GOBERNADOR 2019 - 2020

De lo que se piensa, se dice o se hace:
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Proponer socios nuevos ¡nada más fácil!

La propuesta de socios nuevos es esencial para que Rotary logre sus objetivos 
de proveer servicio en la comunidad local e internacional. Una de sus 
responsabilidades principales como Rotario es ayudar a localizar y proponer 
nuevos socios.

Contribuya al crecimiento del cuadro social de su Club presentando a 
cualificados líderes profesionales y empresarios que estén interesados y 
dispuestos a promover la misión de Rotary. Junto con sus colegas Rotarios, 
puede lograr que su club sea una muestra representativa de la vida 
empresarial y profesional de la comunidad.  ¡Hágalo ya!

PRIMERO: RELACIONARSE CON LA COMUNIDAD

La propuesta de socios nuevos es esencial para que Rotary logre sus objetivos 
de proveer servicio en la comunidad local e internacional. Una de sus 
responsabilidades principales como Rotario es ayudar a localizar y proponer 
nuevos socios. Considere la posibilidad de utilizar las técnicas descritas a 
continuación para encontrar buenos candidatos a futuros Rotarios:

• Porte siempre su distintivo de solapa de Rotary y utilícelo como recurso 
para iniciar una conversación sobre su participación en Rotary.

• Difunda entre sus colegas, amistades y conocidos la información sobre 
interesantes proyectos que realiza su club.

• Aproveche toda oportunidad para distribuir ejemplares de Información 
básica sobre Rotary (595-ES), Esto es Rotary (001-ES) y ¿Qué es Rotary? 
(419-ES). Los tres impresos pueden obtenerse a través de shop.rotary.org, 
del Catálogo de RI o de la oficina de RI que presta servicios en su área.

• Invite sus a amigos y colegas profesionales a acompañarlo a una reunión 
semanal del club.

• Entregue a las personas que considere cualificadas para la afiliación un 
folleto informativo que reseñe la trayectoria histórica del Club y destaque 
los recientes eventos sociales y proyectos de servicio.

GUÍA DE PRESENTACIÓN 
PARA NUEVOS SOCIOS
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• Invite a los posibles socios a participar en una actividad o proyecto de 
servicio del Club.

• Anime a los socios potenciales a visitar el sitio web de Rotary, ver videos de 
RI creados para atraer candidatos y fortalecer el cuadro social, y rellenar el 
“Formulario de información para posibles socios”.

    Abra la página inicial de www.rotary.org y pulse en Cuadro social para enterarse de las noticias 
más recientes, videos y materiales actualizados para el desarrollo del cuadro social.

SEGUNDO: COMPLETAR LA DOCUMENTACIÓN

Una vez que un posible socio se muestre interesado en afiliarse al Club:

• Rellene la parte A de la Tarjeta de propuesta de socio y entréguesela al 
secretario para que la remita a la junta directiva del club. Recuerde: No 
informe al socio potencial de la propuesta hasta DESPUÉS que la directiva 
la haya aprobado.

• Aguarde hasta que el secretario del club le notifique la decisión de la 
directiva, la cual debe expedirse propuesta. 

   Nota: Si la directiva del club no aprobara la propuesta del candidato, consulte con el secretario 
o la directiva para averiguar cómo proceder.

Después de que la directiva del club haya aprobado la admisión del candidato:

• Organice o solicite al club que haga los arreglos para realizar una reunión 
informativa con el socio propuesto.

• Solicite al socio propuesto que rellene y firme la parte B de la Tarjeta de 
propuesta de socio . Entréguesela al secretario.

• Se notificará el nombre del candidato y la clasificación propuesta a los 
socios del club. El Reglamento que se recomienda a los Clubes rotarios 
establece que los socios disponen de siete días para plantear y presentar 
objeciones a la propuesta.

• Si no se reciben objeciones, el socio propuesto paga su cuota de ingreso y 
se convierte en Rotario.

• El secretario o presidente del Club notifica sin demora a Rotary International 
los datos del socio nuevo a través del portal “Ingreso/Rotarios” de www.
rotary.org.

    Para mayor información sobre cualificaciones para afiliarse, véanse el Manual de Procedimiento 
(035-ES), el artículo 5 de los Estatutos de RI , el artículo 4 del Reglamento de Rotary 
International , y los artículos 7 y 8 de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios , disponibles 
en www.rotary.org.
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Tarjeta de propuesta de socio 

Parte A (el proponente la rellena y entrega al secretario del club) 

Parte B (el socio propuesto la completa después de la aprobación de la directiva)

Propongo a:

Tratamiento (Sr.,  Sra.,  Srta.,  Dr.,  Lic.,  Prof.,  etc.):  

Nombre(s) y apellido: 

Dirección postal: 

Teléfono (incluir pre�jos de país, ciudad y área)  Fax (incluir pre�jos de país, ciudad y área)

 Particular:  

 O�cina:   

 Celular/Otros:  

Dirección electrónica preferida:  ❑ Particular ❑ O�cina 

Clasi�cación  propuesta: 

Si es ex rotario/a o rotario/a que trans�ere su a�liación,  proporcione los datos del club anterior:

 Nombre del club: 

 Fechas de a�liación:   Número de socio anterior:  
 De A 

 Transferencia reciente (un año o menos): ❑ Sí  ❑ No

Si es ex participante en programas de RI o ex becario/a de la Fundación, indique el programa o los programas 
y las fechas de participación:

Actividades que contribuirían a que se le otorgue mayor consideración para su instalación como rotario/a: 

 
Firma del proponente Fecha 

Por la presente certifico que poseo las cualificaciones necesarias para 
convertirme en socio activo, debido tanto a mi puesto ejecutivo o profesional 
actual o anterior, mi condición de dirigente en el ámbito de la comunidad o por 
ser ex becario/a de La Fundación Rotaria, como por residir o tener mi lugar de 
trabajo dentro de la localidad del club o en el área circundante.
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TERCERO:DISFRUTAR DE UN ESTUPENDO CLUB ROTARIO CON 

ELENCO DE SOCIOS DIVERSO

Medidas tomadas respecto  Fecha 
a la propuesta 

Recibida por el secretario:  

Se contactó con el club rotario anterior  
(si fuera ex rotario/a):

Al día en sus obligaciones:  ❑  Sí ❑  No

Remitida al Comité de Socios:  

Decisión del Comité de Socios:  

 ❑  Aprobada   ❑  Desaprobada

Remitida a la directiva:  

Decisión de la directiva:  

 ❑  Aprobada ❑  Desaprobada

Presentada al club:  

  (Si se ha registrado alguna objeción, la directiva 
deberá tratarla en su próxima reunión.)

Aprobación de�nitiva de la directiva:  

Reunión informativa sobre Rotary  
efectuada el:  

Firma del formulario y recepción de  
la cuota de ingreso:  

Admitido/a como socio/a:   

Datos archivados en “Ingreso/Rotarios”:   

Un funcionario del club debe llenar 
esta sección 

Clasi�cación: 

Si es ex rotario o rotario que trans�ere su a�liación, 
proporcione los datos del club y distrito anterior:

 Nombre del club: 

 Distrito Nº: 

 Nº de identi�cación del club*: 

 Fechas de a�liación: 
 De A

 Nº de socio: 

* Si desconoce el número del club, contacte con su representante en la 
o�cina de Apoyo a Clubes y Distritos. Encuentre los datos pertinentes 
en www.rotary.org.

Si es ex participante en programas de RI o ex 
becario/a de la Fundación, indique el programa  
o los programas y las fechas de participación:

Mentor designado para la orientación: 

Suscripción a una revista rotaria  
(marque la que corresponda):   
❑ The Rotarian  
❑ Revista rotaria regional: 

Firma del socio propuesto      Fecha

Entiendo que, en caso de aceptar la afiliación, tendré la responsabilidad de 
ejemplificar el Objetivo de Rotary en todos mis contactos y actividades diarias 
y acatar los documentos estatutarios de Rotary International y del club. Acepto
pagar la cuota de ingreso exigida por el club y la cuota anual establecida de 
acuerdo con el reglamento del club. Por la presente autorizo al club a que 
anuncie a los socios mi nombre y, si corresponde, la clasificación propuesta.
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Compañerismo

Integridad

Liderazgo

Diversidad

Servicio5 Valores
de Rotary

VALORES FUNDAMENTALES
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AVENIDAS DE SERVICIO
Las cinco Avenidas de Servicio, basadas en el Objetivo de Rotary, constituyen la 
piedra angular de la filosofía rotaria y la fundación sobre la cual se desarrolla 
la labor de los clubes.

01

02

03

04

05

• El Servicio en el Club se 
concentra en fortalecer los clubes. El 
dinamismo en el club se caracteriza 
por sólidos lazos de compañerismo y 
un plan continuo de desarrollo de la 
membresía. 

• El Servicio en la Comunidad 
abarca los proyectos y actividades 
emprendidos por el club a fin de 
mejorar la calidad de vida de la 
comunidad. 

• El Servicio Internacional evidencia 
el alcance de Rotary al fomentar la 
comprensión y la paz en el ámbito 
internacional. Apoyamos esta avenida, 
entre otras formas, con el patrocinio 
y la participación en proyectos 
internacionales que emprendemos 
solos o con socios en el extranjero.

• El Servicio a la Juventud 
reconoce la importancia de facultar a 
la juventud y a jóvenes profesionales 
a través de actividades de desarrollo 
del liderazgo como Rotaract, Interact, 
Seminarios de Rotary para Líderes 
Jóvenes (RYLA) y el Intercambio de 
Jóvenes de Rotary. 

• El Servicio Profesional estimula 
a los rotarios a servir a sus semejantes 
a través de su labor profesional o 
empresarial y promueve la práctica 
de elevadas normas de ética.
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ÁREAS DE INTERÉS
DE ROTARY

Paz y prevención de
conflictos 

Prevención y tratamiento 
de enfermedades

Agua, saneamiento 
e higiene 

Salud materno-infantil

Alfabetización y 
educación básica 

Desarrollo económico 
de la comunidad



Manual del Distrito 4400 / 2019 - 2020
Distrito 4400, Ecuador
Zona 23B, 2019-2020

41



Manual del Distrito 4400 / 2019 - 2020
Distrito 4400, Ecuador
Zona 23B, 2019-2020

42

Sección A:
Japón (Norte): 2500, 
2510, 2520, 2530, 2540, 
2550, 2560, 2800, 2830 
Sección B:
Bangladesh, Indonesia, 
Pakistán: 3271, 3272, 
3281, 3282,
3410, 3420

Guam, Japón (Central), 
Micronesia, Islas 
Marianas del Norte
Palaos: 2570, 2580, 
2590, 2600, 2610, 2620, 
2750, 2760, 2770, 2780, 
2790, 2820, 2840

Japón (Sur): 2630, 2640, 
2650, 2660,2670, 2680, 
2690, 2700, 2710, 2720, 
2730, 2740

India 
(Occidental y Norte): 
3011, 3012, 3040,
3053, 3054, 3060, 
3070, 3080, 3090, 
3141, 3142

ZONA 1: 

ZONA 2: 

ZONA 3: 

ZONA 4: 

India (Sur), Maldivas, 
Sri Lanka: 
2981,2982, 3000, 3201, 
3202, 3211, 3212, 
3220, 3231, 3232

Bután, India (Oriental), 
Nepal: *58, 3030,3110, 
3120, 3240, 3250, 3261, 
3262, 3291, 3292

India (Central y del Sur): 
3020, 3131, 3132,3150, 
3160, 3170, 3181, 3182, 
3190

Australia, Nueva Zelanda 
e Islas del Pacífico:
9455, 9465, 9500, 9520, 
9550, 9570, 9600, 9630, 
9640,9650, 9670, 9675, 
9685, 9700, 9710, 9780, 
9790, 9800,9810, 9820, 
9830, 9910, 9920, 9930, 
9940, 9970, 9980

ZONA 5: 

ZONA 6: 

ZONA 7: 

ZONA 8: 

China, Hong Kong, 
Macau, Mongolia,
Taiwán: *52, 3450,3461, 
3462, 3470, 3481, 3482, 
3490,3501, 3502, 3510, 
3521, 3522, 3523

Sección A: Filipinas 3770, 
3780, 3790,
3800, 3810, 3820, 3830, 
3850, 3860, 3870 
Sección B:Cambodia, 
Laos, Birmania, Tailandia, 
Vietnam 3330,3340, 3350, 
3360 Sección C: Brunéi, 
Malasia,Singapur 3300, 
3310

Korea del Sur (Norte): 
3600, 3620, 3630,3640, 
3650, 3690, 3730, 
3740, 3750

Korea Del Sur (Sur): 
3590, 3610, 3661,
3662, 3670, 3680, 3700, 
3710, 3721, 3722

ZONA 9: 

ZONA 10: 

ZONA 11: 

ZONA 12: 

Sección A: Andorra, 
Francia, Monaco: 1510, 
1520, 1640, 1650, 1660, 
1670, 1680, 1690, 1700, 
1710,1720, 1730, 1740, 
1750, 1760, 1770, 1780, 
1790 
Sección B: Belgica, 
Luxemburgo: 1620, 
1630, 2170

Italia, Malta, San Marino: 
2031, 2032, 2041,2042, 
2050, 2060, 2071, 2072, 
2080, 2090, 2100, 
2110, 2120

Alemania (Norte y 
Central): 1800, 
1810,1820, 1850, 1860, 
1870, 1890, 1900, 
1940

Sección A: Alemania 
(Sur), Israel: 1830,1841, 
1842, 1880, 1930, 1950, 
2490 
Sección B: Suiza, 
Liechtenstein: 1980, 
1990, 2000

ZONA 13: 

ZONA 14: 

ZONA 15: 

ZONA 16: 

Sección A: Letonia, 
Suecia (Norte): 
2320,2330, 2340, 2350, 
2370, 2380, 2400, 2410 
Sección B:
Islas Aland, Estonia, 
Finlandia, Rusia 
(Occidental): 1380,
1390, 1400, 1410, 1420, 
1430, 2220

Dinamarca, Islas Feroe, 
Groenlandia, 
Islandia,Lituania, 
Noruega, Polonia, 
Suecia (Sur): 
1360,1440, 1450, 1461, 
1462, 1470, 1480, 
2231, 2250, 2260,2275, 
2290, 2305, 2310, 
2360, 2390

Inglaterra (Norte), 
Irlanda, Isla de Man,
Irlanda del Norte, 
Escocia, Gales: 
1010, 1020,1030,1040, 
1060, 1070, 1080,1090, 
1100, 1150,1160, 
1180,1190, 1210, 1220, 
1230, 1260, 1285

ZONA 17: 

ZONA 18: 

ZONA 19: 

34 ZONAS Y SUS DISTRITOS
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Sección A: Inglaterra 
(Sur), Islas del canal,
Gibraltar: 1110, 1120, 
1130, 1145, 1175, 1200,
1240
Sección B: Países Bajos: 
1550, 1560, 1570,
1580, 1590, 1600, 1610 
Sección C: Portugal, 
IslasAzores, Isla de 
Madeira, España:1960, 
1970, 2201, 2202,
2203

Sección A: Belice, 
Colombia, Costa Rica,
República Dominicana, 
El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, 
Nicaragua, Panamá, 
Venezuela:4060, 4100, 
4110, 4130, 4140, 4170, 
4185, 4195, 4240,4250, 
4271, 4281, 4370, 4380 
Sección B: USA (TX):
5790, 5810, 5840, 5870, 
5890, 5910, 5930

ZONA 25: 

EEUU (AZ, CA, CO, HI, 
NM, NV, TX): 5000,
5170, 5220, 5230, 5240, 
5280, 5300, 5320, 5330, 
5340,5450, 5470, 5495, 
5500, 5520, 5730

ZONA 26: 

EEUU (CA, CO, ID, MT, 
NE, NV, OR, UT,WA, 
WY), Canadá: 5020, 
5030, 5080, 5100, 5110, 
5130,5150, 5160, 5180, 
5190, 5390, 5400, 5420, 
5440

ZONA 27: ZONA 20: 

Canadá, Rusia (Este), 
San Pedro y Miquelón, 
EEUU (AK, ME, MI, NY, 
WA): *57, 5010,5040, 
5050, 5060, 5360, 5370, 
5550, 6290, 6310, 6330, 
6360, 6380, 6400, 7010, 
7040, 7070, 7080, 7090, 
7790,7810, 7820

ZONA 28: 

Sección A: Austria, 
Bielorrusia, Bosnia y
Herzegovina, Croacia, 
República Checa, 
Hungría,Republica de 
Moldavia, Rumania, 
Eslovaquia, Ucrania: 
1910,1911, 1913, 1920, 
2232, 2240, 2241 
Sección B:
Afganistán, Albania, 
Armenia, Azerbaijan, 
Baréin,Bulgaria, Chipre, 
Macedonia del Norte, 
Georgia Grecia, Jordán,
Kazajistán, Kosovo, 
Kirguistán, Líbano, 
Montenegro,
Palestina, Serbia, 
Eslovenia, Sudán, 
Tayikistán, Turquía,
UAE: *53, *55, 1912, 
2420, 2430, 2440, 2452, 
2470,2482, 2483, 2484

África: 2451, 9010, 
9101, 9102, 9110, 
9125,9141, 9142, 9150, 
9210, 9211, 9212, 
9220, 9350, 9370,
9400

Sección A: Brasil 
(Centro): 4310, 4420, 
4430,4440, 4470, 4480, 
4510, 4540, 4590, 4600, 
4610, 4620,4770 
Sección B: Brasil 
(Norte): 4390, 4410, 
4490,4500, 4520, 4530, 
4550, 4560, 4570, 4580, 
4720, 4750,4760

ZONA 21: 

ZONA 22: 

EEUU (IA, IL, KS, MI, 
MN, ND, NE, OK, SD,
WI), Canadá: 5580, 
5610, 5630, 5650, 5670, 
5690, 5710,5950, 5960, 
5970, 6000, 6220, 6250, 
6270, 6420, 6440,
6450

EEUU (AL, IN, KY, OH, 
TN): 6540, 6560,6580, 
6600, 6630, 6650, 6670, 
6690, 6710, 6740, 6760, 
6780, 6860, 6880

ZONA 29: 

ZONA 30: 

ZONA 23: 

EEUU (AR, IL, KS, LA, 
MO, MS, OK, TN,
TX): 5750, 5770, 5830, 
6040, 6060, 6080, 6110, 
6150,6170, 6190, 6200, 
6460, 6490, 6510, 6800, 
6820, 6840

ZONA 31: 

ZONA 24: 

EEUU (D.C., DE, MD, 
NC, PA, SC, TN, 
VA,WV): 
7280, 7300, 7330, 7360, 
7530, 7550, 7570, 7600,
7610, 7620, 7630, 7670, 
7680, 7690, 7710, 7720, 
7730,7750, 7770

ZONA 33: 

El Caribe (excepto 
República Dominicana),
Bahamas, Guayana 
Francesa, Guyana, 
Surinam, Islas Turcas y
Caicos, EEUU (FL, GA): 
6890, 6900, 6910, 6920,
6930, 6940, 6950, 6960, 
6970, 6980, 6990, 7000, 
7020, 7030

* Los números de dos 
dígitos indican grupos 
de clubes no distritados.

44= Clubes Antárticos; 
52= Clubes de China; 
53= Clubes de Kosovo; 
55= Clubes de Albania; 
57= Lejano Oriente Rusia
      y clubes siberianos; 
58= clubes antiguos del 
      distrito 3100.

ZONA 34: 

Islas Bermudas, Canadá, 
EEUU (CT, MA, ME, NH,
NJ, NY, PA, RI, VT): 
7120, 7150, 7170, 7190, 
7210,7230, 7255, 7390, 
7410, 7430, 7450, 7470, 
7490, 7500,7510, 7640, 
7780, 7850, 7870, 7890, 
7910, 7930, 7950,
7980

ZONA 32: 

Sección A: Brasil (Sur): 
4630, 4640,4650, 4651, 
4660, 4670, 4680, 4700, 
4710, 4730, 4740, 4780

Sección B: Antárctica, 
Argentina, Bolivia, 
Chile, Ecuador, 
Paraguay, Perú, 
Uruguay: *44, 4320, 
4340,4355, 4400, 4455, 
4465, 4690, 4815, 4845, 
4849, 4895,4905, 4920, 
4930, 4945, 4970, 
4980
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MARCOS SIMBÓLICOS
ROTARIOS

Entre los más importantes Símbolos Rotarios están: La Rueda, La Campana y 
Mazo; la Bandera de Rotary; el Lema Rotario del año; el Estandarte con el lema 
rotario del año; Estandarte con el nombre del Club; y, el Estandarte con la 
prueba cuádruple.

LA RUEDA 
ROTARIA

La imagen de Rotary actual no se comprende sin 
la rueda rotaria, este logo ha evolucionado con el 
tiempo.

El creador de la rueda fue el socio del primer club 
de Rotary en Chicago, Montague M. Bear, grabador 
de profesión, a quien se le pidió en 1905 que di-
señara un emblema para la recién formada orga-
nización. Rápidamente surgieron quejas del diseño 
estático e inerte y en 1906, Bear le añadió florituras 
dándole la apariencia de que rodaba.

En 1910 se modificó la rueda, con el fin de que for-
mara parte del diseño básico del emblema de todo 
el club Rotario. 

Se invitó a los clubes a proponer diseños a un comité designado a tales efectos 
y en la convención de 1912, celebrada en Duluth, Minnesota, EE UU, se autori-
zó la casi definitiva rueda actual (con 19 dientes), el nuevo diseño mitigaba la 
simplicidad y proyectaba una imagen de poder. Se incluía “Rotary Internacional 
Association” por primera vez en el interior de la rueda.

En 1923 se adoptó oficialmente el boceto de una rueda con 24 dientes, seis ra-
dios, y quedaban solo las palabras “Rotary Internacional” en su interior. 

En 1924, Will R. Forker, del Rotary Club de Los Ángeles, incluyo la chaveta o ra-
nura central, convirtiéndola en una rueda de trabajo.

En la convención internacional de 1929 se determinan los colores azul y dorado 
(oro), quedando así el emblema oficial, tal y como la conocemos.
Pero lo más interesante de todo es su significado:

• La Rueda simboliza la universalidad de Rotary, es una demostración de su 
internacionalidad y su alcance mundial

.
• Los 24 dientes representan las 24 horas diarias que cada rotario tenemos 
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Todo evento rotario empieza y concluye con un 
toque de campana, por parte de quien ejerza la 
máxima autoridad y presida dicha reunión.

La palabra campana (bell) deriva del ancestral dios 
del fuego Baal, lo que significa “señor o amo”.  
Es un símbolo universal utilizado por los clubes 
rotarios desde hace casi un siglo para marcar el 
comienzo y el fin de las reuniones, así como para 
simbolizar el orden y la disciplina.

La famosa fundación Marinelli, la única a la cual 
se le ha concedido el uso del sello pontificio, es 
propiedad de Armando y Pasquale Marinelli, dos 
hermanos rotarios. Su pasión y amor por Rotary los 
animó a crear y donar la campana ornamental de 

casi 50 kilos de peso para conmemorar el Centenario de la Fundación Rotaria. Esta 
campana se asemeja a la que obsequiaron en 2005 en ocasión del Centenario de 
Rotary International, la cual se exhibe en la sede mundial de Rotary en Evanston.

“En 1922, se realizó entre los Clubes de los Estados Unidos de Norte América un 
gran concurso de asistencia pactando que el Club vencedor recibiría “un premio”. 
Venció el Club Rotario de Nueva York y recibió como premio la “campana de un 
navío patrullero, colocada en una base de madera de roble, procedente del navío 
Victoria que fue la nave capitana de la Escuadra del Almirante Nelson “en la Batalla 
de Trafalgar”.

para disfrutar, vivir y compartir con amistad y compañerismo el ideal de 
Servicio de Rotary.

• Las 4 bandas azules representaban las cuatro Avenidas de Servicio (aunque 
ahora son cinco las Avenidas de Servicio)

• Los 6 radios simbolizan en este orden: la familia, la acción, la amistad, la 
ética profesional, el principio de clasificación, la libertad de culto y  la ins-
titucionalidad.

• Los colores el color oro evoca la nobleza de los propósitos que animan al 
rotario y el color azul representa el firmamento, indicando la universalidad y 
elevación de los propósitos rotarios.

• La chaveta o ranura central representa al Presidente del Club Rotario.

• El eje central representa a los socios de los clubes, quienes en unión con la 
chaveta (el Presidente), son los encargados de generar la energía necesaria 
para poner en movimiento el funcional engranaje rotario.

La historia de la Rotary está plagada de trabajo.

LA CAMPANA
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Desde ese entonces, la campana pasó a representar, como en los navíos, el “Or-
den y la Disciplina.”  que deben prevalecer durante las reuniones, especialmente 
en cuanto a la “atención que debe ser dispensada por los rotarios para con las 
charlas, conferencias, talleres o reuniones rotarias, y, las informaciones de Proto-
colo, Presidencia y Secretaría.

La Campana marca el tiempo del Trabajo e informa con su sonido el inicio de la 
reunión rotaria, momento en que los presentes deben estar de pie, lo mismo que 
al finalizar, para saludar las banderas nacional y rotaria.

TOQUES DE CAMPANA:
Un toque: Da inicio o cierra una sesión
Dos toques: Llamada de atención y orden
Tres toques: Es como máximo y da por concluida una reunión.

EL MAZO 
(MARTILLO)

Simboliza la autoridad que ejerce el rotario inves-
tido con el mayor cargo de la jerarquía rotaria, a 
semejanza de lo que ocurre en las reuniones “del 
Poder Judicial americano y otros países del mundo, 
cuando el Juez, a través del “mazo”, recuerda a 
los presentes su máxima autoridad y emite su sen-
tencia o fallo.

Cuando los Presidentes trasmiten su mandato al 
electo, como norma protocolaria ejecuta su último 
campanazo y traslada el mazo a su sucesor simboli-
zando la transferencia de la autoridad rotaria.

La bandera de Rotary fue creada por Alvin Schepp, 
e izada por primera vez en Kansas City, Missouri, en 
enero de 1915. Pocos días después presidió la Con-
vención Internacional de San Francisco.

En 1920 una pequeña bandera Rotaria fue llevada 
por el Almirante Richard Byrd, Rotario de Winches-
ter, Virginia, en su viaje al Polo Sur. 

En 1926 el almirante llevó también una bandera Ro-
taria en su expedición al Polo Norte. Fue llevada en 
el globo del Profesor Augusto Piccard en su ascenso 
a 17.000 metros de altura y viajó al espacio con la 
Apolo 8 cuando circunvaló la Luna. En el año 2005, 
con ocasión de la celebración del centenario de 
Rotary, varios montañistas rotarios y rotaractianos 

LA BANDERA 
ROTARIA
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plantaron Banderas Rotarias en los montes: Mckinley y Everest.

La bandera es un símbolo que los rotarios miramos con respeto, renovando nues-
tros votos por el servicio desinteresado; y fue adoptada oficial y solemnemente 
por Rotary International durante la Convención Mundial en Dallas, Texas, en 1929.

El presidente del comité Russell Greiner de Kansas City, designado en Septiembre 
de 1914 por el Presidente de Rotary de ese año, esbozó el diseño de la Bandera Ro-
taria que todos aceptaron. Al presentarlo, Greiner lo describió así: “…en su mayor 
parte será de color blanco que es señal del internacionalismo y está considerado 
como el lirio blanco símbolo de la amistad internacional y la buena voluntad; 
representa el progreso entre los hombres y las naciones; y, es la bandera de la 
humanidad”. “En el centro de la bandera figurará el emblema oficial de Rotary 
en dorado y azul y las palabras ‘Rotary International’. El azul representa la fideli-
dad del propósito; y, el color oro sobre el cual gira la rueda significa, el progreso 
eterno”.

La bandera Rotaria es colocada siempre en forma destacada en las Oficinas Mun-
diales de R.I., así como en todas las convenciones y eventos oficiales de Rotary 
International. Y de los Clubes Rotarios de todo el mundo. Ocupa un lugar de privi-
legio en los actos de protocolo.

Los lemas oficiales de Rotary, “Dar de Sí antes de 
pensar en Sí”; y, “Se beneficia más el que mejor 
sirve”; se remontan a los primeros días de la organi-
zación. Sin embargo, cada año, el Presidente de Ro-
tary Internacional emite su lema que es el que rige 
durante el año de su mandato y debe estar coloca-
do en un lugar visible en todos los Clubes Rotarios 
del Mundo, como parte de los símbolos rotarios. A 
esta fecha el Presidente 2019-2020, ya emitió su 
Lema “Rotary Conecta El Mundo”

El lema de Rotary “Dar de Sí antes de pensar en 
Sí” surgió en la Convención de Portland. El relato 
indica que, durante un paseo al río Columbia, Ben 
Collins, presidente del Club Rotario de Minneapolis, 
Minnesota, EE.UU., habló con el rotario de Seattle 
J.E. Pinkham sobre la forma correcta de organizar 

un club rotario, y sugirió el principio que había adoptado su propio club: pensar en 
el servicio, no en sí. En ese momento, Pinkham invitó a Paul Harris a ser parte de la 
conversación. Harris le pidió a Collins que dijera unas palabras ante la Convención, 
y la frase Dar de Sí antes de pensar en Sí”, tuvo gran aceptación.

El lema de Rotary International “Se Beneficia más el que Mejor Sirve”, fue aproba-

EL LEMA 
DEL AÑO
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OTROS 
SÍMBOLOS 
ROTARIOS
OBLIGATORIOS 
PARA LOS 
CLUBES

Otros símbolos rotarios que deben estar siempre 
visibles en todos los clubes son:
El Estandarte con el nombre del Club; y,
El Estandarte o Impresión de la Prueba Cuádruple

Todos estos símbolos rotarios configuran un entorno 
de respeto y civismo, que deben ser parte de nues-
tros lugares de reuniones rotarias, y cumplir con los 
actos ceremoniales y protocolarios; que en algunos 
Clubes los pasan por desapercibidos; es más a los 
nuevos Rotarios, Rotaractianos e Intercactianos 
no se les realiza una adecuada inducción sobre el 
marco simbólico rotario, desconociendo, su origen 
y significado.

END POLIO

INTERACT

ROTAKIDS

ROTARY

CASA
DE LA
AMISTAD

ROTARACT

MUNDO

do durante la Segunda Convención de Rotary International realizada en Portland, 
Oregón, en el mes de agosto de 1911. Esta frase fue citada por primera vez por Art 
Sheldon, Rotario de Chicago, al hacer un discurso en 1910 enunciando como sigue: 
“Se Beneficia más, el que mejor Sirve a su compañero”.

Estos dos lemas, ligeramente modificados, son los lemas oficiales de Rotary, apro-
bados formalmente en la convención de Detroit en 1950. 

El Consejo de Legislación de 1989 estableció que “Dar de Si Antes de Pensar en Si” 
como el lema principal de Rotary, ya que es el que mejor explica la filosofía de 
servicio voluntario sin egoísmo.

El Consejo de Legislación de 2010, en la resolución 10-165 enmienda el lema se-
cundario de RI. Quedando de la siguiente manera” “Se beneficia más quien mejor 
sirve”.
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NOS PREPARAMOS CADA DÍA CON TODO LO QUE ACONTECE
EN NUESTRA COMUNIDAD Y EN EL MUNDO

EDUCACIÓN

7RAZONES
PARA SER UN
ROTARIO1
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2019 -2020

2018 –2019

2017 -2018

2016 - 2017

2015 - 2016

2014 - 2015

2012 - 2013

2011 - 2012

2013 - 2014

Rotary Conecta el Mundo.

Se la inspiración.      

Rotary Marca la Diferencia.    

Rotary al servicio de la humanidad.   

Enriquece al mundo.     

Iluminemos Rotary.       

Vive Rotary, Cambia Vidas.    

Paz a través de servir.      

Busca dentro de ti para abrazar a la humanidad. 

Fortalecer Comunidades. Unir Continentes.   

El futuro de Rotary está en tus manos.  

Hagamos los Sueños Realidad.   

Compartamos Rotary.     

Señalemos el Rumbo.     

Dar de Sí, Antes de Pensar en Sí.   

A Celebrar Rotary.     

Una Mano Solidaria.     

Sembremos la Semilla del Amor.   

Nuestra Responsabilidad es la Humanidad.  

Crear Conciencia y Tomar Acción.   

Actúa con Coherencia, Credibilidad y Continuidad. 

Avanzar hacia su sueño Rotario.   

Demuestre que Rotary se interesa por la 
comunidad, por el mundo, por su gente.  

Construir el Futuro con Acción y Visión.  
Actúen con integridad, Sirvan con amor. 
Trabajen por la paz. 

2010 - 2011

2009 - 2010

2008 - 2009
2007 - 2008

2006 - 2007

2005 - 2006

2004 - 2005

2003 - 2004
2002 - 2003

2001 - 2002 

2000 - 2001

1999 - 2000

1998 - 1999

1997 - 1998

1996 -  1997

1995 – 1996

LEMAS ROTARIOS  
HASTA 2019
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Sé un amigo.      

Crea en lo que hace, haga aquello en lo que cree. 

La verdadera felicidad es ayudar al prójimo. 

Mirar más allá de sí mismo.    

Valorizar Rotary con fé y entusiasmo.  

Disfruten Rotary.     

Pongan Vida en Rotary: su Vida.   

Unidos en el servicio, dedicados a la causa de la paz.

Que Rotary brinde esperanza.   

Usted es la clave.     

Descubramos un nuevo mundo de servicio.  

Compartamos Rotary y sirvamos a nuestros semejantes.                               

Tendamos en el mundo puentes de amistad.  

Paz y comprensión en el mundo a través de Rotary. 

Encuentren tiempo para servir.   

Alumbremos el camino con servicio.   

Tendamos la mano.     

Servimos para unir a la humanidad.   

Yo creo en Rotary.     

Dignificar al ser humano.    

Renovar el Espíritu de Rotary.   

Hora de actuar.     

Consideren de nuevo el servicio y actúen.  

La buena voluntad brota del corazón.  

Superemos las distancias.    

Revisar y renovar.     

¡Participa! ¡Particípate!    

Haga que su calidad de rotario sea más efectiva. 

Un mundo mejor a través de Rotary.

1994 – 1995

1993 – 1994

1992 – 1993

1991 – 1992

1990 – 1991

1989 – 1990

1988 – 1989

1987 – 1988

1986 – 1987

1985 – 1986

1984 – 1986

1983 – 1984

1982 – 1983

1981 – 1982

1980 – 1981

1979 – 1980

1978 – 1979

1977 – 1978

1976 – 1977

1975 – 1976

1974 – 1975

1973 – 1974

1972 – 1973

1971 - 1972

1970 – 1971

1969 – 1970

1968 - 1969

1967 – 1968

1966 – 1967
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Acción, consolidación y continuidad.   

Vivamos Rotary, compartiendo a Rotary. 

Ideas básicas para Rotary en la edad del espacio. 

Enciendan la chispa interior, la energía que 

ilumina la senda hacia el servicio. 

Fijemos nuestra visión en acción, comuniquemos 

para crear comprensión, probemos nuestro liderazgo.                               

Usted es rotario!  ¡Dele expresión!  ¡Expándalo!                                                                                                              

Construyamos puentes de amistad.   

Contribuir a labrar el porvenir.   

Alistémonos para la acción, extendamos nuestra fortaleza, 

exploremos para el conocimiento, sirvamos.      

Más Rotary en los rotarios; aprender más sobre cada otro.      

Desarrollar nuestros recursos.   

Los Rotarios son buenos ciudadanos.             

Rotary es esperanza en Acción.   

Ninguno.      

Ninguno.      

En el servicio la honestidad es la mejor política. 

Una contribución al mundo: la comprensión y la 

paz a través de una intensificación de nuestro 

programa internacional de servicio.                

Ninguno.      

Aprender para salir a servir.    

Ninguno.       

1965 – 1966

 1964 – 1965

1963 – 1964

1962 – 1963

1961 – 1962

1960 – 1961

1959 – 1960

1958 – 1959

1957 – 1958

1956 – 1957

1955 – 1956

1954 – 1955

1953 – 1954

1952 – 1953

1951 – 1952

1950 - 1951

1949 – 1950

1948 – 1949

1947 – 1948

1910 a 1946
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NOMBRE

APOYO A CLUBES Y DISTRITOS

FUNCIÓN CORREO ELECTRÓNICO

Mark Daniel Maloney

John Hewko

Presidente

Secretario General

presidential.services@rotary.org

john.hewko@rotary.org

CUENTAS POR COBRAR
María Flores Coordinadora maria.flores@rotary.org

SUBVENCIONES DE ROTARY
Susan Doxtator Supervisora Regional susan.doxtator@rotary.org

Gregory Frank

Alicia Pijal Ávila

Marni Nixon

Darwin Sampedro

Mireya Morales

Supervisor Senior

Funcionaria Senior

Funcionaria Senior

Funcionario Senior

Coordinadora del 
Fondo Internacional y 
Fundaciones Asociadas

gregory.franks@rotary.org

alicia.pijal-avila@rotary.org

marni.nixon@rotary.org

darwin.sanpedro@rotary.org

mireya.morales@rotary.org

COORDINADORES REGIONALES

Roberto Fontanella

José Silva Estay

Juan Arboccó Rossi

Héctor Mario Denner

Víctor Manuel Báez

Fressia Abad Castro

Manuel Nieto Jijón

Coordinador General

La Fundación Rotaria

Imagen Pública

Polio Plus

Donaciones Extraordinarias

Asistente del Coordinador 
de Imagen Pública
Asistente del Coordinador
de La Fundación Rotaria

gob.fontanella@gmail.com

josilvae@gmail.com

jarbocco@yahoo.es

dennerhm@arnet.com.ar

baezvic@itacom.com.py

fressiagob.ri16-17@hotmail.com

mnietoj@uio.sanet.net

FUNCIONARIOS DE ROTARY INTERNATIONAL
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Miguel Heredia Crespo   †      1939 – 1940
Luis Ayora Arellano        †    1943 – 1944
Manuel A. Cisneros        †    1946 – 1947
Miguel A. Malo González  †    1951 – 1952
Guillermo Peña D.         †       1960 – 1961
Guillermo Vásquez        †    1966 – 1967
Roque Bustamante        †    1972 – 1973
José Flores Abad           †       1973 – 1974
Augusto Bonilla          †    1975 – 1976
Boanerges Pereira     1979 – 1980
Fernando Darquea         †    1982 – 1983
Alberto Donoso          †    1983 – 1984
Jaime Cevallos          †    1984 – 1985
Jorge Maldonado          †    1985 – 1986
Jorge Doring          †    1987 – 1988
Asdrúbal De La Torre      1989 – 1990
Pedro Fernández De Córdova  1991 – 1992
Rafael Ramírez     1992 – 1993
Claudio Arias     1995 – 1996
Alberto Jácome     1996 – 1997
Héctor Plaza     1997 – 1998

Simón Velásquez     1999 – 2000
Héctor Plaza     2000 – 2001
Erwin Velasco     2001 – 2002
Ernesto Argudo        †    2002 – 2003
Luis Chonillo     2003 – 2004
Gustavo Bravo     2004 – 2005
Ricardo Koenig     2005 – 2006
César Chiriboga     2006 – 2007
Juan Prinz     2007 – 2008
Liliana Andrade     2008 – 2009
Luis Villacrés Smith    2009 – 2010
Leonardo Galarza     2010 – 2011
Oswaldo Domínguez R.    2011 – 2012
Germán Yépez E.     2012 – 2013
Rafael Quintero R.    2013 – 2014
Edgar Yánez V.     2014 – 2015
Manuel Nieto J.     2015 – 2016
Fresia Abad Castro    2016 – 2017 
Gustavo Pérez-Reyes    2017 – 2018
Jorge F. Intriago A.       2018 – 2019

EX GOBERNADORES 
DEL DISTRITO 4400
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LOS ROTARIOS ALREDEDOR DEL MUNDO
NOS AYUDAMOS ENTRE SÍ Y A TODOS POR IGUAL

AYUDA

7RAZONES
PARA SER UN
ROTARIO3
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INTERCAMBIO DE JÓVENES 
EN ROTARY 

Ventajas que ofrece un intercambio
Como participante te beneficiarás de las múltiples experiencias que ofrece 
el programa, entre otras: 

• Servirás en calidad de embajador cultural del país y la comunidad. 
• Te sumergirás en una cultura distinta mientras te adaptas a un nuevo 

estilo de vida. 
• Forjarás amistades duraderas, no sólo con personas del país anfitrión, 

pero con otros estudiantes del mundo entero. 
• Aprenderás sobre los principios y logros de otros pueblos. 
• Regresarás a tu país con una perspectiva más amplia del mundo y mayor 

aprecio de tu cultura y autoestima. 
• Asumirás funciones de liderazgo gracias a las destrezas adquiridas du-

rante el intercambio. 
• Tendrás recuerdos que durarán toda una vida.

TIPOS DE INTERCAMBIOS

Existen tres tipos de intercambios: 

• A largo plazo: Intercambio para estudiantes entre 15 y 19 años de edad, 
que dura, por lo general, de 10 a 12 meses. La mayoría de estudiantes 
que participan en este tipo de intercambio tienen de 16 a 18 años. 
Los estudiantes se alojan con más de una familia en el país anfitrión y 
deben asistir a una escuela de la localidad. La duración de los intercam-
bios a largo plazo podrá ser extendida para incluir parte o el período 
completo de asueto o vacaciones inmediatamente anterior o posterior 
al año académico. 

• A corto plazo: Intercambio para estudiantes entre 15 y 19 años de 
edad, dura de varios días a varias semanas. Generalmente, se lleva a 
cabo durante el período de asueto o vacaciones, y no incluye un pro-
grama académico. Los intercambios a corto plazo se llevan a cabo a 
menudo en el ámbito distrital, mediante la visita recíproca de los hijos 
de dos familias. Sin embargo, también pueden realizarse como campa-
mentos internacionales o excursiones que congregan a estudiantes de 
varios países. 

•Nuevas Generaciones: Estos intercambios especializados de corto plazo 
duran de tres semanas a tres meses, y participan jóvenes de 18 a 25 
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años y, por lo general, incluyen un aspecto profesional. Los distri-
tos seleccionan el tipo de intercambio en el que desean participar 
y administran el programa de Intercambio de Jóvenes de manera 
autónoma; por lo tanto, es muy posible que los requisitos de edad 
varíen de Distrito a Distrito. Para más información, contacta con el 
Club Rotario de la localidad.

INTERCAMBIO ROTARIO DE AMISTAD
Es un programa de intercambio internacional dirigido a los Rotarios y sus 
amigos que permite a los participantes turnarse como anfitriones en sus 
hogares y Clubes.

Los participantes pueden viajar por su cuenta, en pareja, en familia o en 
grupo y pueden ser rotarios o no.

Beneficios del programa:
• Amplía tu comprensión internacional
• Explora una profesión o trabajo específico en un contexto diferente
• Forja amistades duraderas
• Construye los cimientos de la paz y el servicio
• Disfruta de oportunidades para participar o brindar apoyo a proyectos 
•  Aprende acerca de quienes viven en la región visitada, así como so-

bre su comida típica, idioma, tradiciones e historia
•  Busca colaboradores para tus proyectos financiados por subvenciones

ELIGE UN DESTINO
Explora nuestro mapa de intercambios para ver los lugares en los que se 
están llevando a cabo en estos momentos y los distritos que participan 
en estos. Comunícate con el presidente del Comité Distrital del Inter-
cambio Rotario de Amistad para solicitar su ayuda para buscar posibles 
anfitriones en otros países y comenzar a planificar tu itinerario.

DETERMINA EL PROPÓSITO DEL INTERCAMBIO
Los intercambios de amistad se organizan en torno al menos a uno de los 
siguientes tres temas: cultura, servicio y desarrollo profesional.

FINANCIA EL INTERCAMBIO
Todos los intercambios son financiados por los participantes o sus dis-
tritos. No se espera que los anfitriones asuman gastos significativos. Es 
posible que se cuente con fondos proporcionados por los clubes o el dis-
trito para cubrir el costo de los intercambios centrados en el desarrollo 
profesional.
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CONOCEMOS TUS RAÍCES, TUS
COSTUMBRES, Y SOMOS PARTE DE ELLAS

CULTURA

7RAZONES
PARA SER UN
ROTARIO5
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DIRECTORIO DE CLUBES ROTARIOS 
DISTRITO 4400 

2019-2020
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Mario Robalino F. 0999700314 maviro1954@gmail.com

 Agueda Patiño 0999549158 aguedapatiño@gmail.com
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vjarrin47@hotmail.com
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0992207604
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0994683890
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Martes, 20h00, Domicilio de los Socios
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Miércoles, 19h00, Casa de los socios
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'

wromerojaramillo@gmail.com
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DEBEMOS RELACIONARNOS CON EL MUNDO,
Y PARA ELLO NOS PREPARAMOS EN

DIVERSAS ÁREAS

NEGOCIOS

7RAZONES
PARA SER UN
ROTARIO6
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CONVENCIÓN
HONOLULU
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CONSEJO DE LEGISLACIÓN 2019
CAMBIOS ESENCIALES PARA 

CLUBES Y DISTRITOS

ASISTENCIA
Compensación de ausencias. Los Rotarios podrán compensar las ausencias de las 
reuniones del Club en el mismo año Rotario. (19-35)

DIRECTIVA DEL CLUB
Presidente. El mandato del Presidente del Club podrá prolongarse por un máximo 
de un año de no contarse con un sucesor debidamente elegido. (19-22)

FINANZAS DEL CLUB
Informes financieros. La reunión anual para la elección de funcionarios incluye la 
presentación del informe financiero a mitad de año y los ingresos y egresos del año 
anterior y del año en curso. (19-24)

Finanzas de los clubes satélite. Los informes financieros de los clubes satélite 
podrán ser auditados o revisados. (19-29)

Aumento de las cuotas per cápita. En el año 2019-2020, la cuota per cápita es de 
USD 34 por semestre. Para mejorar el servicio a los clubes, las cuotas per cápita 
semestrales se incrementarán USD 0,50 en cada uno de los próximos tres años, 
pasando a ser de USD 34,50 por semestre en 2020-2021, a USD 35 por semestre en 
2021-2022 y USD 35.50 por semestre en 2022-2023. (19-82)

CAMBIO DE NOMBRE O DE LOCALIDAD DEL CLUB
Ampliación del plazo de notificación. Los cambios propuestos al nombre o la lo-
calidad del club deberán proporcionarse a cada socio y al gobernador al menos 21 
días (el plazo vigente en estos momentos es de 10 días) antes de que el cambio se 
someta a votación. (19-26)

Modernización del texto. Se eliminaron las restricciones sobre clasificaciones para 
la constitución de un nuevo club en la comunidad. Podrán organizarse clubes inclu-
so si ya existen en ella uno o más clubes. La localidad de un club que realice sus 
actividades principalmente en línea será mundial o la que determine la directiva 
del club. (19-28)

REGLAS DE LOS CLUBES
Modernización del texto. El texto de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios 
fue actualizado y simplificado para facilitar así su lectura. No se efectuaron cam-
bios substanciales a su contenido. Descarga la nueva versión, la cual deberá ser 
utilizada por todos los clubes. (19-30 y 19-116)

(Los números entre paréntesis indican los proyectos de enmienda correspondientes.)
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FINANZAS DE LOS DISTRITOS
Ampliación del plazo. Dentro de un año de haber concluido su mandato como go-
bernador, este deberá proporcionar a los clubes para su aprobación una declaración 
e informe anual sobre las finanzas del distrito, el cual deberá haber sido revisado 
independientemente. (19-57)

LIDERAZGO DISTRITAL
Distritos sin vicegobernadores. Si un Gobernador no pudiera ejercer su cargo y el 
distrito no contara con un Vicegobernador, solo podrán cubrir esta vacante rotarios 
que hayan ocupado previamente el cargo de Gobernador. (19-53)

ELECCIONES
Número de votos de los clubes. El número de votos de un club se determinará 
conforme al número de socios indicado en la factura del 1 de julio. (19-49)

Plazo para la presentación de candidatos contendientes. De presentarse un can-
didato contendiente al cargo de Gobernador, la votación se realizará por correo o 
en la Conferencia de distrito siempre que la candidatura del candidato contendien-
te se mantenga en vigor por un período de 30 días. (19-52)

Cuotas distritales. Un Club solo podrá participar en la votación para elegir al miem-
bro titular y el miembro suplente del Comité de Propuestas para Director de RI, 
para la elección del Gobernador propuesto o en la votación mediante electores en 
la Conferencia de distrito, si está al día en sus obligaciones financieras para con el 
distrito. El gobernador determinará la condición financiera del club. (19-54)

MEMBRESÍA
Clubes Rotaract. Al igual que los Clubes Rotarios, los clubes Rotaract son ahora 
socios de Rotary International. Si bien no se aprobaron cambios que afecten la ope-
ración de los clubes Rotaract o sus clubes rotarios patrocinadores, esta disposición 
eleva el estatus de los clubes Rotaract y permite a RI incrementar el apoyo y los 
recursos que les presta para contribuir a su crecimiento. (19-72)

Diversidad. Los clubes necesitan contar con una membresía equilibrada que adopte 
la diversidad. (19-18)

Clasificación. Se eliminó la limitación al número de socios con la misma clasifica-
ción para que los clubes determinen por sí mismos el número apropiado de socios 
con una clasificación en particular. Además, los funcionarios públicos elegidos o 
nombrados ya no tienen prohibida su afiliación a los clubes bajo la clasificación 
correspondiente a sus cargos. (19-37 y 19-39)

Clubes pequeños. Los Gobernadores podrán solicitar a la Directiva de RI que den 
de baja a clubes con menos de seis socios. (19-70)
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VISITAS DEL GOBERNADOR A LOS CLUBES
DEL DISTRITO 4400

2019-2020

CLUB FECHA

CR de Portoviejo Los Ceibos 26 de julio de 20191
MES AGOSTO DE 2019

MES JULIO DE 2019

CR de Portoviejo Solidario
CR de Portoviejo
CR de Portoviejo Reales Tamarindos
CR de Portoviejo del Valle
CR de Babahoyo

1 de agosto de 2019
2 de agosto de 2019
17 de agosto de 2019
24 de agosto de 2019
27 de agosto de 2019

2
3
4
5
6

CR de Los Chillos Milenio 
CR de Los Chillos 
CR de Quito Equinoccio 
CR de Quito 
CR de Quito Norte
CR de Quito Bicentenario 
CR de Quito Latitud Cero
CR de Morona Macas
CR de Puyo

5 de septiembre de 2019
6 de septiembre de 2019
12 de septiembre de 2019
13 de septiembre de 2019
16 de septiembre de 2019
20 de septiembre de 2019
21 de Septiembre de 2019
27 de septiembre de 2019
28 de septiembre de 2019

24 de octubre de 2019
25 de octubre de 2019
26 de octubre de 2019
31 de octubre de 2019

7
8
9
10
11
12
13
14
15
1
16
17
18
19

MES SEPTIEMBRE DE 2019

CR de Ambato Cosmopolita
CR de Ambato
CR de Latacunga
CR de Salinas Spóndylus

13 de Noviembre de 2019
15 de Noviembre de 2019
16 de Noviembre de 2019
19 de Noviembre de 2019

20
21
22
23

CR de Peleusí de Azogues
CR de Loja
CR de Loja los Zarzas
CR de Guayaquil Sur

MES OCTUBRE DE 2019

MES NOVIEMBRE DE 2019
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CLUB FECHA

MES DICIEMBRE DE 2019

MES NOVIEMBRE DE 2019

MES ENERO 2020

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

CR de Guayaquil Cerro Azul
CR de La Puntilla
CR de Guayaquil Occidente
CR de Guayaquil Centenario
CR de Cuenca Yanuncay
CR de Cuenca
CR de Tomebamba Cuenca
CR de Quito Occidente
CR de Ibarra
CR de Tulcán

20 de Noviembre de 2019
21 de Noviembre de 2019
22 de Noviembre de 2019
23 de Noviembre de 2019
25 de Noviembre de 2019
26 de Noviembre de 2019
27 de Noviembre de 2019
28 de Noviembre de 2019
29 de Noviembre de 2019
30 de Noviembre de 2019

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

CR de Samborondón
CR de Nuevo Guayaquil
CR de Guayaquil Astillero
CR de Manta
CR de Bahía de Caráquez
CR de Manta Spóndylus
CR de Río Guayas
CR de Gualaceo
CR de Quito Valle Interoceánico
CR de Milagro
CR de Guayaquil 
CR de Guayaquil Moderno
CR de Santa Rosa
CR de Zaruma

9 de Enero de 2020
10 de Enero de 2020
11 de Enero de 2020
15 de Enero de 2020
16 de Enero de 2020
17 de Enero de 2020
18 de Enero de 2020
21 de Enero de 2020
22 de Enero de 2020
23 de Enero de 2020
24 de Enero de 2020
25 de Enero de 2020
30 de Enero de 2020
31 de Enero de 2020

34
35
36
37
38
39
40
41

CR de Chone
CR de Quevedo
CR de Quevedo 7 de Octubre
CR de Quito Sur
CR de Rumiñahui
CR de Quito Colonial
CR de Riobamba
CR de Guaranda

5  de Diciembre de 2019
6  de Diciembre de 2019
7  de Diciembre de 2019
12 de Diciembre de 2019
13 de Diciembre de 2019
16 de Diciembre de 2019
19 de Diciembre de 2019
20 de Diciembre de 2019
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56
57
58
59
60
61
62

CR de Pasaje
CR de Galápagos San Cristóbal
CR de Machala Moderno
CR de Machala
CR de Tsáchila de Santo Domingo
CR de La Maná Oro
CR de Portoviejo San Gregorio

1 de Febrero de 2020
6 de Febrero de 2020
13 de febrero de 2020
14 de febrero de 2020
21 de febrero de 2020
22 de febrero de 2020
28 de febrero de 2020

63
64
65
66

CR de Las Palmas Esmeraldas
CR de Esmeraldas
CR de Cumbayá
CR de San Francisco de Quito

6 de Marzo de 2020
7 de Marzo de 2020
12 de Marzo de 2020
13 de Marzo de 2020

67
68

CR de Guayaquil Norte
CR de San Vicente

6 de Abril de 2020
10 de Abril de 2020

MES FEBRERO 2020

MES ABRIL 2020

MES MARZO 2020
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SOMOS LÍDERES EN NUESTRAS ÁREAS
DENTRO Y FUERA DE ROTARY

PRESTIGIO

7RAZONES
PARA SER UN
ROTARIO7
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CALENDARIO MENSUAL DE 
ACTIVIDADES DE ROTARY

CALENDARIO ROTARIO 2019-2020
JULIO DE 2019
1

31

Vence el plazo de recepción en 
La Fundación Rotaria de las 
solicitudes para Becas de Rotary 
pro Paz.

Vence el plazo para enviar a Rotary 
la declaración de gastos.

RI envía información sobre tu 
función respecto a las consultas/
recomendaciones sobre membresía que 
se reciben en línea.

La Fundación Rotaria remite a los 
distritos vía correo electrónico el 
porcentaje mundial de presentación de 
informes sobre subvenciones.

El tablero de la Mención de Rotary para 
clubes rotarios y clubes Rotaract 2019-
2020 estará disponible en Rotary Club 
Central.

Verifica que los clubes hayan ingresado 
sus metas anuales en Rotary Club 
Central.

A mediados de julio, RI remite vía correo 
electrónico las facturas de los clubes a 
todos los funcionarios (las direcciones 
electrónicas deben ser las actuales) o 
por correo postal a los secretarios.

Las facturas de los clubes cuyos 
funcionarios no figuren en nuestros 
registros se enviarán al gobernador.

Lidera con el ejemplo y efectúa una 
contribución personal al Fondo Anual.

Rotary remite el 70 por ciento de la 
asignación para el gobernador de distrito 
(a menos que tu distrito participe en 
el nuevo sistema de financiación de los 
gobernadores).

Selección de los integrantes del 
Comité de Propuestas para Gober-
nador.
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AGOSTO DE 2019 MES DE LA MEMBRESÍA Y EL DESARROLLO DE NUEVOS CLUBES

SEPTIEMBRE DE 2019 MES DE LA ALFABETIZACIÓN Y LA EDUCACIÓN BÁSICA

OCTUBRE DE 2019 MES DEL DESARROLLO ECONOMICO E INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

LFR notifica a los distritos la disponibilidad 
del saldo del año anterior del Fondo Distrital 
Designado.

Si los clubes no reciben sus facturas, estos 
deberán comunicarse con riclubfinance@
rotary.org.

RI remite recordatorios a los clubes con 
deudas atrasadas 30 días que deban US$ 250 
o más.

RI remite las cifras de membresía al 1 de julio 
y el total al final del mes. RIO 2019-2020 DE 
ROTARY INTERNATIONAL

30

1

30

24

30

Vence plazo para remitir la nómina de 
socios de los clubes Rotaract.

Remite las propuestas de candidatos al 
Premio Dar de Sí antes de Pensar en Sí 
2019 2020 a riawards@rotary.org.

Envía la declaración anual y el informe 
financiero a los clubes.

Día Mundial contra la Polio

Vence el plazo para remitir a Rotary la 
declaración anual y el informe financiero 
con constancia de haber sido distribuidos 
entre los clubes.

El Consejo de Resoluciones se celebra del 15 
de octubre al 15 de noviembre.

LFR remite los banderines a los clubes que 
contribuyen a Cada Rotario, Cada Año,
con 100% de donantes a La Fundación 
Rotaria, y a los tres primeros con el máximo 
de contribuciones anuales per cápita 
correspondientes al año anterior.

LFR remite a los distritos vía correo 
electrónico el porcentaje mundial de 
presentación de informes sobre subvenciones.

LFR notifica a los distritos que ha incorporado 
al FDD las utilidades desembolsables 
generadas por el Fondo de Datación, cuando 
corresponda.

RI remite recordatorios a los clubes con 
deudas atrasadas 90 días por US$ 250 o más.

Los clubes dados de baja en mayo no podrán 
ser reinstituidos y deberán solicitar una 
nueva carta constitutiva.

RI remite recordatorios a los clubes con 
deudas atrasadas 60 días por US$ 250 o más.

RI remite los certificados de la Mención de 
Rotary de los clubes rotarios, Rotaract e In-
teract a los gobernadores en ejercicio y a los 
exgobernadores inmediatos.
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NOVIEMBRE DE 2019 MES DE LA FUNDACIÓN ROTARIA

DICIEMBRE DE 2019 MES DE LA PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES

ENERO DE 2020 MES DEL SERVICIO PROFESIONAL

1 -30

1

31

31

1

4-10

15

31

31

Organiza actividades en conmemoración 
de los logros de La Fundación Rotaria
Recuerda a los clubes que deben 
actualizar los datos de membresía en 
Mi Rotary (o mediante el proveedor del 
programa de integración de datos).

Remite el formulario para la selección del 
Gobernador propuesto a tu representante 
de Apoyo a Clubes y Distritos.

Solo para Gobernadores estadounidenses: 
Remite las declaraciones de gastos 
(acompañadas de los recibos 
correspondientes) a tu representante de 
Apoyo a Clubes y Distritos.
Remite tus propuestas de candidatos al 
Premio por Servicios Distinguidos a LFR 
2020 2021 a riawards@rotary.org.

Celebra la Semana Mundial de Interact, 
incluido el aniversario de Interact el
5 de noviembre.

Presenta candidatos para el Premio al 
Servicio por un Mundo Libre de Polio a 
polioplus@rotary.org.

Vence el primer plazo para la inscripción 
en la Convención de Rotary. Inscríbete en 
riconvention.org/es.
Vence el plazo para que los clubes 
celebren la reunión anual para la elección 
de los funcionarios del club.
Último día para efectuar contribuciones a 
La Fundación Rotaria que se tomaran en 
cuenta para 2019.4 -10

RI podría dar de baja a clubes con deudas 
atrasadas de 120 días por US$ 250 o más. 

LFR notifica a los distritos el monto del FDD 
disponible para el próximo año y del importe 
máximo disponible para la Subvención 
Distrital.

Recuerda a los clubes que deben actualizar 
en Mi Rotary los datos que se publicaran en el 
Directorio Oficial.

LFR remite a los distritos vía correo 
electrónico el porcentaje mundial de 
presentación de informes sobre subvenciones.

RI podría dar de baja a clubes con deudas 
atrasadas 180 días por US$ 250 o más.
A mediados de enero, RI remite vía correo 
electrónico las facturas de los clubes a todos 
los funcionarios (las direcciones electrónicas 
deben ser las actuales) o por correo postal a 
los secretarios.

Las facturas de los clubes cuyos funcionarios 
no figuren en nuestros registros se enviarán al 
gobernador.
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FEBRERO DE 2020 MES DE LA PAZ Y LA PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

MARZO DE 2020 MES DEL SUMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO

MAYO DE 2020 MES DEL SERVICIO A LA JUVENTUD

ABRIL DE 2020 MES DE LA SALUD MATERNO-INFANTIL

23

10

15

15

 9 -15

Aniversario de Rotary/Día de la Paz y la 
Comprensión Internacional.

Vence el plazo para que los clubes remitan 
los datos de los funcionarios entrantes 
mediante Mi Rotary para su publicación en 
el Directorio Oficial.

Complementa el informe del gobernador 
(enlace se envió por correo electrónico en 
abril).
Vence el plazo para cumplir con los 
requisitos para el pago de las Subvenciones 
Distritales 2019  - 2020.

Celebra la Semana Mundial de Rotaract, 
incluido el aniversario de Rotaract el 13 
de marzo.

Recuerda a los clubes Rotaract que 
deben remitir su nómina de socios 
mediante Mi Rotary.

Vence el segundo plazo para la 
inscripción en la Convención de RI.

Si los clubes no reciben sus facturas, estos 
deberán comunicarse con riclubfinance@
rotary. org.

RI remite recordatorios a los clubes con 
deudas atrasadas 30 días por US$ 250 o más.

Los clubes reciben sus credenciales para la 
Convención de RI.

RI remite recordatorios a los clubes con 
deudas atrasadas 60 días por US$ 250 o más.

LFR notifica a los distritos que deben verificar 
el saldo del Fondo Distrital Designado 
disponible hasta la fecha.

Recuerda a los clubes que deben actualizar 
los datos de membresía en Mi Rotary (o 
mediante el proveedor del programa de 
integración de socios).

El representante de Apoyo a Clubes y Distritos 
envía vía correo electrónico el enlace al 
Informe del gobernador.
   
La Fundación Rotaria remite a los distritos vía 
correo electrónico el porcentaje mundial de 
presentación de informes sobre subvenciones.
   
RI remite recordatorios a los clubes con 
deudas atrasadas 90 días por US$ 250 o más.
   
Los clubes dados de baja el mes de 
noviembre anterior no podrán ser 
reinstituidos y deberán solicitar una nueva 
carta constitutiva.
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JUNIO DE 2020 MES DE LAS AGRUPACIONES DE ROTARY

1-15

30

30

30

15

Confirma las calificaciones y las visitas a 
los clubes en Rotary Club Central.
Notifica a los clubes que deben enviar las 
contribuciones a la Fundación antes de 
concluir el año rotario.

Vence el plazo en LFR para las 
contribuciones que contarán para el año 
fiscal en curso.
Vence el plazo para enviar la declaración 
final de gastos al representante de Apoyo a 
Clubes y Distritos.
Vence el plazo para ingresar los logros para 
la Mención de Rotary 2019 2020 (clubes 
rotarios y clubes Rotaract).

Vence el plazo para remitir los proyectos 
de resolución para el Consejo de 
Resoluciones 2020

Notifica a los clubes que deben remitir sus 
contribuciones a la Fundación antes de 
que concluya el año rotario (30 de junio).

Envía por correo electrónico los datos del 
interactiano y rotaractiano elegidos como 
representantes distritales de sus respectivos 
programas a data@rotary.org.
    
 Envía recordatorios a los presidentes electos 
para que fijen sus metas en Rotary Club 
Central.
    
 RI podría dar de baja a clubes con deudas 
atrasadas 120 días por US$ 250 o más.

Recuerda a los clubes Rotaract e Interact,
así como a sus clubes rotarios patrocinadores 
que deben enviar el nombre de los 
presidentes entrantes y consejeros a
Mi Rotary.

Asiste a la Convención de Rotary en Honolulu, 
Hawái (EE.UU.), del 6 al 10 de junio
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GRUPOS DE ACCIÓN
ROTARIA

Los Grupos de Acción Rotaria brindan co-
laboración y apoyo a los Clubes y Distritos 
en la planificación e implementación de 
proyectos de servicio humanitario. Son or-
ganizados por Rotarios y Rotaractianos que 
cuentan con experiencia en un área espe-
cífica de servicio y demuestran gran pasión 
por esa causa.

FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE 
ACCIÓN ROTARIA

• Cada grupo funciona independiente-
mente de RI, con sus propias normas, 
cuotas y estructura administrativa.

• La afiliación a estos grupos está abierta 
a Rotarios y familiares de rotarios, así 
como a los participantes y ex partici-
pantes en todos los programas de Ro-
tary y La Fundación Rotaria.

• Todos los grupos deben adoptar el Re-
glamento prescrito por Rotary Interna-
tional y funcionar de conformidad con 
la normativa de Rotary.

• Los Grupos de Acción Rotaria colaboran 
frecuentemente en proyectos de clubes 
y distritos dentro de sus áreas de espe-
cialidad.

• Los grupos podrían ayudar a los Clubes 
y Distritos a obtener financiamiento u 
otro tipo de apoyo para sus proyectos 
de servicio.

VENTAJAS DE LOS GRUPOS DE ACCIÓN ROTARIA

• Oportunidades de participación en iniciativas de servicio meritorias y significa-
tivas en colaboración con rotarios de otros clubes, distritos o países.

• Los clubes y distritos colaboradores aprovechan la experiencia y los conoci-
mientos de personas expertas en la planificación e implementación de proyec-
tos.

AFÍLIATE A UN GRUPO DE ACCIÓN ROTARIA
Para más información, visita el sitio web de la agrupación de tu interés.
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FORMA UN NUEVO GRUPO DE ACCIÓN ROTARIA
Si el área de servicio de tu interés no está representada de los grupos indicados y 
deseas tomar la iniciativa para organizar uno nuevo, contacta con el personal de 
Rotary en actiongroups@rotary.org para averiguar cómo podrías promover tu idea. 
Todos los grupos están sujetos a la aprobación de la Directiva de RI. 

EJEMPLOS DESTACADOS DE LOS 
GRUPOS DE ACCIÓN ROTARIA

• El Grupo de Acción Rotaria de Población y 
Desarrollo trabaja con Clubes Rotarios de 
Alemania, Austria y Nigeria para reducir 
la mortalidad de madres y recién nacidos 
en hospitales rurales de Nigeria.

• El Grupo de Acción Rotaria para la Pre-
vención del Sida auspicia un evento anual 
para brindar atención médico-sanitaria 
preventiva, incluidas las pruebas para la 
detección del sida, a miles de personas de 
cientos de localidades de África.

• El Grupo de Acción Rotaria de Microcrédi-
to vincula a los clubes y distritos rotarios 
con instituciones microfinancieras,  para 
ayudar a la población necesitada a em-
prender actividades que generen ingre-
sos.

RECURSOS
- Áreas de interés de Rotary 
www.rotary.org/myrotary/es/document/589

- Directorio de funcionarios de 
  los Grupos de Acción Rotaria (en inglés)
www.rotary.org/myrotary/es/document/714

- Informe anual de los Grupos de Acción 
  Rotaria (en inglés)
www.rotary.org/myrotary/es/document/713

- Recursos para evaluar las necesidades 
  de la comunidad
www.rotary.org/myrotary/es/document/578

- Ciclo de un proyecto
www.rotary.org/myrotary/es/take-
action/develop-projects/lifecycle-project

MÁS INFORMACIÓN
actiongroups@rotary.org

Agua y saneamiento  www.wasrag.org 
Alfabetización www.litrag.org 
Alzheimer y demencia http://adrag.org/ 
Atención preconceción www.raghphc.org 
Diabetes www.rag-diabetes.org 
Donación de sangre http://ourblooddrive.org 
Educación para la salud y el bienestar www.hewrag.org 
Erradicación de la hepatitis https://ragforhepatitiseradication.org 
Esclavitud http://ragas.online 
Esclerosis múltiple http://rotary-ragmsa.org 
Especies en peligro de extinción www.endangeredrag.org 
Microcrédito y desarrollo comunitario http://ragm.org 
Paludismo  www.remarag.org 
Paz www.rotarianactiongroupforpeace.org 
Pie zambo www.rag4clubfoot.org 
Prevención de adicciones www.rag-ap.org 
Prevención de la ceguera  www.rag4bp.org 
Prevención de la violencia doméstica http://www.ragfamsafe.org 
Problemas auditivos www.ifrahl.org 
Producción alimentaria vegetal 
sostenible http://foodplantsolutions.org 

Salud materno-infantil www.rifpd.org 
Salud mental http://ragonmentalhealth.org 
Sida y salud familiar  www.rfha.org 
Sobrevivientes de la polio www.rotarypoliosurvivors.com 
Socorro en casos de desastre  www.dna-rag.com 
Sostenibilidad ambiental www.esrag.org 
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Rotary Global Rewards:
Preguntas frecuentes

¿Qué es Rotary Global Rewards?
El programa Rotary Global Rewards brinda a los socios de los Clubes Rotarios 
y Rotaract ofertas y descuentos en viajes, espectáculos y productos. Podrás 
acceder a Rotary Global Rewards en el Espacio para socios.

¿Por qué se instituyó el programa?
La idea de contar con un programa de recompensas para socios, nace del 
presidente de Rotary en 2015-2016 K.R. Ravindran y la Directiva de RI con 
miras a mejorar el nivel de satisfacción y conservación de nuestros afiliados. 
Es también una manera de agradecer a los Rotarios su invaluable servicio y 
generoso apoyo a La Fundación Rotaria.

¿Quién puede participar en el programa?
Todos los socios activos de un Club Rotario y Rotaract pueden participar 
automáticamente en el programa Rotary Global Rewards.

Para canjear o publicar ofertas en Rotary Global Rewards, los rotaractianos 
deben figurar en nuestros registros. Si después de ingresar a tu cuenta de 
Mi Rotary, tuvieras dificultades para usar Rotary Global Rewards, envíanos 
el nombre de tu club Rotaract y la fecha de ingreso al club a data@rotary.
org usando la dirección electrónica de ingreso a Mi Rotary para actualizar 
tu afiliación en nuestra base de datos. Los cambios se harán efectivos de 3 
a 5 días hábiles.

¿Cómo me inscribo?
Si eres un Rotario o Rotaractiano activo con una cuenta en Mi Rotary, de 
por sí ya tienes acceso a todas las ofertas y descuentos. Para más detalles, 
consulta la guía Cómo crear una cuenta en Mi Rotary (PDF). 

¿Qué recompensas tengo disponibles?
El programa incluye descuentos en alquileres de vehículos, hoteles, restau-
rantes y espectáculos. Cada semana se añaden otros productos y servicios 
de empresas de todo el mundo.
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¿Pueden participar en el programa los cónyuges o familiares de 
rotarios?
El programa de recompensas es exclusivamente para los socios de los Clubes 
Rotarios y Rotaract.

Además del inglés, ¿en qué otros idiomas está disponible el pro-
grama?
Por el momento, las ofertas de las empresas participantes figuran solamente 
en inglés. A media que ampliemos el programa, incluiremos ofertas en otros 
idiomas.

¿Puedo obtener estas ofertas desde mi teléfono móvil?
Sí, lo único que tienes que hacer es acceder a tu cuenta de Mi Rotary con 
tu teléfono inteligente o tableta. Para más detalles, consulta la guía Cómo 
encontrar ofertas (móvil) (PDF).

¿Qué hago si tengo problemas para obtener alguna de las ofertas?
Las consultas sobre una oferta en particular deben dirigirse a la empre-
sa, a la señas que figuran en la oferta. Si no resuelves el problema con la 
empresa, comunícate con nosotros para buscar una solución. Selecciona el 
enlace Pedir oferta.

¿Puedo publicar mis propias ofertas?
Sí. Los Rotarios y Rotaractianos activos con cuentas en Mi Rotary pueden 
publicar ofertas para los productos y servicios de sus propias empresas.
Después de ingresar a tu cuenta de Mi Rotary, selecciona la pestaña Publi-
car nueva oferta en Rotary Global Rewards. Para más detalles, consulta la 
guía Cómo publicar una oferta (PDF).

¿Qué navegador debo utilizar?
Te recomendamos emplear un navegador reciente como Chrome, Firefox, 
Safari.
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Notas importantes
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Notas importantes
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Notas importantes
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Notas importantes
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Notas importantes
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Notas importantes
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Notas importantes
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Notas importantes
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