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Editorial 

 

El Plan estratégico del Distrito 4400, 

contempla que uno de los valores 

fundamentales de los rotarios es la 

integridad, porque la integridad genera 

confianza, la confianza genera influencia 

y la influencia es liderazgo.  

Siempre mencionamos que los rotarios 

somos líderes de nuestras comunidades, 

pues hay que demostrar que lo somos, 

diciendo siempre la verdad, mirando a 

los ojos y contando las cosas tal como 

fueron, eso es integridad. 

Los rotarios íntegros no son los que no 

cometen faltas, son aquellos que cuando 

las cometen las reconocen, puesto que 

la integridad es perfección de carácter, 

no es perfección de vida, la integridad es 

la honestidad con la que debemos 

proceder siempre. 

Si por ser íntegro, vamos a perder 

nuestro empleo, no temamos pronto 

encontraremos otro mejor. Si por ser 

íntegro vamos a perder amigos, 

tengamos confianza de que nuestra 

integridad nos permitirá ganar más y 

mejores amigos. 

Hay personas que triunfan rápidamente 

por lo que saben, hay personas que 

triunfan temporalmente por lo que hacen, 

pero tan “Sólo los íntegros triunfan 

permanentemente” 

El D-4400 vuelve a ganar el Premio 
Vicente Giay por mayor 

contribución a LFR de las Zonas 
23B y C, durante el año 2011-2012 

 
 

Metas para el Desarrollo del 
Cuadro Social del D-4400  

Al 31 de marzo de 2013 contar con: 
1,500 Rotarios  

65 Clubes Rotarios 
24 Clubes Rotaract 
10 Clubes Interact 
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Sakuji Tanaka 

 

 

Mensaje del Presidente de Rotary International 

Estimados amigos rotarios:  

¿Qué es Rotary? Cuando planteo esta cuestión a los rotarios, sus 
respuestas suelen ser vagas. Y cuando me la planteé yo mismo, hube 
de meditar la respuesta. Agosto es el Mes del Desarrollo del Cuadro 
Social y Extensión, y mi deseo es que todos los rotarios puedan 
transmitir un mensaje claro y uniforme sobre el significado de Rotary y 
el motivo por el que se afiliaron.  

Para aumentar nuestra membresía, cada rotario debe estar convencido 
de que ser socio es algo intrínsecamente bueno y trasmitir esa pasión a 
los demás. Por norma general, los rotarios son humildes y no 
presumen de sus logros. Sin embargo, estamos obligados a explicarlos 

y divulgarlos con el mundo que nos rodea.   

Todo rotario puede recordar un momento con un significado especial. Algunos éste lo llaman su 
“Momento especial en Rotary.” Creo que es importantísimo compartir ese momento con los 
demás. Los datos y las cifras tienen una utilidad limitada, pero cuando hablamos de nuestras 
experiencias personales abrimos puertas y estrechamos lazos de amistad.        

Por eso decidí crear unos modelos de mensajes que llamo “Su momento especial en Rotary”. 
Ustedes podrán personalizar estos mensajes, de uno a tres minutos de duración, para dar 
respuesta a la pregunta “Qué es Rotary”. Estos ejemplos les ayudarán también a hablar sobre 
sus proyectos, el modo en que beneficiaron a la comunidad  y las experiencias más valiosas 
logradas mediante su participación.  

Para potenciar a Rotary, necesitamos aumentar nuestra membresía. Pero si no estamos 
realmente convencidos de los beneficios de nuestra organización y no compartimos nuestra 
pasión por el servicio con los demás, este aumento tendrá poca relevancia.  

Si cada rotario se muestra orgulloso de serlo y corre la voz con un mensaje claro y uniforme, 
alcanzaríamos resultados extraordinarios. Estos ejemplos nos ayudarán a comunicar más 
claramente nuestro entusiasmo, lo que servirá para atraer a socios nuevos y conservar a los 
existentes.  

Los mensajes pueden descargarse gratuitamente en http://www.rotary.org/es . Podrán adquirir 
otros  materiales relacionados con el cuadro social en shop.rotary.org.  

Creo de todo corazón que el propósito de la vida es ayudar a los demás y contribuir a la mejora 
de la sociedad. Cuando los rotarios empiecen a emplear estos mensajes, el mundo conocerá 
mejor a Rotary y su labor. Les insto a compartir su Momento especial en Rotary tanto con los 
rotarios como con personas ajenas a Rotary.  

 
 
 
 
Sakuji Tanaka 
Presidente de Rotary International  

 

http://www.rotary.org/es
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Wilfrid J. Wilkinson 

 

 

Mensaje del Presidente del Consejo de Fiduciarios de 
La Fundación Rotaria 

 
Agosto de 2012  
 

Lograremos nuestras metas solo si todos los rotarios 
participan  
 
En la Convención de RI de mayo pasado en Bangkok 
(Tailandia), hablé de cinco objetivos importantes de La 
Fundación Rotaria para este año. Estos objetivos requieren de 
grandes esfuerzos, no sólo por parte del liderazgo de Rotary, 
los presidentes de club, gobernadores de distrito, directores 
de RI, y fiduciarios de la Fundación, sino también por  los 1,2 
millones de rotarios de todo el mundo, incluidos los que no 
pudieron asistir al Convención.  
 

La Fundación logrará su objetivo de recaudación de fondos solo si todos y cada uno de 
los rotarios y clubes aportan algo este año rotario. Y alcanzaremos el éxito en el 
lanzamiento de nuestro Plan para la Visión Futura en todo el mundo en la medida en que 
todos los distritos, en colaboración con los coordinadores regionales de la Fundación 
Rotaria y los funcionarios distritales, habiliten la estructura recomendada y ofrezcan el 
nivel de formación que potencie y haga más eficiente nuestra labor de Hacer el Bien en 
el Mundo.  

Con una Fundación más eficiente, apoyaremos el objetivo del presidente de RI Sakuji 
Tanaka de promover La Paz a través del Servicio, al tiempo que implantamos sistemas 
que garanticen la custodia de fondos, en particular en lo relativo a la asignación del 
Fondo Distrital Designado.  

Ninguna meta se logra sin un plan. Su club y distrito deben tener ya un plan en marcha 
para la consecución de sus objetivos para 2012-2013, y ahora es el momento de ponerlo 
en acción. Para alcanzar nuestras metas, todos los rotarios,  clubes y distritos deben 
participar en La Fundación Rotaria, ya sea realizando un proyecto de la Fundación, 
difundiendo la buena labor que Rotary lleva a cabo todos los días, o recaudando fondos 
para nuestros esfuerzos educativos y humanitarios.  Insto a todos los rotarios a 
comprometerse hoy para lograr los objetivos de Rotary 2012-2013. Podemos lograrlo, y 
lo lograremos. Pero solo si todos los rotarios ponen su grano de arena.  

Comencemos, entonces.  
 
 
 
 
Wilfrid J. Wilkinson 
Presidente del Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria  
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Germán Yépez 

Mensaje del Gobernador del Distrito 4400 
 
Estimada familia rotaria: 
 

Agosto el mes del Desarrollo del Cuadro Social, con tal motivo 
me permito recordarles que a pesar de ser voluntarios, al 
afiliarnos a Rotary contraemos algunas obligaciones entre las 
cuales está la de “contribuir a la captación y conservación de 
socios”, asunto de gran importancia para la permanencia y 
continuidad de nuestra organización en el tiempo. 
 

La captación de nuevos socios entraña el incremento de los 
miembros de la organización, con lo cual podemos disponer de 
un sinnúmero de nuevos recursos humanos, tanto personales 
como profesionales, lo que trae aparejado el progreso y la 

ampliación de las actividades de servicio de los rotarios. 
 

El aumento del cuadro social nos permite contar con nuevos líderes, cuyo aporte a los 
clubes se hace evidente cuando inyectan nuevas ideas, energía e interés para crear, 
mejorar o extender proyectos de servicio en nuestras comunidades. 
 

La idea de que somos suficientes y de que más vale la calidad que la cantidad no son 
válidas, porque nunca tendremos suficientes personas para ayudar a solucionar la 
enorme cantidad de problemas que afectan a las clases más necesitadas de nuestra 
comunidad y que hoy por hoy constituyen la gran mayoría de la población. 
 

La conservación de socios, implica la implementación de estímulos para que los socios 
actuales se sientan motivados para continuar ligados a su club y por ende a Rotary, para 
seguir contribuyendo al logro de los objetivos que les impulsaron a afiliarse a esta noble 
institución, de cuyos principios y de cuya obra muchas veces se sintieron orgullosos. 
Busquemos la forma de que nuestro club sea más atractivo para un mayor número de 
personas, sin que decaiga el interés de los socios actuales. Iniciemos evaluando lo que 
ocurre en nuestro propio club, en cuanto a los programas de las reuniones semanales,  a 
la participación de todos los socios en las funciones y proyectos de servicio y a la 
eficacia de los proyectos emprendidos. Tengamos presente que la conservación de 
socios fomenta la continuidad del servicio, permite servir mejor con más experiencia, 
profundiza el compañerismo y la amistad y nos capacita para servir más allá del club. 
 

Recordemos que nuestras metas para el año 2012-2013 para mantener y desarrollar el 
cuadro social de los clubes del Distrito, a la luz de “La Paz a través del servicio” son: 
 

1. Aumentar el número de socios de modo que los clubes con menos de 15 socios 
lleguen a esta cifra, los clubes con miembros de 15 a 19 lleguen a 20 y los clubes con 
20 o más socios incrementen al menos un socio neto, hasta el 31 de marzo de 2013. 

2. Trazar un plan de acción para lograr un mínimo de conservación de socios del  85%.  
3. Formar al menos dos nuevos clubes rotarios, antes del 31 de marzo de 2013.    
 
Muy rotariamente 
 
 
 
Germán Yépez Espinosa 
Gobernador del Distrito 4400 
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Escuela de Instrucción Rotaria del Rotary Club de 
Santiago del Estero D-4835 

“para llevar Rotary a todos los rotarios” 
 

Clase 1 - Ética Rotaria 
(Publicado con autorización de la Escuela de Instrucción Rotaria) 
  
Estamos por cumplir 10 años de vida. Nuestra clase 1 del año 1 llegó a ustedes, amigos 
rotarios, un 15 de julio del año 2002. Queda la satisfacción de la continuidad de la 
acción, pero lo que es mucho más importante, lo que pensábamos hace 10 años que era 
posible hacer, hoy Rotary lo lleva a la práctica con sus líderes: hacer instrucción a 
distancia, agradecemos a todos los que colaboraron en estos diez años y también 
agradecemos a quienes nos abrieron sus PC para que se cumpla nuestro lema: “Llevar 
Rotary a los rotarios”  
Para esta clase hemos rescatado un viejo artículo escrito por Eduardo Sutter Schneider, 
socio del CR de Rosario, Argentina, Distrito 4940, se darán cuenta que la ética nunca 
pasa de moda y a pesar que el artículo habla del "siglo que termina", sigue vigente. 
Gracias a su autor por permitirnos reproducirlo: "el siglo que termina, en especial su 
segunda mitad, resulta paradójico. Por un lado, el sentido de libertad, los regímenes 
inspirados en ella han vencido a los totalitarismos, impregnados de las ideas mesiánicas 
de la raza, el estado o la clase.  
En ese clima de libertad, Rotary ha podido crecer porque sin libertad no puede darse la 
actividad responsable del ser humano. Pero al mismo tiempo, aparecen signos que 
impiden que esa libertad ganada sea todo lo fructífera para el desarrollo de la 
humanidad. el hombre pareciera querer conjugar una libertad sin límites, tanto en lo 
político, lo económico o lo científico. Una libertad desordenada que puede tornarse 
suicida. De ahí la necesidad de recuperar los principios éticos naturales al hombre, a los 
efectos de enmarcar todas las actividades del mismo.  
Los principios éticos, aquellos que distinguen lo bueno de lo malo, lo justo de lo injusto, 
no son una construcción meramente existencial, fruto tan solo de las costumbres, de las 
distintas culturas, o del tiempo. La ética es universal, objetiva y obligatoria en la 
conciencia del hombre, dada su igual dignidad, por sobre diferencias circunstanciales. la 
ética está en el servicio, en la solidaridad. La verdadera libertad creadora es la libertad 
solidaria, y esto es lo que permite la universalidad de Rotary, como entidad de servicio, 
su objetivo está impregnado de ética: la amistad como ocasión de servir, el desarrollo 
del conocimiento y la amistad entre personas de negocios y profesionales de la 
comunidad, la promoción del bienestar común, la difusión de elevadas normas de ética, 
y la inteligencia, la buena voluntad y la paz entre las naciones.  
Como la pertenencia a Rotary se manifiesta a través de la actividad que cada persona 
realiza, puede pensarse que la ética está dirigida casi exclusivamente a la misma. En 
efecto, tanto la prueba cuádruple que procura alcanzar verdad, justicia, amistad y 
beneficio reciproco, como la declaración aprobada en el consejo de legislación de 
Rotary International en 1989 (Cambiado en septiembre de 2011 por "Código de conducta 
rotaria" año 10 - clase 3), resultan verdaderos códigos de los deberes del hombre en sus 
tareas y para con la sociedad. 
Toda la labor de La Fundación Rotaria está dirigida a darle un sentido más ético a la 
vida: polio plus, subvenciones 3H, becas de buena voluntad, subvenciones compartidas, 
becas para catedráticos, programas IGE, Voluntarios de Rotary, programas pro paz. 
Todo esto es más que significativo para comprender que la ética debe inundar la labor 
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de Rotary. ¿Pero dónde está su fundamento sino en la conducta ética de todos y cada 
uno de los rotarios? Rotary no puede ser sino aquello que sus miembros son. Lo que 
ocurre es que Rotary multiplica hasta el infinito la amistad que nace en cada hombre 
hacia su semejante y su vocación de servicio, de ahí que la prueba cuádruple para 
verificar su eficacia, debiera ser vivida por cada uno de nosotros.  
El conocimiento mutuo y la amistad vivificada en cada reunión, volviendo a la fuerza de 
la mística y los ideales rotarios. La ética en Rotary debiera significar la sabia vivificante 
para cada uno de los rotarios en su vida y en sus actos, y la fuerza impulsora para que la 
entidad, en el plano de cada ciudad, de cada distrito, de cada país y en el mundo, 
aparezca como un faro luminoso en la búsqueda de un mundo más feliz, por libre y 
solidario. Aquel que da de sí antes de pensar en sí. Aquel que busca a Rotary no como 
motivo de regocijo personal o de lucimiento, sino como un puesto para vigorizar su 
visión ética de la vida. El desarrollo personal no es fácil, exige el sacrificio de hacer 
morir el hombre viejo de egoísmo por el hombre nuevo de la auténtica solidaridad. La 
amistad que congrega Rotary permite hacer más fácil ese duro aprendizaje y la 
multiplicación de ese esfuerzo, transformarse en fuerza creadora en cada club y en todo 
el mundo. No es un sueño. Puede hacerse realidad. Con visión y acción podemos hacer 
realidad nuestros sueños rotarios, "ser mas" en número pero también en humanidad. 
Reconocer en el "otro", por sobre las diferencias, el "amigo" con el cual estamos 
dispuestos a construir un mundo mejor, un mundo más servicial, más solidario". 
Eduardo Sutter Schneider (CR de Rosario) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Premios por mayor aporte a LFR en el año 2011-2012 
 

 Nuestro Distrito ha sido galardonado por segundo año consecutivo con el Premio 
Luis Vicente Giay por haber realizado el mayor aporte a La Fundación Rotaria de 
las Zonas 23B y C, que lo integran los Distritos de Argentina, Bolivia, Chile, 
Ecuador, Paraguay, Perú y Uruguay, durante el año 2011-2012. Dicho aporte  
alcanzó a la suma de US $ 170,939.50. Lo que determinó que el aporte per cápita 
alcanzara la suma de US $ 96.37, también es la más alta de las Zonas indicadas.  

 Dentro del Distrito el Club Rotario Quito Sur ha jugado un papel preponderante en 
la obtención del antes señalado premio puesto que su aporte total a LFR fue de 
US $ 23,500.00 y el per cápita de US $ 1,437.50. Seguramente también el más alto 
de las Zonas 23B y C.   

 La información puede verse en los cuadros que se presentan a continuación.  

 No existiendo un premio en el Distrito para el Club con mayor aporte a LFR en el 
año, a partir de la fecha el GD Germán Yépez Espinosa, a nombre personal, 
instituye un premio a ser entregado al CR de Quito Sur, en la LXXV Conferencia 
del Distrito a realizarse en Guayaquil los día 17 y 18 de mayo de 2013. 

 

Premios por desarrollo del cuadro social durante el año 2011-12 
 CR de Pasaje por lograr la mayor tasa de crecimiento del Distrito 4400.  

 CR de Pasaje, por lograr el mayor número de nuevos socios en el Distrito 4400.  

 CR de Tomebamba-Cuenca, por alcanzar la mayor tasa de conservación de 
socios del Distrito 4400. 

 CR de Guayaquil Cerro Azul, CR de Quito Norte y CR de Machala Moderno, por 
apadrinar a un nuevo club rotario. 

 EGD Oswaldo Domínguez, por lograr la mayor tasa de crecimiento del Distrito 
4400 durante el año 2011-12. 

  
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Contribuciones a La Fundación Rotaria de los CR del 
Distrito 4400 durante el año 2011-2012 
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Contribuciones a La Fundación Rotaria de los Distritos de 
las Zonas 23B y C en el año 2011-2012 

(Extracto del Boletín Nº 1 del Coordinador Regional de LFR Eduardo Hindi) 
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Actividades destacadas en el Distrito 4400 durante el 
mes de julio de 2012 

 

 Sábado 7 Ceremonia de Cambio de las Juntas Directivas de los CR Guayaquil Cerro 
Azul, Guayaquil Sur y Guayaquil Norte, esta última con asistencia del Gobernador 
del Distrito.  

 

 Lunes 9, el Gobernador Germán Yépez acompañado del Compañero (Co.) Ricardo 
Koenig, Presidente del Comité Distrital de Relaciones Públicas, realizaron una visita 
de cortesía al Sr. Calos Pérez, Presidente Ejecutivo del diario El Universo y el 
miércoles 11, lo hicieron al Dr. Galo Martínez, Presidente Ejecutivo del diario 
Expreso. 

 

 Martes 10, el Co. Demetrio Peña, Padrino del CR Camilo Ponce Enríquez nos hizo 
llegar las fotografías de la Sesión Solemne realizada el 17 de junio en la que el GD 
Oswaldo Domínguez realizó la entrega al Presidente Co. José Gutiérrez de la Carta 
Constitutiva de ese naciente CR, felicidades y bienvenidos a Rotary nuevamente. 

 

 Jueves 12, se hizo la entrega de la Carta Constitutiva al CR de Galápagos, San 
Cristóbal, en una sesión solemne convocada para el efecto, contando con la 
asistencia de las principales autoridades civiles y militares  de la isla, el EGD 
Oswaldo Domínguez hizo la entrega de la Carta a su presidente Jonathan Aguas. El 
padrino Jorge Herrera entregó la campana rotaria y en representación del CR 
Guayaquil Cerro Azul, Cesar Sicco colocó los pines rotarios a los socios 
fundadores del club Rotario de Galápagos.   

 

 Jueves 12 se reunió el Comité Distrital del RYLA para conocer y probar el programa 
y el presupuesto para los dos eventos a realizarse en agosto y septiembre y recibe 
el correspondiente aporte del fondo distrital de la Gobernación. 

 

 Viernes 13, el Gobernador del Distrito, participó en una entrevista radiodifundida 
por el Sistema Radial Colón con ocasión de celebrarse el Octogésimo Quinto 
Aniversario de creación de los Clubes Rotarios de Guayaquil y de Quito y del 
movimiento Rotario en el Ecuador, hecho ocurrido el 13 de julio de 1927 al emitirse 
su Carta Constitutiva. 

 

 Jueves 19, se efectuó la Sesión Solemne en el Salón de la Ciudad de la M. I. 
Municipalidad de Guayaquil para celebrar el Octogésimo Quinto Aniversario de 
fundación del CR de Guayaquil, el 28 de mayo ya lo había celebrado el CR de Quito. 
Siendo los primeros Clubes del Distrito 4400, la fecha de la emisión de su carta 
constitutiva el 13 de julio de 1927, marca el inicio del Rotarismo y con el servicio a 
la comunidad en el Ecuador.   

 
 

 Sábado 21, se realizó con todo éxito el Seminario Distrital de Desarrollo del Cuadro 
Social en Guayaquil,  con la participación del Ex Director de RI y Fiduciario de LFR 
José Antonio Salazar Cruz, asistieron 90 socios e invitados, se realizó la 
presentación de una delegación del nuevo CR de Galápagos, San Cristóbal. El 
sábado 28, se repitió el mismo seminario en la ciudad de Quito, al que concurrieron 
56 compañeros e invitados. 

 

 Lunes 30, el GD compañero Germán Yépez inicia las visitas oficiales a los CR del 
Distrito con los de la Provincia del Oro   
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Las actividades en imágenes 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ceremonia de la Campana de la Paz 

realizada el 23 de febrero en Quito 

 
La Junta Directiva Entrante del CR 
Guayaquil Norte con el Gobernador 

 

 
Entrega de la Carta Constitutiva al 

CR Camilo Ponce Enríquez  

 
Entrega de la carta constitutiva al  

CR de Galápagos, San Cristóbal 

 
Posando después de la aprobación del 

programa y presupuesto del RYLA  

 
En el cambio de la Junta Directiva 

del CR de Quito  

 
Los GD pasados, presente y futuro 

con el EDRI José Antonio Salazar  

 
En el Seminario de Desarrollo del 

Cuadro Social en Quito 
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Calendario de planificación distrital 
 

Agosto es el mes del Desarrollo del Cuadro Social y la Extensión: 
 

Recordatorio 
 

 Promover el desarrollo del cuadro social y la extensión mediante conferencias en 
los clubes. 

 Enviar el Informe Semestral y pagar la cuota per cápita a RI, si aún no se ha 
efectuado.  

 Abonar la cuota per cápita del primer semestre a la Gobernación, si aún no se lo ha 
realizado. 

 Inscribirse en la Feria de Proyectos 
 Presentar las solicitudes preliminares para el Programa de Intercambio de Jóvenes 

(YEP). 
 Preparar la visita del Gobernador de acuerdo al calendario 

 

Eventos Distritales y Aniversario de Clubes:  
 

 05 de agosto Seminario del YEP en Portoviejo 
 18 y 19 de agosto 1er. RYLA para GAMAS en la Escuela Superior Naval de Salinas  
 10 de agosto XI Aniversario del CR Los Chillos Milenio. Felicitaciones 

 

Calendario de vistas a los clubes 
 

 1 de agosto CR Río Jubones/Santa Rosa 
 2 de agosto CR Piñas/Zaruma. Visita conjunta con el GD 4460 del Perú 
 3 de agosto CR Tumbes. Visita conjunta del GD 4400 con el GD 4460  
 6 de agosto CR Guayaquil Occidente 
 7 de agosto CR Guayaquil Urdesa 
 8 de agosto CR Guayaquil Cerro Azul 
 13 de agosto CR La Puntilla 
 14 de agosto CR Guayaquil Sur 
 15 de agosto CR Guayaquil 
 21 de agosto CR Salinas 
 27 de agosto CR Rio Guayas 
 28 de agosto CR Chone 
 29 de agosto CR Tsáchila de Santo Domingo 

 

Información rotaria 
 

De acuerdo al contemplado en el Manual de Procedimiento de RI, todo club pagará a RI 
una cuota per cápita por cada uno de sus socios no honorarios: 26 dólares semestrales 
en 2012-2013 y 26,50 en 2013-2014. Las cuotas per cápita deberán pagarse el 1 de julio y 
el 1 de enero de cada año, según el número de socios del club en dichas fechas. Los 
clubes con menos de 10 socios deberán pagar el equivalente a 10 socios. El 1 de julio de 
cada año, cada club pagará a RI una cuota per cápita adicional de 1 dólar por cada uno 
de sus socios, para sufragar los gastos del Consejo de Legislación a realizarse en 2013. 
 

Por resolución de la Asamblea del Distrito todo club rotario pagará al Fondo Distrital una 
cuota per cápita por cada uno de sus socios de cuarenta dólares anuales, en dos partes: 
20 dólares hasta el 30 de septiembre de 2012 y 20 dólares hasta el 31 de marzo de 2013.     
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Cuadro de asistencia de Junio de los CR del Distrito 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nota: Se recuerda la obligatoriedad de todos los clubes de enviar el informe mensual de 
asistencia dentro de los 5 días posteriores a la última reunión semanal. 
  
 

Club 

#
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Ambato  21 54,00    

A. 
Cosmopolita 

21     

Babahoyo  17 58,82    

Bahía   21     

Camilo Ponce  25     

Chone  19     

Cuenca  21     

C. Patrimonio 19     

C. Yanuncay  18     

El Guabo 27     

Esmeraldas  11     

Galápagos 27     

Gualaceo  15     

Guayaquil  35 65,00    

G. Centenario 22     

G. Cerro Azul 26 85,25    

G. Moderno 16     

G. Norte 28 77,00    

G. Occidente 25 86,00    

Guayaquil Sur 22     

G. Urdesa 7 92,86    

Ibarra  18     

Lago Agrio 25     

La Puntilla 31 62,00    

Latacunga  19 68,42    

Loja  19 68,00    

Los Chillos 14 66,00    

Los Chillos  
Milenio  

15 67,00    

Machala  37     

M. Moderno 44 50,00    

Manta  28 57,14    
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Milagro  16 53,13 
   

Morona-Macas 20 
    

Pasaje 20 
    

Piñas  9 
    

Portoviejo 48 
    

P R Tamarindos 25 
    

P. S. Gregorio 28 58,04 
   

P. Solidario 25 
    

Puyo  10 
    

Quevedo  30 
    

Q. 7 de Octubre 24 70,82 
   

Quito 35 78,13 
   

Q. Bicentenario 11 
    

Quito Colonial 21 77,78 
   

Q. Equinoccio 11 
    

Q 
Metropolitano 

18 
    

Quito Norte 41 69,00 
   

Q. Occidente 14 97,00 
   

Quito Sur 18 
    

Q. Valle Inter.  37 
    

Riobamba  21 81,00 
   

Rio Guayas 19 94,70 
   

Río Jubones 23 88,48 
   

Salinas 12 
    

Samborondón 15 50,00 
   

S. Fco. de Quito 14 
    

Santa Rosa 25 49,00 
   

Tomebamba  C. 39 
    

Tsáchila S.  D.  16 
    

Tulcán  14 
    

Zaruma 25 
    

 

Enlaces 
Vamos a Lisboa   

http://www.riconvention.org/en/2013/Pages/ridefault.aspx 
Distrito 4400  

http://rotaryecuador.org 
Nuevas Generaciones:   

http://www.facebook.com/pages/Nuevas-Generaciones-de-Rotary/160257654039360 
   
 

http://rotaryecuador.org/
http://www.facebook.com/pages/Nuevas-Generaciones-de-Rotary/

