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MENSAJE PRESIDENTE DE RI

Estimados colegas:

      La familia de Rotary parte de un concepto sencillo y la celebramos cada diciembre, Mes 
de la Familia. Cada rotario forma parte de la familia de Rotary, pero nuestra familia es aún 
más grande que los 1,2 millones de socios. La familia de Rotary incluye a cada uno de los 
hombres, mujeres y niños que participan en nuestro trabajo: los cónyuges y los hijos de nues-
tros socios, los participantes y ex participantes en los programas de La Fundación Rotaria y 
todas las personas que toman parte en nuestros programas en miles de comunidades del 
mundo. 
La generación más joven de nuestra familia de Rotary está compuesta por los clubes Rotaract 
e Interact, los participantes en nuestro programa de Seminarios de Rotary para Líderes 
Jóvenes (RYLA), los Becarios de Buena Voluntad, y los más de 8.000 estudiantes que partici-
pan cada año en el programa de Intercambio de Jóvenes. Al igual que en cualquier familia, 
los jóvenes constituyen nuestra promesa para el futuro. Por supuesto, espero que un gran 
porcentaje de estos jóvenes se afílien a Rotary. No obstante, hoy en día Rotary forma parte 
de ellos, y ellos forman parte de Rotary. 
Hace cuarenta años contraje matrimonio con mi esposa, June, y llevo afiliado a Rotary casi 
el mismo tiempo. A pesar de que en aquella época las mujeres no podían afiliarse a Rotary, 
June ha formado parte de la familia de Rotary desde mi primer día como socio del Club 
Rotario de Grangemouth. Sin duda, el servicio que presté a Rotary ha demandado mucho de 
nuestro tiempo. De igual forma, no cabe duda que los beneficios compensan ampliamente 
los sacrificios. 

Creo que afiliarse a Rotary debe y tiene que enaltecer nuestras vidas y las actividades dentro 
de la familia. Mientras trabajamos para captar socios más jóvenes y cualificados, debemos 
tener en cuenta que los jóvenes profesionales de hoy tienen que buscar el  equilibrio entre 
sus deberes profesionales y familiares, y el servicio rotario tiene que complementar esos 
deberes, no competir, con ellos. Al llevar a cabo reuniones fuera de las horas de trabajo, 
planear actividades que incluyan a familiares, y dar la bienvenida a miembros de la familia 
cuando sea posible, nos aseguramos de que cada familia rotaria sienta que pertenece a la 
gran familia de Rotary International. 
Cada club debe aspirar al equilibrio entre las actividades rotarias y familiares, y todo lo rela-
cionado con la familia rotaria. Tenemos que trabajar en equipo, como una familia, para 
asegurar que el Rotary de hoy crezca y haga aún más fuerte al Rotary del mañana. 

John Kenny 
Presidente, Rotary International 
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MENSAJE DEL GOBERNADOR

Estimados compañeros:

 El mes de Diciembre está dedicado en Rotary a la Familia Rotaria, que la componemos todos, 
socios rotarios, cónyuges, hijos, viudos, nietos, exbecarios, rotaractianos, equipos y estudiantes de inter-
cambio, IGE, Interactianos, Rylarios y todos quienes de una forma u otra han tenido o tienen que ver con 
Rotary. 

 Además, en este mes tomemos conciencia de todo lo que significa ser rotarios, de los beneficios 
que nos ha correspondido experimentar, las amistades que hemos logrado hacer durante nuestra vida 
rotaria, de los momentos gratos vividos con compañeros, con estudiantes, con becarios y con todos con 
quienes no ha tocado interactuar.

 Recordemos con gratitud a la persona que nos presentó en Rotary, a quienes más influyeron en 
nuestra inducción y nuestro compromiso con la causa rotaria. Devolvamos el inmenso bien que nos 
hicieron y presentemos con entusiasmo nuevos socios en nuestro Club.

En este mes, Rotary nos sugiere varias actividades, entre otras: 

►Patrocinar un seminario para nuevos padres sobre el desarrollo de la infancia.
►Organizar una cena invitando simultáneamente a socios rotarios con sus hijos .
►Promover un proyecto familiar de alfabetización que inste a los padres leer libros a sus hijos.
►Dar a conocer programas sobre prevención de abuso a niños y jóvenes de su comunidad.
►Supervisar a jóvenes de la comunidad en una divertida actividad de fin de semana.
►Prestándose voluntario para Ayudar en un refugio para personas sin hogar.
►Ayudar en asilo de ancianos brindándoles asistencia en la realización de trabajos manuales.
►Crear un parque o un área recreativa donde los padres puedan pasar tiempo con sus hijos.
►Suministrar materiales y apoyo a guarderías y orfanatos.
►Organizar programas y actividades extraescolares para jóvenes estudiantes.
►Animar a rotarios, cónyuges, hijos y nietos  a participar conjuntamente en servicio a la comunidad.

 Aprovecho esta ocasión para invitarlos a festejar este fin de año, en paz, amor y amistad, junto 
a su familia más cercana y también con sus amigos y miembros de la familia rotaria de su comunidad. 
Que Dios bendiga nuestros hogares, que el espíritu navideño nos contagie y nos llene de determinación 
para seguir constribuyendo al bienestar de los demás, especialmente de quienes más necesitan de nues-
tro compromiso y de nuestros servicio rotario.

¡Paz en la Tierra a los hombres de buena voluntad!

Afectuosamente,

Ing. Luís Villacrés Smith 
Gobernador D4400
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• La familia es la base de la sociedad en la comunidad; 
sin embargo no goza de mejores prerrogativas debido a 
los complejos problemas sociales y económicos que 
atacan su estabilidad;

• En muchos lugares del mundo, la inestabilidad de la 
estructura familiar tradicional constituye una amenaza 
que podría afectar la base de la vida en la comunidad;

• La resolución de dicha crisis de los valores familiares 
resulta imperativa para todos los rotarios, debido al com-
promiso constante de Rotary para con el servicio de la 
comunidad;

LA JUNTA DIRECTIVA DE RI HA ADOPTADO LA SIGUIENTE 
DECLARACION SOBRE LA FAMILIA: 

Por ello, exhorta a los rotarios, a los clubes y distritos de todo el mundo a:

a) Hacer lo posible para solucionar los principales problemas que las familias afrontan 
hoy en día, valiéndose de programas ya en funcionamiento que aborden entres otros: 
la violencia domestica, el abuso y abandono de infante, personas sin hogar, alcoholis-
mos y drogadicción, vandalismo, las carencias de centros de cuidados de niños y el 
desempleo.

b) Hacer hincapié en la importancia de los valores humanos reconocidos universal-
mente tanto en los hogares y escuelas como en las comunidades de todo el mundo.

c) Continuar con los proyectos de servicio ya existentes y crear nuevos programas de 
fortalezcan la estructura familiar y hagan de esta un pilar de seguridad para la comuni-
dad en su conjunto.

d) Demostrar el compromiso para con la familia y la comunidad a través de proyectos, 
actividades y eventos a fin de celebrar el “Mes de la familia” cada año.

“Navidad no es un periodo ni una estación, sino un estado de ánimo. Desear paz y 
buenavoluntad, ser generoso en compasión, es poseer el verdadero espiritu de la 

Navidad.”
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Si hace unos 20 años atrás alguien hablara en gerencia en el Rotary, podría ser visto como un sacrílego 
al tratar de comparar nuestra organización a un negocio: “El Rotary no posee niveles gerenciales inferi-
ores que necesiten ser reestructurados”, decían. En el transcurso de los últimos años fue creciendo la 
concienciación sobre la necesidad de niveles gerenciales no convencionales en el Rotary, sin que con 
ello se estableciera una postura opresora en su aplicación. Es la gestión del consentimiento, del conven-
cimiento, de la motivación. Es la gestión que el Rotary viene aplicando hace mucho tiempo, y que hoy 
se considera como lo que existe de más moderno en la gestión de empresas internacionales. Se trata de 
la administración por responsabilidad subsidiaria, en la cual las decisiones son tomadas por el menor 
nivel posible.
Esa forma no convencional de gestión tiene la finalidad de hacer con que los líderes rotarios se concen-
tren en su misión y no en ellos mismos. En los últimos años se ha producido también una concentración 
de acciones en la formación y en el desarrollo de liderazgos, inicialmente a nivel de distrito, con el Plan 
de Liderazgo de Distrito, y más recientemente, en el ámbito de los clubes, con el Plan de Liderazgo de 
Club.
Mucho más allá de permitir la planificación en niveles múltiples y de forma multianual e integrada, existe 
en estos planes un contenido implícito que orienta la formación de liderazgos rotarios.

Las alternativas
Examinemos las necesidades de liderazgos en el Rotary. Incluso teniendo en cuenta que algunos presi-
dentes de club van a ocupar la posición de gobernadores y que algunos exgobernadores ocuparán 
posiciones de comando en el Rotary International y en la Fundación Rotaria en sus diversos comités, o 
como coordinadores regionales o de áreas, el Rotary necesitará en los próximos diez años capacitar a 
aproximadamente 330 mil nuevos líderes. Y se espera que ellos pavimenten el camino para los que 
vengan después.
¿Qué podríamos hacer con relación a ello? Disponemos de las siguientes alternativas:
La primera consiste en invitar a cada presidente de club y a cada gobernador para que sirva durante 
cinco años. ¿Alguien está disponible y dispuesto para ello? 
La otra alternativa es identificar, lo más temprano posible, entre los rotarios, a aquellos que poseen 
potencial para asumir posiciones de liderazgo en el Rotary y dotarlos del mejor nivel de capacitación y 
conocimiento. 
El énfasis en la capacitación de nuevos liderazgos debe encararse con la objetividad, la competencia y 
la intensidad que la magnitud del tema exige. Liderazgo es, seguramente, el tópico más estudiado en 
ciencias sociales y también el menos entendido.
Y en el Rotary ¿qué ocurre? 
Existen algunos obstáculos para la formación continuada de liderazgos rotarios:
• Una creciente cantidad de nuevas ONGs;
• La “jubilación” precoz de líderes más antiguos;
• La alta rotatividad de nuevos socios.
Constatamos una ausencia de liderazgos en los clubes, a punto de que durante la Asamblea Internacio-
nal de San Diego, el presidente Bill Boyd afirmó a los gobernadores elegidos de todo el mundo: 
“Nuevos rotarios dejan sus clubes debido a la falta de liderazgo, al costo de afiliación y a la falta de 
oportunidades de servicio”. En esa misma asamblea el EGD Steve Wilcox informaba: “Una investigación 
efectuada por la División de Desarrollo del Cuadro Asociativo del RI demuestra que la falta de liderazgo 
constituye el principal motivo de baja de socios.”

Mecanismos de capacitación 
¿Cómo estamos formando a los líderes rotarios? Podemos estar seguros de que no se forma un presi-
dente de un club en un Seminario de Capacitación de Presidentes Electos de Club durante un fin de 
semana. Igualmente no se forma un consejo director de un club durante un fin de semana en una asam-
blea de distrito. Tenemos, sí, que comenzar más temprano. Tenemos que hacer algo más para capacitar 
a esos líderes, lo antes posible, para cuando llegue el momento.
Existen varios mecanismos en uso para la formación de rotarios en los clubes y distritos: “escuelas” del 
Rotary, programas de mentores, seminarios de liderazgo y, más recientemente, el Instituto de Liderazgo 
Rotario, ya aplicado con éxito por el mundo en más de 200 distritos. 

EL FUTURO Y LOS LIDERAZGOS  EN EL ROTARY INTERNATIONAL
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Y el éxito y el alcance de esta metodología se basan en el hecho de que ella utiliza la formación 
progresiva y sistemática de rotarios que no hayan ocupado aún cargos en el Consejo Directivo de sus 
clubes. Ellos reciben instrucción e motivación sobre varios temas, tales como: administración de un club; 
administración de distrito: desarrollo del cuadro asociativo; Fundación Rotaria; liderazgo rotario; 
conducción de proyectos de prestación de servicio; discursar en público; relaciones e imagen pública; 
y diversos otros.  Los temas se presentan de forma sistemática y con complejidad creciente por rotarios 
experimentados de su distrito. Esos líderes vuelven a sus clubes, aplican lo que vieron, y retornan para 
otras tres etapas del Instituto (con un defasaje mínimo de seis meses entre ellas).
El énfasis en el desarrollo de liderazgos constituye, por consiguiente, un ajuste de la visión de tales 
líderes para posturas superiores y desafiantes. Para el  líder en formación, ello implica que su elección 
para ocupar una posición sea consentida. Es preciso que reconozcan en él la condición de contribuir 
para que las personas, bajo su inspiración, se desarrollen para alcanzar metas en la vida voluntaria. Y 
nosotros somos una verdadera nación de voluntarios.

Actitudes necesarias
En el Rotary desarrollamos personas y no cargos. Los cargos deben ser útiles para tal desarrollo y no al 
contrario. Desarrollar consiste en adicionar algo mejor a las personas que ya poseen un potencial. 
Tenemos la tendencia de colocar mucho énfasis en el alcance de resultados, pero, al desarrollar perso-
nas, nuestro objetivo debe ser más elevado. Debemos tener en mente el aumento del potencial de servir 
de ese líder. Alcanzar metas es importante, pero cuando colocado solo, el alcance de metas puede tirar 
el foco de la realización del potencial, tanto en el individuo como en la organización. El líder se perfec-
ciona para transformar sus cualidades y puntos fuertes en desempeño. En la administración de orga-
nizaciones como el Rotary, las distintas posiciones de liderazgo requieren de la persona que asciende, 
además de la postura de compromiso para con la organización, actitudes con diferentes niveles de 
complejidad, determinados por su cargo o función. 

Constituyen actitudes necesarias:
• Estar en contacto con la realidad y definirla (en cada nivel);
• Transmitir la visión de futuro, desarrollada por el análisis de la realidad en su ámbito de acción;
• Definir las realizaciones mensurables, necesarias para el alcance del objetivo del Rotary, y, entre 
ellas, las prioritarias:
>> Descubrir y desarrollar nuevos talentos;
>> Recaudar los fondos necesarios para cumplir las metas y asignarlos adecuadamente; 
>> Expresar y practicar los valores de la organización.
Ninguna posición de relevancia se consigue por casualidad. Ni sin dedicación. El líder debe tener para 
con sus seguidores una relación que también les permita realizar su propio potencial de prestación de 
servicios - el propósito de servir a la organización. 
El Rotary existe para hacer la diferencia en la sociedad y en la vida de los individuos. Existe para cump-
lir su misión. Jamás debemos olvidarnos de ello.
El Rotary tuvo éxito durante todos estos años porque sus líderes, dentro de la organización, al lanzar un 
mirar hacia afuera, desarrollaron la capacidad de captar lo necesario, reconociendo las oportunidades 
de servir más allá de sí mismo. Y cuando al mirar hacia adentro, esos mismos líderes consiguieron 
capacitar y transformar a aquellos que, creyendo en principios, valores y conceptos, tratan de dar un 
sentido útil a sus vidas.
En este contexto, no podemos olvidarnos de las futuras generaciones, a quien debemos igualmente dar 
oportunidad de alcanzar el estado de equilibrio entre lo pasado y lo futuro, que anhelamos venga a 
ocurrir.
El liderazgo en el Rotary, como en la vida profesional y personal, es una forma de utilizar con sabiduría 
la posición que se consintió en ocupar. Es el liderazgo que promueve cambios. Es el liderazgo de trans-
formación. 
Es indispensable, por consiguiente, reconocer la importancia monumental de la formación de lideraz-
gos, atribuyendo alta prioridad al actuar.  Y El Futuro del Rotary Está En Sus Manos. 
        
Antonio Hallage, Director del RI
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Rotary World en formato 
electrónico

Rotary World cambiara a 
formato electrónico a partir de 
julio, su publicación será 
bimestral en lugar de trimes-
tral.
El Cambio de formato se 
origino en parte por la amplia 
encuesta realizada a los 
lectores en abril y mayo, 
donde estos últimos mostraron 
entusiasmo por Rotary World 
pero no así por el costo y la 
periodicidad. En formato elec-
trónico, Rotary World no 
tendrá gastos de impresión o 
franqueo, y los abonados 
podrán recibirla gratuitamente.
El último número impreso de 
Rotary World se publicara en 
enero. Ese mes, se presentara 
el prototipo de la edición elec-
trónica en la Asamblea Inter-
nacional 

permitan llegar a más clubes y distritos y con mayor 
frecuencia, en momentos en que el costo de fran-
queo internacional va en aumento.

Otro factor importante es que las publicaciones digi-
tales contribuyen a conservar el papel, a lo que 
aspira el Rotary. En la Secretaría, los empleados 
tratan de imprimir solo documentos esenciales, se 
comunican con los rotarios por correo electrónicos 
siempre que se posible, y reciclan papel y otros 
productos.
Que la revista sea digital no quiere decir que se 
pasaran los gastos de impresión  rotarios. De hecho, 
le exhortamos a que no imprima todo lo que reciba 
de nosotros. Después de leer la versión digital de 
Rotary World, puede enviársela a otros por correo 
electrónicos.
Un Rotary World digital nos permitirá dirigirnos a 
nuestros lectores entendiendo mejor sus intereses y 
ofreciéndoles información oportuna y practica. La 
versión electrónica nos permitirá llegar también a 
los presidentes electos, gobernadores  de distrito 
electos, asistentes de gobernador, presidentes de 
comité de clubes y distritos, ex funcionarios de 
clubes y distritos, y cualquier rotario interesado en 
un rol de liderazgo.
El liderazgo eficaz es la base del éxito de Rotary, y 
Rotary World es una de las formas importantes de 
comunicación con los lideres de clubes y distritos. 
Esperamos que nuestro nuevo enfoque y método de 
entrega les sirva de ayuda e inspiración 

Ed Futa

Digital
Este es uno de mis últimos mensajes 
impresos a los lectores de Rotary 
World. A partir del número de abril, 
Rotary World será una publicación 
digital que recibirán por correo elec-
trónico en lugar de correo postal. 
Factor primordial para el cambio es 
que las ediciones electrónicas nos 

MEMORANDUM DEL SECRETARIO GENERAL

PALABRAS PARA CRECER

“Yo confiaré en que ustedes, como 
personas responsables, harán lo 
necesario para que a fin de año 
tengamos más socios de calidad, 
verdaderos rotarios, que los que 
teníamos al principio, y que harán 
lo que esté a su alcance para guiar  
a estos nuevos socios, puesto que la 
conversación de socios es tan impor-
tante como su captación”.

Presidente 2009-2010 de RI John 
Kenny
en la convención en Birmingham, 
Inglaterra
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Proyectos de legislación 
disponibles en Internet.
Ya se pueden descargar los proyectos 
de legislación de la página correspondi-
ente al Consejo de Legislación 2010 en 
el sitio Web de RI. El COL se reúne del 
25 al 30 de abril en Chicago.
Los clubes y las conferencias de distrito 
tienen plazo límite del 25 de febrero 
para presentar su declaración de apoyo 
u oposición a los proyectos. Ninguna 
declaración podrá exceder una página 
tamaño estándar.
Enviar las declaraciones con el numero 
del  proyecto (10-001, por ejemplo) a la 
dirección: Council Services Section, RI 
World Headquartrs, 1560 Sherman 
Ave., Evanston IL 60201-3698 EE.UU., o 
a la dirección electrónica: 
councilservices@rotary.org;fax:847-
556-2123. Las declaraciones se 
distribuirán a los miembros de COL. 

El eslogan del cuadro social: énfa-
sis en responsabilidad.
La Junta directiva de RI adopto un nuevo 
eslogan “Cada rotario: traiga uno, 
conserve uno” en su reunión de junio.
El eslogan, que sigue la estrategia a largo 
plazo de la Directiva, adoptada también 
en junio, recalca que todos deben sentirse 
responsables de aumentar el cuadro social 
y enfoca por igual la captación y el man-
tenimiento de socios.
En una reunión de enero, la Directiva 
adopto un nuevo programa de recono-
cimiento que entro en vigencia el 1ero de 
julio, y que permite a los presidentes de 
club proponer y otorgar reconocimiento a 
aquellos rotarios que han apadrinado 
nuevos socios y al mismo tiempo se han 
enfocado en mantener los socios existentes.

Nuevas normas de viaje para jóvenes 

En junio, la Junta directiva de RI enmendó el Rotary Code of Policies para coordinar mejor las 
actividades de viaje de los jóvenes en distrito rotarios.
Según la nueva política, los programas y actividades de los clubes y distritos en que los meno-
res de edad viajen fuera de su comunidad, deberán elaborar, mantener y cumplir las normas 
y los procedimientos escritos de Rotary para la protección de jóvenes.
Entre otros requisitos, el funcionario de protección del distrito y el presidente del programa de 
Intercambio de Jóvenes (en distritos sin funcionarios, el gobernador lo sustituiría), deberán 
aprobar el itinerario. Más información: youthexchange@rotary.org 

Anuncian distritos de fase piloto de la Visión Futura

Rotary Internacional anuncio los 100 distritos seleccionados para la fase piloto del Plan para la 
Visión Futura. Se puede descargar la lista del sitio Web de RI.
Los distritos dentro y fuera de la fase piloto podrán trabajar juntos en cualquier proyecto de la 
fundación en 2009-2010. Para los nuevos proyectos 2010-2013, los distritos piloto deberán 
usar las Subvenciones Distritales para trabajar con distritos no piloto.
Los distritos no piloto permanecerán dentro de la estructura actual hasta que s implante el nuevo 
modelo de Subvenciones en todo el mundo en 2013-2014, pero se les exhorta a que comiencen 
a desarrollar proyectos en las seis áreas de énfasis de las Subvenciones Globales para facilitar 
la transición.
En el Sitio Web de RI encontrará una lista muy completa de de preguntas frecuentes sobre el 
Plan.
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PREGUNTE A LOS EXPERTOS
¿Que motiva las contribuciones en tiempos difíciles de la economía?

Bill Eck, ex presidente del comité de la Fundación Rotaria del Distrito 5450 (Colorado, 
USA) y profesional de recaudación de fondos, responde:

 

Piense en lo significa ser un rotario comprometido. ¿Dar de su tiempo y talento? ¿Invitar a otros a que se 
integren a Rotary? ¿Contribuir fondos a la Fundación Rotaria?
La respuesta es que si. A todo.

Los rotarios contribuirán a la fundación aun en tiempos difíciles, si valoran Rotary. Las siguientes pregun-
tas, sobre todo en un grupo interactivo de rotarios, les ayudará  a darse cuenta del valor del Rotary:

• ¿Qué importancia tiene Rotary para usted personalmente?
• ¿Qué impacto ha tenido Rotary en su vida?
• ¿Cuál es el logro que le llena de mas orgullo en Rotary, y por que?
• ¿Cómo lo recordaran en Rotary?
• ¿Cuál es su experiencia mas significativa en Rotary y por que?
• ¿Cómo contribuye usted a la comprensión mundial, la buena voluntad y la paz?
• ¿Cómo le fortalece Rotary?
• ¿Por qué tiene importancia marcar una diferencia en el mundo?
• ¿Cómo contribuye al éxito de Rotary, incluido el de la Fundación?
• ¿Si tuviera un millón de dólares para Rotary, ¿qué haría, y que significaría para usted?

Todos contestan esto de una forma diferente. Ayudar a los rotarios a que se conecten con su trayectoria 
en Rotary fomenta una relación más profunda con organización y la fundación. Hablar con los rotarios 
sobre el valor de la organización despierta orgullo y gratitud a la Fundación, y le motiva a contribuir para 
mantenerla sólida.

EL HONOR DE USAR EL DISTINTIVO ROTARIO

Todos los rotarios conocemos que es una obligación estatuaria, usar nuestro distintivo o pin rotario.  Debe-
mos recordar además, que es una “obligación moral” ya que nos distingue y nos hermana a otros 
integrantes de esta organización ecuménica e internacional.
Reflexionemos, pensemos y disfrutemos al colocarlo sobre nuestra solapa. CONSTITUYE UN HONOR.  
Sólo los integrantes de un club rotario estamos autorizados, tenemos el derecho de usarlo y nadie más 
puede hacerlo.
Cuando ingresa a Rotary lo colocan en nuestro pecho y desde allí hasta que pertenezcamos a esta orga-
nización debe acompañarnos DIA a DIA...y...TODOS los DIAS. Verdad, ética, honestidad y compañe-
rismo son los puntos cardinales del mundo de Rotary.
Usemos nuestro emblema, dejando en cada ocasión bien claro que practicamos una filosofía de vida, 
fundada en el servicio y la amistad, de la que debemos ser y dar el ejemplo ante los demás. Vemos en 
el encabezado, a la izquierda nuestra (como debe ser siempre) el distintivo de Rotary International, y a 
la derecha el del año rotario. Amigos, además tenemos otro distintivo, que es el resultado de un concurso 
distrital, y está a su disposición. Èl nos pertenece e identifica “ SOLO A NOSOTROS”, los rotarios del 
Distrito 4855.
Este Subcomité les recuerda que serán depositados a LFR todo lo recaudado por él. El distintivo lo lleva-
mos cerca de nuestro corazón, por allí pasan nuestras emociones, 

  Rotary es un sentimiento...........
               
               Sub-comité de Contribuciones Anuales de LFR
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NUESTRO PLANETA, NUESTRO FUTURO

El Medio Ambiente se viene convirtiendo día tras día en uno de los temas de mayor preocu-
pación a nivel mundial. El cambio climático evidencia que las mayores temperaturas de la tierra 
se han registrado en los últimos 14 años, siendo además el dióxido de carbono acumulado en 
la atmósfera el más alto en 250 mil años, existiendo también, sin lugar a dudas, un claro retro-
ceso de los glaciares y los hielos polares.
El grave daño causado a nuestro hogar planetario debe llevarnos a pensar en la manera de 
ofrecer a la naturaleza un adecuado y racional tratamiento. Cuidar el Medio Ambiente es hoy 
un hecho de supervivencia cuya lucha debe incluir un esfuerzo de todos por ampliar el mundo 
de los valores y la concientización sobre el planeta con el objeto de restaurar la tierra como el 
medio ambiente bajo cuyo entorno convive la humanidad entera y al que tenemos la obligación 
moral de proteger y preservar para las generaciones venideras.   
No es nuevo el dilema de un desarrollo sustentable de la humanidad para garantizar el éxito 
frente al desarrollo económico de las naciones, idea en torno a la cual se han creado principios 
y políticas medioambientales tendientes a crear un mundo más sostenible, basado en la preser-
vación del medio ambiente como una de las misiones más importantes dadas a la humanidad.
Es urgente y necesario asumir, de manera individual y colectiva, voluntaria y responsablemente, 
la tarea medioambiental. La protección del ambiente, como única vía posible para el resguardo 
de la humanidad, ha sido una permanente preocupación de Rotary International en los 157 
países en los que tiene presencia la organización. 
En este contexto, la Directiva de RI ha creado valiosas iniciativas como actividades recomenda-
das para clubes y distritos en la búsqueda de contribuir al desarrollo de objetivos específicos 
en pro del Medio Ambiente. Por medio del programa Preservemos el Planeta Tierra se exhorta 
a los socios de los Clubes y a Rotaract a promover la concientización ecológica y medioambien-
tal en el hogar, la comunidad y en todo el mundo procurando, cuando sea posible, la introduc-
ción de aspectos vinculados con la protección del ambiente en los proyectos en curso de Servi-
cio en la Comunidad y Servicio Internacional. 
Con el objeto de contribuir con las posibles maneras de promover la concientización medioam-
biental, Rotary ha dispuesto pautas específicas para que los socios de club revisen las acciones, 
tanto en el hogar como en la comunidad, que impliquen desperdicio ecológico o pongan en 
peligro al Medio Ambiente. La puesta en práctica de proyectos que aumenten la toma de 
conciencia sobre el tema ambiental y eviten todo comportamiento causante de daños a la natu-
raleza, es también una preocupación rotaria. 
Igualmente, se considera la manera en que los rotaractianos pueden evaluar cuantitativamente 
la efectividad de los proyectos de defensa ecológica, a través de concursos de reciclado, reduc-
ción del consumo y del uso de productos contaminantes, entre otros; además de la identifi-
cación y vinculación con las organizaciones dedicadas a la protección del Medio Ambiente en 
procura de resolver graves problemas; así como la búsqueda de información sobre los proyec-
tos de protección emprendidos por otros clubes y distritos.  
Cuando la humanidad reconozca que el entorno natural es nuestro hogar más preciado, cada 
uno de los habitantes de la tierra podrá ver asegurada su supervivencia. Sólo respetando Nues-
tro planeta tierra cada uno de sus habitantes estaremos asegurando Nuestro futuro. 
Como rotarios responsables de nuestras comunidades, tenemos obligación a través de acciones 
conjuntas o iniciativas individuales de los clubes, hacer campañas, difundir información, 
promover mayor concientización para lograr ahorro de energía, uso de fuentes de energías 
renovables, el reciclaje de desperdicios, disminución de la contaminación, en fin todo aquello 
encaminado al uso responsable de recursos, es desarrollo sostenible y el cuidado de nuestro 
medio ambiente.
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ROTARY Y NACIONES UNIDAS CELEBRAN SU ESTRECHA RELACION
  

''La prolongada relación de Rotary con las Naciones Unidas testimonia los 
grandes logros que pueden alcanzarse cuando las asociaciones cívicas 
colaboran estrechamente con las organizaciones internacionales'', comentó 
María-Luisa Chávez, jefa de la sección de Organizaciones no Gubernamen-
tales del Departamento de Información Pública de la ONU.
Las palabras de Chávez inauguraron el día de Rotary en la ONU que tuvo 
lugar en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York el 7 de noviembre. 
Más de 1.600 rotarios, funcionarios de la ONU y participantes en progra-
mas de Rotary para la juventud, asistieron a paneles de discusión sobre el 
agua, alfabetización, salud y asuntos relativos a la gente joven. Los vínculos 
de Rotary con la ONU datan de 1945, y Rotary y cuenta con el rango consul-
tivo más alto concedido a cualquier organización no gubernamental por el 
Consejo Económico y Social, organismo que supervisa las actividades de 
diversas agencias de las Naciones Unidas. 
Este año, el día de Rotary en la ONU incluyó el anuncio del acuerdo logrado entre el  Pacto Mundial de 
la ONU y Rotary International para colaborar en el logro de los objetivos de Naciones Unidas mediante 
la utilización de prácticas comerciales sostenibles y responsables. La iniciativa intenta alentar a las redes 
locales del Pacto Mundial y a los más de 33.000 clubes rotarios a colaborar en la puesta en práctica de 
programas y actividades. ''Los principios rectores de los clubes rotarios, Dar de Sí antes de Pensar en Sí 
y La Prueba Cuádruple, son perfectamente compatibles con los ideales básicos de la ONU y con la 
misión del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la cual consiste en construir una economía mundial 
más inclusiva, justa y sostenible'', declaró Gavin Power, vicepresidente del Pacto Mundial. 
El Pacto Mundial de la ONU, lanzado en 2000, es una iniciativa política de carácter estratégico para 
aquellas empresas y compañías decididas a coordinar sus operaciones y estrategias con diez principios 
universalmente aceptados en las áreas de derechos humanos, prácticas laborales, medio ambiente y 
lucha contra la corrupción.

UNA INVERSION DE MENOS DE DOS DOLARES A LA SEMANA A TRAVES DE 
LA FUNDACION AFECTA A MUCHAS VIDAS 

Un niño se baña en el río 
Bajabonico en La Grúa, 
República Dominicana. Rotarios 
de distintos clubes han instalado 
19.000 filtros de arena para 
potabilizar agua a través del 
proyecto liderado por rotarios, 
Children's Safe Water Alliance. 

Las Subvenciones Compartidas de La Fundación Rotaria salvan o mejoran 
vidas en todo el mundo. Desde la concesión de la primera Subvención Com-
partida  en 1965, se han distribuido más de 335 millones de dólares medi-
ante más de 30.000 subvenciones. 

Este es un gran logro para los rotarios que han hecho posible las subven-
ciones gracias a sus generosas donaciones al Fondo de Contribuciones 
Anuales para Programas  y al tiempo y conocimientos empleados en llevar a 
cabo proyectos que ponen de relieve el ideal rotario de Dar de Sí antes de 
Pensar en Sí. 

Mediante una contribución de cien dólares al año, menos de dos dólares a 
la semana, al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas mediante la 
iniciativa Cada Rotario, Cada Año (CRCA), los rotarios comparten la misión 
de la Fundación de impulsar la comprensión mundial, la paz y la buena 
voluntad a través del mejoramiento de la salud, el apoyo a la educación y la 
mitigación de la pobreza. 

El presidente de RI John Kenny 
saluda a un rotario durante el día 
de Rotary en la ONU celebrado 
en Nueva York el 7 de noviembre.

NOTICIAS ROTARY INTERNATIONAL
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JÓVENES DAN  TESTIMONIO DURANTE EL DÍA ROTARY-ONU

La ex interactiana Sophia Hameed, dijo que el haber participado en un programa de Jóvenes de Rotary 
fue un acontecimiento que le cambio la vida, gracias al aliento y el apoyo que recibió de los rotarios. 
Hameed, socia del Club Interact de la secundaria de Miami, Florida, EE.UU., antes de su graduación, 
compartió su experiencia vivida como voluntaria en el  Día Nacional de Inmunización 2009 ante 1.600 
asistentes durante la celebración del día Rotary-ONU en Nueva York el 7 de noviembre pasado. Al 
hablar como parte de un panel de jóvenes, narró cómo Rotary la ayudó a iniciar el proyecto Mochilas 
para los Alumnos Desfavorecidos, Backpacks for Underprivileged Students(B4US) 
 
Instó a los rotarios a apoyar los programas de la juventud. "Interact y Rotary fueron el eje de mi vida en 
la secundaria", dijo Hameed, quien recibió una ovación de pie. "Es una experiencia que se quedará 
conmigo por el resto de mi vida. Rotary provocó en mí una pasión por el servicio."
Este año, el día Rotary-ONUtuvo un especial énfasis en la juventud, tanto en el panel juvenil llevado a 
cabo por la tarde, y a través de un programa por separado durante la mañana para jóvenes interesados 
en el servicio humanitario. 

Anne-Charlotte Perrin, presidenta del Rotaract Club de París, se unió a Hameed en el panel de la tarde, 
hablando sobre un proyecto de micro crédito de su club iniciado en Madagascar. El proyecto ayudó a 
ocho familias pobres a comprar un cebú, un tipo de ganado doméstico, para fuente de ingresos. 
La embajadora Zina Andrianarivelo- Razafy, Representante Permanente de la República de Madagascar 
ante las Naciones Unidas, dio las gracias a Perrin por el trabajo realizado por su club.
"Rotary es una organización única que anima a las personas a convertirse en empresarios. Esto es muy 
importante en un país como Madagascar," dijo. 

"Insto a todos los clubes y distritos a apoyar proyectos juveniles como éste".
"La juventud de Rotary está lista, es capaz, y nos sorprende cada vez que escuchamos lo que está haci-
endo en las comunidades de todo el mundo", dijo la moderadora del panel, Helen B. Reisler, represen-
tante alterna de Rotary ante las Naciones Unidas y ex gobernadora de distrito.

Durante el programa de los jóvenes de la mañana, los oradores de Interact, Rotaract, Seminario de 
Rotary para Líderes Jóvenes (RYLA) y de Intercambio de Jóvenes de Rotary hablaron sobre la importancia 
de las redes sociales como una herramienta para atraer a más personas a los programas de Jóvenes de 
Rotary.
Jessie Fernández, de 26 años, dijo que decidió unirse en mayo al Club Rotaract de San Pedro Sula, Hon-
duras, porque se dio cuenta que faltaba algo en su vida.  Fernández, presidente del comité de servicio 
internacional de su club, compartió algunos proyectos actuales de su club con más de 700 jóvenes que 
asistieron a la porción juvenil del día de Rotary-ONU. 
Él organizará la décima edición anual benéfica de fútbol en el 2010, que reunirá personalidades de 
toda América Latina para tomar parte en el mismo. Su club también llevará a cabo un proyecto médico 
en el que médicos y dentistas viajarán a aldeas pobres en la frontera en Honduras-Guatemala. "Yo vine 
aquí para establecer conexiones con clubes hermanos. Pero también quería representar a mi club, mi 
distrito, y mi país", dijo Fernández. "Espero que mi presencia aquí abra las puertas para que más perso-
nas asistan."

El Presidente de RI, John Kenny dio por concluido el programa, dirigiéndose a la juventud con estas 
palabras: "Nuestro futuro está en las manos de la juventud de hoy, y ustedes se encuentran entre las más 
brillantes promesas de un mañana mejor. Es, por supuesto, mi sincero deseo que cada uno encuentre su 
lugar dentro de Rotary - pero por lo menos que los ideales y el servicio de Rotary puedan encontrar un 
lugar dentro de cada uno de ustedes".
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CLUB ROTARIO DE GUAYAQUIL

Presidente 2009-2010: Ing. Pedro Idrovo Triviño
“Cada Rotario, un Ejemplo para la Juventud”

INFORME DE ACTIVIDADES
1. Asistencia a eventos organizados por la Gobernación:

• Gran Encuentro Rotario “ Un Domingo con la Familia Rotaria”, 18 de Octubre
• RYLA: El tema “ Tú decides.. Oportunidades o Crisis” fue el lema del encuentro realizado en Pallatanga, 
del 2 al 4 de octubre. En el cual nuestro compañero past presidente Luis Eduardo Burbano fue facilitador. 

2. Donaciones:

• Dos ambulancias de clubes rotarios de Canadá, fueron entregadas a MIES, cantón Simón Bolívar.
• Sábanas blancas, por parte de MATEFCC de Canadá las cuales fueron donadas al Hospital León 
Becerra y el Hospicio Corazón de Jesús de la Junta de Beneficencia de Guayaquil.
• La Junta de Beneficencia de Guayaquil entregó también 3000 unidades de Medicamento para uso 
Psiquiátrico HALDOL al Hospital Psiquiátrico Julio Endara – Quito valorado en 2100 dólares. Insumos 
médicos y medicinas para la Sociedad de Beneficencia Manabita valorado en 1000 dólares. Insumos 
médicos y medicinas para Arcovol valorado en 4000 dólares. Medicamentos e insumos médicos para el 
Hospital León Becerra valorado en 5000 dólares. Medicamentos para el Hospital Militar valorado en 
8700 dólares.
• La familia Cucalón Koenig  donó juguetes a la sociedad protectora de la Infancia –Guardería Emilio 
Estrada valorado en 2000 dólares. Al hogar Inés Chambers Vivero donó 2000 dólares en ropa, juguetes 
y zapatos.

3. Invitación a participar de nuestras sesiones – cena:

• Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil: Nos Visitaron el 23 de septiembre para dar a conocer 
su experiencia en el Campamento de Verano para Niños Quemados, en Utah, al cual fueron invitados 
en agosto dos oficiales por gestión de nuestra compañera Isabel Valdez de Escala. El BCBG ha previsto 
la creación de un campamento similar en Guayaquil con la ayuda de los bomberos técnica y económica 
de los estadounidenses.
• MATEFCC, de Canadá. Donantes a Friends of Ecuador. Nos visitaron Arnold Doobay y Dr. Sonilel 
Pancham. Desean ayudar a la fundación Ser Paz a través del CRG.

4. Hermanamiento con Club Rotario Rancagua: Gran noche de amistad rotaria y firma de 
Acuerdo de Hermanamiento, jueves 8 de octubre 2009.

5. Reconocimientos a miembros CRG: Ricardo Koening e Isabel de Escala por parte de BCBG.

6. Prueba Cuádruple: Se llevaron a cabo varias sesiones de inducción sobre el VII Concurso “La 
Prueba Cuádruple, en  Muchas Voces” en las cuales se dieron a conocer las bases y la historia de tal 
Código de Ética. Varios centros educativos han sido invitados. Prueba se realizará el martes 20 y miér-
coles 21 en la Fundación El Universo.

7. Comité de Cónyuges: el viernes 2 de octubre presentó en el Teatro Fedenador, la obra La Mona 
Risa, para la recaudación de fondos para sus múltiples actividades.

8. Rotaract: Promueve el lema “Cada Rotario, un ejemplo para la Juventud”, en los boletines de publici-
dad.

9. Interact: Libros por parte de Interact, los cuales fueron donados al Hogar Calderón Ayluardo de la 
Junta de Beneficencia de Guayaquil.
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RESEÑA MISIÓN MÉDICA

1. Antecedentes
A mediados del 2009, La Fundación Rotaria aprobó la Subvención Compartida #71262 con 
una colaboración conjunta entre el RC Harrisburg Keystone de Pensilvania, Estados Unidos y el 
CR Guayaquil Sur de Guayaquil, Ecuador. El objetivo principal del proyecto era la participación 
de un grupo de médicos para brindar atención médica odontológica, oftalmológica y 
pediátrica alrededor de 1000 pacientes de escasos recursos.   

2. Participantes
La misión médica se cumplió entre el 7 y 14 de noviembre principalmente en las instalaciones 
del Hospital Universitario regentado por la Universidad de Guayaquil. La extraordinaria colabo-
ración de las autoridades y ejecutivos de la universidad y del hospital fue un factor fundamental 
para el éxito de esta misión.
En la eficiente ejecución de esta subvención participaron: 
* 50 médicos de 5 países: Estados Unidos de América, Dinamarca, Brasil, Japón y Ecuador
* Rotarios de 7 distritos: D6690 y D7390 de Estados Unidos, D1460 y DS1480 de Dinamarca, 
D4510 y D4580 de Brasil, y D4400 de Ecuador. Hay que destacar a Connie Spark, Goberna-
dora del D7390 
* Rotarios de 14 clubes: York East, PA, USA; York North, PA, USA; Colonial Park , PA, USA; 
Elizabethtown, PA, USA; York, PA, USA; Lancaster, PA, USA; Harrisburg Keystone, PA, USA; 
Hanover, PA, USA; Baltimore, MD, USA; Naestved Oestre, Dinamarca; Rodekro, Dinamarca; 
Prudente Leste, Sao Paulo, Brasil; Mariana, Sao Paulo, Brasil y Guayaquil Sur, Guayaquil, Ecua-
dor.

3. Resultados 
La planificación original consideraba la atención de 1000 pacientes en todas las áreas, pero 
las estadísticas preliminares del Hospital Universitario indican que se brindo asistencia médica 
a alrededor de 3000 pacientes de escasos recursos económicos.

La atención médica incluyo examen por médicos oftalmólogos, medición visual por optometris-
tas, evaluación pediátrica, examen odontológico, extracciones dentales y profilaxis. Además, 
entrega de lentes monofocales y bifocales, lentes para lectura y para protección contra radia-
ción ultravioleta, instrumentos e insumos para limpieza bucal, medicinas y suplemento 
vitamínico.  
Toda la cobertura anterior se hizo en forma gratuita a través de una subvención compartida por 
un valor de $31,000; sin embargo, si se incluye los gastos de estadía, transporte y medicinas 
podríamos estimar en $200,000 el valor real de esta misión. Hay que destacar el espíritu 
Rotario de los médicos extranjeros que ser costearon sus pasajes y gastos de estadía; habiendo 
invertido también en una serie de costoso instrumental médico. 

4. Atención a los visitantes
Incluyó una visita a la Alcaldía de Guayaquil en compañía del Gobernador Luís Villacres, habi-
endo sido recibidos por Guillermo Chang, Alcalde Encargado; la visita oficial del Gobernador 
Villacres a nuestro club; un paseo en el galeón Morgan por el Río Guayas y una confraternidad 
de despedida en la residencia de Juan y Alba de Zúñiga. Luego de concluida la misión, la may-
oría de nuestros fraternos visitantes partió hacia las Islas Encantadas para conocer este Patrimo-
nio Cultural de la Humanidad, que es nuestro.
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MISION MEDICA

Médicos de Estados Unidos, Dinamarca, Brasil 
y Japón. Con el Presidente Lenin Valencia y el 
ex Presidente Enrique Vásquez. 

De izquierda a derecha: Connie Spark, Gober-
nadora del Distrito 7390 Gina de Tapia, 
Comité de Cónyuges CR Guayaquil Sur Rosa-
lía de Villacres, Cónyuge del Gobernador del 
Distrito 4400 Carmen de Vásquez, Comité de 
Cónyuges CR Guayaquil Sur. 

El Gobernador Luis Villacrés del D4400 
entrega el banderín del CR Guayaquil Sur a 
Connie Spark, Gobernadora del D7390

El Gobernador Luis Villacrés del Distrito 4400, La 
Gobernadora Connie Spark del Distrito 7390, 
David Ritter Presidente del CR Harrisburg 
Keystone, Lenin Valencia Presidente del CR Guaya-

quil Sur, Compañeros del CR Guayaquil Sur.

Recibidos en el Salón de la Ciudad por el Dr. Guillermo Chang, 
Alcalde Encargado consta el Gobernador Luis Villacrés, La Gober-
nadora Connie Spark, Presidente Lenin Valencia, CR Guayaquil 
SurPresidente David Ritter, CR Harrisburg Keystone. 

14  
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15                      
GRAN BRIGADA MÉDICA

Club Rotario Guayaquil Moderno

El 18 de Octubre el Club Rotario Guayaquil Moderno 
presidido por el Dr. Jorge Murillo Acuña, realizo  su 
2da Brigada Médica en el sector “El Arbolito” del  
cantón Duran, ubicado  a treinta minutos de la ciudad 
de Guayaquil. 

Esta brigada estuvo conformada por 25 médicos gen-
erales; un médico endocrinólogo; un médico gine-
cólogo; un médico oftalmólogo y un optometrista, que 
atendieron aproximadamente a 500 pacientes entre 
niños,  adultos y ancianos; en Medicina General, 
Pediatría, Ginecología, y Endocrinología.
Además de la atención que brindada y pruebas de 
glicemia que se efectuaron, los asistentes pudieron 
recibir de los miembros del club rotario Guayaquil 
Moderno, 40 Marcos de lentes con sus respectivas 
Dioptrías,  60 Pastas Dentales, 30 Cepillos de dientes, 
1200 tabletas de Mebendazol,  Medicina en General 
y  Prendas de Vestir.

El CR Guayaquil Moderno, agradece a todos los 
colaboradores que hicieron posible la realización de 
esta gran actividad rotaria que tiene como finalidad 
beneficiar a los que menos tienen y más necesidades 
en el área de salud tienen. Pensamos y creemos que 
tomando acción lograremos llevar un poco de bienes-
tar a los menos favorecidos y que siempre el futuro de 
Rotary está en nuestras manos.
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El día jueves 19 de noviembre del 2009, a las 
20h00 horas, en la Iglesia María Madre de Los 
Ceibos, se efectuó el concierto “ARS DUO”, orga-
nizado por la Gobernación del  Distrito 4400 de  
y los clubes rotarios de Guayaquil y Sambo-
rondón. 
Contando con una gran cantidad de asistentes, 
entre rotarios, familiares y público en general, se 
desarrolló este espectacular acto de elevado nivel 
cultural.  Los asistentes, cerca de 400, disfrutaron 
de las magnificas interpretaciones de los maestros; 
Gerardo Cilveti (violín) y José Miguel Coo Miranda 
(guitarra).     Ellos interpretaron piezas maestras de 
los clásicos; Chopin, Massenet, Paganini, Tchaik-
ovski, etc.,  que deleitaron al público presente.  En 

CONCIERTO ARS DUO.

El Gobernador del Distrito 4400, Ing, Luís Villacrés S., y su esposa Rosalía de Villacrés, en el 
intermedio, agradeciendo a los asistentes del evento, al Parroco de los Ceibos y a los artistas 
que brindaron generosa y gratuitamente, su excelente participación .

Socios del CR Guayaquil Cerro Azul, asistentes al evento.

la segunda parte interpretaron música  latinoamericana, fusionando magistralmente piezas de; 
Astor Piazzolla, Violeta Parra, Villa Lobos y Enrique Ibáñez Mora.
La Gobernación del Distrito 4400 de RI, felicita a  los socios de clubes rotarios de Guayaquil y 
Samborondón, por brindar este acto cultural a la ciudad de Guayaquil, demostrando que la 
cultura es parte importante del desarrollo de las actividades del rotarismo de nuestro país. 
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VIAJE A CUENCA Y LOJA

Con algunos niños del Hogar de Discapacitados San Camilo. 

Sor Inés, María Francisca y Rosalía

VISITA CLUB ROTARIO LATACUNGA Y AMBATO

Miembros CR Latacunga

Testigo de Honor en firma del Convenio  
entre Municipio de Salcedo y CR Lata-
cunga, equipamiento 5 guarderías

Visita CR Ambato, foto con Presidente club 
Fabian Arias y miembros de la comunidad 
de Calhuasig
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CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA JUNTA DE BENEFI-
CENCIA DE GUAYAQUIL Y EL  DISTRITO 4400 - RI ECUADOR

En un ambiente en el que predominó la solidaridad el 
Ing. Oscar Orrantia Vernaza, Director de la JBG y el Ing. 
Luis Villacrés Smith, Gobernador del Rotary Internacional 
Distrito 4400 - Ecuador, formalizaron la estrecha colabo-
ración que mantienen las dos instituciones y que data de 
hace más de 88 años.
Previamente el Dr. Galo García Feraud, Miembro de la 
JBG, hizo una reseña histórica de la Solidaria Institución,  
para qué y por qué de su creación. De su origen munici-
pal, de su autonomía, de su régimen de coope-ración.  
Del por qué ha preservado, acrecentado y multiplicado 
sus servicios: gracias a la filantropía, legados, don-
aciones y herencias recibidas de ilustres damas y hom-
bres “La honorabilidad acrisolada y la ejecutividad 
hicieron que con autoridad moral y administrativa la 
Junta optimizara los recursos recibidos, en herencias 
legados o donaciones.”
También, de los embates que la JBG ha recibido a lo 
largo de sus 122 años de vida; de las decisiones que 
varios gobiernos han hecho para mantener y ayudar a la 
Institución guayaquileña en su noble propósito de servir 
a los sectores más desposeídos, concientes, del aban-
dono estatal en esos segmentos poblacionales. De los 
esfuerzos que hoy se realizan para prolongar y mantener 
la misión y visión de quienes la crearon.
Le correspondió a Carlos Verdesoto Marriott, Director de 
Fundraising, informar de los distintos proyectos que, 
sobre todo, a  nivel de hospitales tiene la JBG para 
prolongar su atención a los miles de ecuatorianos en las 
diferentes áreas de especialidades médicas y en sus 
cuatros hospitales Luis Vernaza, de Niños Roberto 
Gilbert, Psiquiátrico Lorenzo Ponce y la Maternidad Soto-
mayor, este último hospital que ha quedado pequeño, 
físicamente, ante la demanda mayoritaria de mujeres, 
por lo que se ha decidido la construcción de un nuevo 
local en el Complejo Alejandro Mann, junto al Hospital 
de Niños Gilbert y para lo que se está deman-dando a 
los diferentes sectores para poder desarrollar este 
necesario proyecto.

PROYECTOS JUNTA DE BENEFICENCIA DE GUAYAQUIL
HOSPITAL LUIS VERNAZA:
• Creación de la primera Unidad de Ingeniería y Banco de tejidos $316.000 
• Construcción y equipamiento Centro de Diagnóstico y Servicio de Cardiología   $7`750.000 
• Remodelación y Equipamiento de la unidad de quemados $ 1`163.000
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HOSPTIAL DE NIÑOS ROBERTO GILBERT:
• Ampliación de cobertura de atención Centro Cardio-
cirugías Pediátricas   $1`244.000
HOSPITAL GINECO OBSTETRICO ENRIQUE SO-
TOMAYOR
• Construcción Nueva Maternidad $30 millones
• Equipamiento de Servicio de Diagnóstico Ecocar-
diografo y manejo ventilación Alta Frecuencia– Pacientes 
Neonatología  $2`546.000
HOSPITAL PSIQUIATRICO LORENZO PONCE:
• Creación de la Clínica de Rehabilitación para 
pacientes con conductas adictivas $321.000 
• Creación de Unidad de Diagnóstico y tratamiento  
integral de Epilepsia y  trastornos del sueño $192.000
UNIDAD EDUCATIVA SANTA LUISA DE MARIL-
LAC.
• Formación de Auxiliares de enfermería $73.000 
• Construcción de Coliseo Cubierto de Uso Múltiple 
$168.000

El Dr. Werner Moeller Freile, Segundo Vicedirector de la 
JBG, destacó la colaboración que casi desde los inicios 
mismos de las dos instituciones, los Clubes Rotarios, 
desde hace 82 años vienen cooperando, exitosamente, 
en favor de los más pobres, compartiendo con ustedes 
esto de: “dar de si antes de pensar en si”. Seguida-
mente, enumeró una larga lista de donaciones recibidas, 
en 1927, con edificaciones; 10930, gestiones ante el 
Congreso Nacional de partidas para la JBG; entrega de 
ajuares a niños recién nacidos en la Maternidad Soto-
mayor, a través del Comité de Damas Rotarias, 1955  
construcción de dos pabellones de cirugía para Hospital de Niños Alejandro Mann, uno de los 
cuales cuáles lleva el nombre del Fundador del Rotary; entrega de máquinas de coser para la 
Escuela anexa al Bien Público; recaudación de fondos y construcción del pabellón para el Hospi-
tal Lorenzo Ponce en 1972, entre otras donaciones y acciones, así como la alianza estratégica, 
en 1992, con el Hospital Lorenzo Ponce para la construcción de un pabellón; inauguración del 
pabellón de Adolescentes en 1994 en el Hospital Ponce; donaciones para bien público, Calde-
rón Ayluardo, Instituto José Domingo de Santistevan en 1996; donación de prótesis para el Hos-
pital Luis Vernaza; operaciones para niños con labio leporino y paladar hendido en el Hospital 
Gilbert; y lo que ha pasado en los últimos años con la colaboración del Dr. Ernesto Peñaherrera, 
hemos hecho lo increíble, le hemos salvado la vida a decenas de enfermos cardiacos menest-
erosos sin capacidad de trabajar ni de ganarse la vida, ustedes y nosotros lo hemos hecho. Este 
antecedente haría no necesario un documento una firma de un documento pero las obras que 
hemos hecho en conjunto son elocuentes y suficientes para sellar esos concepto y principios de 
ayudar a la población guayaquileña y nacional es suficiente para de la firma de este convenio 
de cooperación para seguir los próximos 72 años y que siga esa colaboración. Refiriéndose al 
Ing. Luis Villacrés, Gobernador del Rotary Internacional dijo “queremos entregarte esta noche el 
libro de la JBG al igual que a cada uno de los presidentes de los clubes rotarios presentes para 
que profundicen en el conocimiento de esta centenaria institución”.  
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La entrega del Libro de los 120 años la hizo el Ing. Oscar Orrantia Vernaza, Director de la JBG 
al Ing. Luis Villacrés Smith, Gobernador del Rotary Internacional Distrito 4400 – Ecuador, quien 
seguidamente, al intervenir, anotó “que en nombre de los 59 clubes que conforman el Distrito 
firmaba este Convenio de Cooperación Interinstitucional entres dos instituciones centenarias, 
Rotary Internacional cumplirá 105 años en los próximos meses y la JBG 122, ambas con la 
misma vocación y un mismo destino, servir a los demás a la gente mas necesitadas de nuestras 
comunidades. Se brindó desde el mismo día en que nacieron los dos primeros clubes rotarios 
en el Ecuador, apoyo a la JBG, desde entonces lo ha venido haciendo  efectivamente, la colabo-
ración se ha dado desde hace 88 años y que es necesario formalizarla en un documento como 
un compromiso de los Rotarios en el Ecuador para una Institución a la que hay que conocerla 
más y seguirla sirviendo. Los nuevos Rotarios han dedicado su acción voluntaria, su trabajo 
creador, su iniciativa a esta noble institución, mi club el Rotario La Puntilla entregará una tina 
especializada con accesorios y equipos necesarios para la Unidad de Quemados al Hospital 
de niños Roberto Gilbert, también donación de sillas de ruedas, los marcapasos y diferentes 
mecanismos de ayuda a los enfermos. Me conmovió la visita que hiciera hace pocas semanas 
gracias a la invitación del compañero Ernesto Peñaherrera, para reunirme con mas 65 pacientes 
que habían cambiado su vida, que habían tenido una segunda oportunidad de vivir, gracias a 
los Rotarios, me hizo comprender el verdadero significado y vocación de servicio  de todos los 
rotarios, y ahora que he cumplido 21 años de pertenecer a esta organización. De esa visita, 
gracias a la iniciativa de Werner y de Oscar, de permitirnos conocer más de cerca lo que es la 
Institución, porque para algo hay que enterarse y conocer de cerca, y los exhorto a todos los 
rotarios para que conozcamos más lo que hace la JBG, que no sólo sirve a los guayaquileños 
sino a ecuatorianos de todas las provincias y de todas las regiones, para poder ayudar en sus 
planes, en sus proyectos, en sus programas”. La firma del Convenio de Cooperación la 
realizaron los principales de las dos instituciones, Convenio que tiene una duración de 5 años 
renovables por decisión de las partes. Atestiguaron la firma el doctor Werner Moeller Freile, 
Segundo Vicedirector de la JBG y Ricardo Koening, Sub Gobernador del Rotary.
Finalmente, el Ing. Oscar Orrantia Vernaza, Director de la JBG, expresó que las dos organiza-
ciones tienen un mismo fin “ayudar al prójimo, darle protección, ofrecerle asistencia, ayudarle 
a conseguir su bienestar. Es la demanda para poder dar ayuda social a la mayor cantidad de 
personas necesitadas, situación en la que no hay coincidencia entre las dos instituciones. Esta 
es la expresión de la conciencia de la gente de bien. Una obligación moral, autoimpuesta, que 
nos lleva a ayudar a otros cualquiera que este fuere que por mil circunstancias, ajenas a 
nosotros, requieren de nuestra solidaridad, que constituye un sentimiento que emana de nuestra 
condición humana y que no constituye mérito alguno, pues no es otra cosa que cumplir con el 
deber natural de todo ser conciente”, enfatizó. Habló que el drama que se tiene en la JBG es 
que se quiere solucionar todos los problemas de salud que se tienen en nuestro medio lo que es 
muy difícil de conseguir “y aunque sabemos que no es nuestra obligación hacerlo porque es un 
problema del Estado, los miembros de la JBG nos desvelamos pensando que hay personas sin 
recursos que sufren y mueren por males que no estamos en capacidad de atender, ahí la gener-
ación de esta gama de proyectos que acabamos de presentar que ayudarán en paliar en algo 
esta situación”, expresó Don Oscar Orrantia.  Agradeció a los doctores Galo García y Werner 
Moeller por su participación decidida para la realización del convenio y al Director de Fundrais-
ing y demás que la organización.    Agradeció a los rotarios por su presencia y la gestión que 
efectuarán y destacó que “La unión de alma que sienten lo mismo genera mucha fuerza, vigor 
que se traducirá en beneficio para quienes son al razón de nuestra existencia, los que menos 
tienen”, concluyó. Las damas de ASVOLH tuvieron una destacada participación con un potpurrí 
de música latinoamericana. Se les entregaron a los principales de cada Club Rotario el libro de 
los 120 años de la JBG. 
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CONCIERTO ENTRE AMIGOS CR GUAYAQUIL CERRO AZUL
Con la finalidad de generar recursos para sus obras sociales, el Club Rotario Guayaquil Cerro 
Azul, organizó el concierto denominado “Entre Amigos” que contó con la participación del 
consagrado artista chileno Alberto Plaza, de Jorge Villamizar, ex vocalista de la popular 
banda Bacilos y artista nacional Fausto Miño, entre otros. Uno de los atractivos del show fue 
la interacción entre estos artistas amigos, que hicieron participaciones en solitario así como 
duetos y tríos. 
Frente a los medios de comunicación que masivamente se hicieron presentes en la rueda de 
prensa, el presidente del Club Cerro Azul: Javier Aguirre Valdez, aprovechó la oportunidad 
para hacer hincapié en la necesidad que tenemos todos los Clubes Rotarios del Ecuador para 
que sea difundida su inmensa labor en beneficio de los menos favorecidos, a través de los 
diferentes actos y eventos que se organizan para tal efecto. 
El concierto se celebró en el Centro de Convenciones de Guayaquil el día jueves 22 de octu-
bre de 2009, a las 20h00 y contó con la presencia de aproximadamente cuatro mil personas 
que no sólo disfrutaron al máximo del show sino que apreciaron publicidad e información de 
Rotary y al salir hicieron comentarios positivos sobre el nivel de organización que tuvo el 
evento, lo cual es muy positivo para nuestra querida Institución.

Los tres artistas cantando juntos.

Rueda de prensa, interviene el Presidente 
del club.

Socios del club luego del show.
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NOTICIAS ROTARY

El 14 de noviembre en la ciudad de Machala 
el EGD Héctor Plaza, AG Luis Eduardo 
Burbano E. y  Aparicio Valero, dictaron una 
serie de conferencias a los compañeros de 
Machala, donde también asistieron compañe-
ros de Pasaje.

Capacitación Bahía, el CR de Bahía de 
Caráquez  solicitó a la Gobernación luego de 
su visita oficial tener una capacitación para 
todos los socios y cónyuges, el 23 de octubre 
09 Luis Eduardo Burbano E.  a pedido del 
Gobernador, viajó a Bahía para cumplir con 
este evento.

Aprovechando la visita de Lebe en Bahía, el 
CR Bahía y el Rotaract de Portoviejo, orga-
nizaron una conferencia para jóvenes, 
"Atrévete a ser Líder" la cual llego a cerca 
de 200 jóvenes de la ciudad.

El 24 de octubre 09 se organizó una Minga 
con los Rotaractianos, CRB Caráquez y Con-
suelo y Lebe como representantes de la 
Gobernación. 
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PULGUERO CERRO AZUL
El Comité de Cónyuges del Club Rotario Guayaquil Cerro Azul, liderado por Marilupe Cruz de 
Aguirre, organizó el día domingo 15 de noviembre, en la Ciudadela Rotaria uno de los 
“pulgueros” planificados en su período. 
Los socios del Club respondieron de modo positivo y a pesar del calor y la falta de espacio, se 
dieron formas para atender a un gran grupo de personas que se mostraron interesadas por 
adquirir ropa, juguetes y hasta adornos a precios muy accesibles. Más de 200 personas se 
hicieron presentes. Las damas tanto socias como cónyugues fueron claves en esta actividad.
La actividad resultó exitosa y por ello ya se planifica otra dentro de los próximos meses en otra 
zona de la ciudad.
Con lo recaudado, se financiará en gran parte la entrega de juguetes a niños de escuelas 
apoyadas por el Club Rotario Guayaquil Cerro Azul. 

Estimadas  Compañeras Rotarianas Voluntarias
Deseo  aprovechar  esta oportunidad para enviarles a todos los Rotarios del Distrito y especial-
mente a ustedes, un mensaje de amor y amistad con motivo de la Navidad, deseándoles un mes 
lleno de armonía y felicidad y que la Navidad junto a su familia sea plena de dicha. Gocemos 
hoy mas que nunca la oportunidad de repartir alegría, compañerismo y  sonrisas por doquier.
 
Aprovecho para agradecer a los clubes de Loja, Cuenca, Latacunga, Ambato y Riobamba, que 
Lucho y yo hemos visitado este mes por todas las atenciones y el cariño  recibidas y   donde 
hemos sido testigos del trabajo y camaradería rotaria. Grupos de Cónyuges trabajando junto a 
los compañeros rotarios de las cuales me siento muy orgullosa. 
 
Unas fotos para compartir:

MENSAJE DE SRA. ROSALIA VILLACRES
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TARDE DE DAMAS

Comité de Damas del Club Guayaquil Urdesa organizó una tarde de Damas

CAMPAÑA DE DESPARASITACIÓN         

El Club Rotario Cuenca realizó una campaña de desparasitación en algunas 
escuelas de los sectores rurales y en albergues de la ciudad.
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NOVEDADES EN EL CATALOGO DEL RI

 

  

Manual para el tesorero del club (220-ES) Recursos para apoyar la gestión del 
tesorero. Uno de ocho manuales para funcionarios del club (225-ES, US$10). US$3

Manual de Instrucción para el Seminario Distrital de La Fundación 
Rotaria (438-ES) Guía para Dirigentes del Seminario Distrital de la Fundación. Gratu-
ito

Intercambio de Grupos de Estudio – Guía para la participación de los rotarios 
en CD-ROM (165CDMU) Información sobre patrocinio, selección, orientación, y recep-
ción de equipos de IGE. Gratuito

Intercambio de Grupos de Estudio – Manual para participantes (164-ES) Guía 
para preparar dirigentes e integrantes de IGE para el intercambio. Gratuito

Guía para estudiantes de Intercambio de Jóvenes (752-ES) Folleto de 
información para los estudiantes y sus padres. US$1.50

Información para familia anfitriona (749-ES) Folleto sobre beneficios y responsabilidades de recibir 
un estudiante de intercambio. US$1.50

Como Proponer un Nuevo Socio (254-ES) Folleto con el procedimiento para la propuesta y elección de 
un nuevo socio. Incluye el formulario de propuesta. Paquetes de 25. US$6

Interact: Marca la diferencia, DVD (650-ES) Video promocional de seis minutos diseñado para inspirar a 
los jóvenes a ingresar a Interact y motivar a los rotarios a patrocinar un club en su comunidad. US$15

Guía para dirigentes del Seminario de Capacitación para Presidentes Electos de Club (PETS) 
(243-ES) Sesiones de capacitación para los temas de PETS recomendados por la directiva. Incluye CD con 
presentación Power Point. US$10

Materiales para RYLA: Folleto (636-ES) US$0.50, certificado (695-ES) US$1; manual (694-ES)US$1.50, 
afiche (635-MU)US$3

RVM – Suscripción a The Rotarian: la revista en video. Vol 5 (RVM0910) Reciba tres DVDs – uno cada 
cuatro meses- con su suscripción. Los DVD tienen de tres a cuatro reportajes del mundo rotario. US$30

Discursos de la Convención 2009 en Birmingham (DVD) (DISCURSOS) Plenarias con videos sobre 
mortalidad infantil, salud y nutrición y recursos hídricos. US$25

Pídalos en shop.rotary.org por correo electrónico a shop.rotary@rotary.org o comuníquese con nuestra 
oficina internacional. También puede hacer su pedido por teléfono (847-866-4600) o fax (847-866-3276). 
Solo se despacharan los pedidos pre-pagados.

26

  GRAN ENCUENTRO ROTARIO ZONA SUR
Fecha: Sábado 12 Diciembre 2009
Lugar: Camaronera “ GESJLIJEAN” Km.15 Vía a 
Machala - Santa Rosa
Propietario Compañero Oswaldo Aguilar
Música - Juegos - Concursos y Comida Criolla 
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AGENDA DEL GOBERNADOR

FECHA 
Viernes 6

Sabado 7

Lunes 9

Lunes 9

Martes 10

Miercoles 18

Jueves 19

Martes 24

Miercoles 25

Jueves 26

Viernes 27

Sabado 28

Sabado 28 - 29

Lnues 30

Inauguración Reunión Rotaract en Riobamba

Visita IGE a Guayaquil

Paseo a Pallatanga Grupo IGE, Casa del Gobernador

Conferencia Evento Conjunto Junta de Beneficencia de Guayaquil, Convenio de Cooperación con JBG

Concierto Rotario, Iglesia Los Ceibos Evento,Conjunto CR de Gye, presentación ARS DUO

Visita Club Rotario Ambato Cosmopolita

NOVIEMBRE

Visita Club Rotario Guayaquil Sur

Visita Club Rotario Latacunga

Reunión con Presidentes Club Rotarios de Guayaquil

Reunión Consejo de Past Gobernadores

Reunión con Presidentes Club Rotarios de Quito

Visita Club Rotario Riobamba

Visita Club Rotario Ambato

Reunión con Club Rotario La Puntilla, visita grupo del IGE y Clubes Rotarios de Canada 

FECHA 
Lunes 5-8

Domingo 11-15

Domingo 18-22

Miercoles 21

Domingo 25-30

Concierto Rotario ARS DUO Machala - Ecuador 

Visita Clubes Quevedo, Babahoyo, Salinas 

Visitas Clubes Rotarios Guayaquil

Visitas Clubes Rotarios Quito Ecuador

Visitas Clubes Rotarios de Machala

ENERO

FECHA 
Miercoles 02
Miercoles 02

Jueves 3

Viernes 04

Sabado 05

Jueves 10

Sabado 12

18 - 30

Reunión Comité Distrital IGE

Colecta Pública de Clubes de Guayaquil y Samborondón

Encuentro Rotario Regional Sur, Machala - Ecuador

DICIEMBRE

Visita Club Rotario Quito Sur, Tuna Quinteña

Grupo IGE, Club Guayaquil

Regreso del IGE D5340  a San Diego - California

Grupo IGE Cena Interclubes Clubes Guayaquil Norte y Guayaquil Sur

Visitas, Reuniones, Cenas, Agasajos Navideños de varios Clubes
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FELIZ NAVIDAD!! 

Espero que tu rutina se convierta en sorpresa, los enfados en 
sonrisas y las tristezas en esperanzas, que tu bandera sea el 

amor y tu lenguaje los besos. Feliz Año!.

Que estas Navidades sean motivo de muchas felicidades. Y 
que el Año Nuevo venga cargado de prosperidad, paz y 

amor.




