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MENSA]JE PRESIDENTE DE RI

Mis estimados companeros rotarios:

En la actualidad, hay en el mundo innumerables organizaciones de servicio; sin embargo, ninguna tan antigua y
exitosa como Rotary. Las razones de nuestro éxito son multiples y el Servicio a través de la Ocupacion constituye
una de ellas. Este aho, quisiera pedirles que se centren en el Servicio a través de la Ocupacion, el cual es, en

ocasiones, la avenida mas olvidada del servicio en Rotary.

Practicar altos estandares eticos en nuestros negocios y en la vida personal continta revistiendo tanta importancia
hoy como en 1905. De hecho, un sinntimero de los problemas que enfrenta nuestro mundo en la actualidad son el

resultado de la falta de acatamiento a tales estandares en los asuntos de negocios.

El Servicio a traves de la Ocupacion en Rotary significa que nos hemos comprometido a gestionar con honestidad
nuestras empresas y profesiones, que nuestra ética es intachable y que, asimismo, nos hemos comprometido a
utilizar nuestra capacidad y ventajas profesionales para ayudar a los demas. La idea es bastante sencilla; sin embargo,

es una singularidad de Rotary.

/.
Muchas organizaciones de servicio estan abiertas a cualquier persona que desee afiliarse. Este nunca ha sido el caso
en Rotary. Los rotarios buscan solamente a aquellos socios que satisfagan las cualificaciones requeridas, es decir, que

posean el caracter, la capacidad y resolucion de colaborar verdaderamente con el club.

Siempre he tenido la conviccion de que la base fundamental de Rotary es nuestro compromiso con la conducta
¢tica, anteponiendo lo correcto a lo conveniente — Dar de Si antes de Pensar en Si — es lo que diferencia a Rotary
del resto. Por esta razon, debemos recordar siempre que lo que lo hacemos es la cara publica de Rotary. Somos los
abanderados de nuestra organizacion. Lo que hace un socio, para bien o para mal, queda reflejado en todos

nosotros.

Gran parte de lo que hemos logrado como organizacién se debe a la confianza que el mundo ha depositado en
Rotary y en los rotarios. Dicha confianza constituye una parte sumamente significativa del éxito en nuestras activi-
dades de erradicacion de la poliomielitis y la razon por la que se nos conoce en cada comunidad como gente de

buena voluntad y buen corazon.

Si deseamos ver a nuestra organizacion crecer y prosperar, debemos mantenernos centrados y enfocados con nues-
tras mentes y acciones en el Servicio a traves de la Ocupacion. Debemos buscar hombres y mujeres expertos y de
caracter resuelto. Debemos hacer lo correcto, aunque resulte incomodo y, sobre todo, es necesario Dar de Si antes

de Pensar en Si.

John Kenny

Presidente, Rotary International
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MENSA]JE DEL GOBERNADOR

Companieros rotarios

El mes de Octubre estd dedicado al Servicio a través de la Ocupacién (SATO), una de las
cuatro avenidas de servicio rotario, dirigida a inspirar en la comunidad, en nuestros cole-
gas y en los demds, la vigencia de valores éticos en el ejercicio de nuestras profesiones,
actividades o negocios.

Esta avenida, llamada “la avenida olvidada”, precisamente por haberla descuidado o
dado menos importancia Gltimamente, dentro de nuestras actividades rotarias. Los clubes
no estan haciendo mucho por cultivar esta avenida y promover actividades encaminadas
a realzar la excelencia profesional o los valores éticos de nuestra vida en sociedad.

Precisamente, en los tiempos actuales de gran corrupcién y perdida de valores, se requiere
mds que nunca, que los rotarios hagamos nuestro mejor esfuerzo en este tema, predique-
mos con nuestro ejemplo en nuestra vida personal y profesional, y a través de nuestros
clubes promover la mayor cantidad de iniciativas que promoveran el comportamiento ético
en el ejercicio profesional. Para el efecto sugiero:

* Preparar y distribuir guias de proyectos de Servicio a través de la Ocupacién.

* Otorgar importancia capital al tema de la Etica en todas las reuniones y seminarios de
capacitacién.

* Efectuar nombramientos dentro de nuestros clubes y responsabilidades, rotarias,
teniendo en cuenta a quienes demuestran intachables valores éticos.

* Exhortar a los rotarios a compartir sus conocimientos, experiencia y tiempo como volun-
tarios.

* Solicitar a los clubes que establezcan estrechos lazos de colaboracién con asociaciones
profesionales y de negocios.

* Premiar en nuestras comunidades a profesionales que se distingan por la excelencia en
el ejercicio de sus profesiones y/o negocios, al igual que en el ejercicio de valores éticos.
Destacar todo comportamiento que los destaque

* Promover el conocimiento y aplicacién de la prueba cuédruple y de las normas éticas
en el ejercicio profesional.

Compaiieros, los invito a hacer del mes de Octubre un mes especial, de concientizacién

de todo lo anterior y de promover los valores y principios rotarios en todas nuestras comu-
nidades.

Rotariamente,

Luis Villacrés S.
Gobernador D4400
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BIENVENIDA EN HONOR DEL
PRESIDENTE DE ROTARY INTERNATIONAL

¢ Companero John Kenny, Presidente de Rotary International

¢ Companero Lenin Moreno, Vicepresidente de la Republica y Socio Rotario del Club Quito Valle Interoceanico
* Companero Erwin Velasco, Presidente del Consejo de Past Gobernadores, Companeros Past Gobernadores

¢ Companeros Asistentes de Gobernacion y del Equipo Distrital

* Companeros Presidentes de Clubes

* Compaiieros Rotarios

* Companera June Kenny, conyuge del compafiero Presidente

¢ Companeros conyuges

Bienvenidos todos

Como Gobernador del Distrito, constituye para mi, un enorme privilegio y singular oportunidad, poder recibir y dar a nombre de todos
ustedes, nuestra mas carifiosa bienvenida al Presidente de nuestra organizacion mundial, nuestro querido companero John Kenny, para
quien yo pido, le otorguemos, de pie, un carifioso y prolongado aplauso, que demuestre nuestro respaldo, simpatia y afecto por ¢l.
John Kenny es un personaje bien conocido y muy querido, en nuestro distrito 4400; hemos tenido oportunidad de verlo y escucharlo,
tanto en la oportunidad de su intervencion de San Diego, a principios del ano, presentando el lema del ano. También, mediante la
reciente entrevista "A People’s Man”. Hemos leido varias de sus comunicaciones y entrevistas, a través de las Cartas Mensuales del
Gobernador, de las revistas y publicaciones de Rotary, como también por medio de la pagina web de Rotary y del distrito. Conocemos
de sus pensamientos, de sus ideas e iniciativas, de como nos propone liderar Rotary, de lo que ¢l nos recomienda hacer, para fortalecer
y consolidar el futuro de nuestra organizacion. Nos ha exhortado a asumir la responsabilidad de su destino; nos esta haciendo reflexionar
y recordar que “El futuro de Rotary esta en nuestras manos”, en las de cada uno de los rotarios del mundo entero.

Gracias, Presidente John por su liderazgo, por su ejemplo, su sencillez; por ser un buen ciudadano, buen esposo, lider en su comunidad;
por destacarse en la vida académica, en el ¢jercicio de su profesion tanto como abogado, luego como juez justo y probo; tambien
promotor y organizador de clubes de nifios exploradores, de su liderazgo en la Camara Junior y de su prodiga e incansable actividad de
40 afios como rotario. La descripcion de su esposa, llena de admiracion y respeto por su companero, al decir que usted “es un hombre
sociable, que trata igual a un estibador del puerto que a un ¢jecutivo de gran autoridad, que se interesa en ellos como personas, mas alla
de sus cargos o posesiones”, es un ejemplo y un modelo que siempre debemos emular.  Gracias Presidente John, por sus esfuerzos de
devolvernos Rotary a los rotarios, por recordarnos que la vida dentro de nuestros clubes es lo mas importante de nuestra actividad
rotaria, por exhortarnos a hacer atractiva nuestra organizacion a las generaciones mas jovenes y que nuestras reuniones semanales deben
ser estimulantes, interesantes y agradables. “Los jovenes quieren respaldar una causa y no adherirse a una organizacion”, ni atn por mas
respetables o prestigiosas que éstas puedan ser.

Nuestra organizacion no es elitista ni excluyente, no esta reservada para personas de privilegiada posicion econémica o social. Por el
contrario es abierta, universal, diversa, general. Buscamos auténticos lideres, con pasion y vocacion de servicio, personas que como
usted, que con su ejemplo, capacidad y dinamismo, son capaces de entusiasmar a otros, a continuar haciendo lo que Rotary ha hecho
bien, por mas de un siglo, cultivar la amistad, el compafierismo, la ¢tica personal y profesional, potenciar al maximo las dotes de
liderazgo y la capacidad de servicio a los demas. No obstante, estamos conscientes de su recomendacion de no aumentar socios solo por
cumplir metas ambiciosas, indiscriminadamente, sino ser muy selectivos, buscar personas con verdadero potencial. Rotary no es club
de amigos, nos hacemos amigos sirviendo a los demas y a nuestro club. Pertinente su recomendacion: “Los rotarios deben ser
personas de cierto calibre, gente con la capacidad para emprender grandes obras y hacerlo con conocimiento,
fortaleza de caracter, honestidad y buenos resultados”.

Presidente Kenny, permitame descarle una agradable estadia en nuestro pais, una inolvidable experiencia y gratos recuerdos de su visita,
especialmente de nuestras Islas Encantadas, Las Galapagos, que son orgullo del Ecuador y Patrimonio de la Humanidad. Ecuador tiene
bellas playas, agradable clima, imponentes volcanes y nevados, fértiles valles, muchos recursos naturales, pero sobretodo el corazon
grande y hospitalario de todas sus gentes, que siempre han recibido con carifio y generosidad, a todos sus inmigrantes y visitantes.

Los rotarios del Ecuador le expresamos nuestra admiracion y gratitud por su acertado liderazgo y renovamos en este dia, nuestro

compromiso permanente con nuestra institucion.

Al compafiero Lenin Moreno, un agradecimiento especial, por haberse trasladado a Guayaquil, por haber solemnizado y dado realce a
este acto, por el convenio que acabamos de firmar, por la honrosa Condecoracion impuesta al Distrito y a nuestro Presidente Internacio-
nal. Tenga la seguridad companero Vicepresidente, que los rotarios de Ecuador, estaremos siempre con usted, apoyando las causas de los
discapacitados y los mas necesitados.

Compafieros, los invito a hacer con nuestras manos, el futuro de Rotary, y de éste, nuestra vida y vocacion.
Muchas gracias,

Luis Villacrés Smith.
28-08-09
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DISCURSO EN LA ALCALDIA DE GUAYAQUIL
CON MOTIVO DE LA VISITA DEL PRESIDENTE

Senor Abg. Jaime Nebot, Alcalde de la ciudad de Guayaquil
Sefor John Kenny, Presidente de Rotary International
Companeros rotarios, respectivos cényuges

Autoridades, invitados especiales, amigos todos.

En mi calidad de Gobernador Rotario del Distrito 4400, en representacion de los 59 clubes y 1.250 rotarios que lo
conformamos, a lo largo y ancho de todo el pais. Rotary es una organizacion mundial integrada por 1,250,000
hombres y mujeres de buena voluntad, todos profesionales, lideres civicos, empresariales, que trabajan desinteresa-
damente en beneficio de sus comunidades. Los clubes rotarios, brindan servicio humanitario, promueven la prac-
tica de elevadas normas de ¢tica en todas las ocupaciones y contribuyen a promover la buena voluntad y la paz en el

mundo entero.

Somos mas de 33.000 clubes en mas de 200 paises y diferentes regiones. Los clubes son apoliticos, aconfesionales
y abiertos a todas las personas, hombres y mujeres, culturas, razas y credos diversos. El lema de Rotary:
"Dar de Si antes de Pensar en Si", refleja nuestro objetivo principal, de servicio en la comunidad local, en nuestro

1ugar de trabajo y en el mundo en general.

Rotary se acerca a los 105 afios de vida institucional. Los rotarios ejecutamos numerosos proyectos de servicio en
nuestras comunidades, gracias a la interaccion de clubes y distritos del mundo entero y la ayuda de la Fundacion
Rotaria, que cumple 92 de afos y financia programas por aproximadamente 200 millones anuales. Gracias al apoyo
permanente de rotarios y no rotarios y su acertada conduccion, La Fundacion Rotaria ha continuado fortaleciendo

su patrimonio, hoy superior a 800 millones de dolares.

La fundacion privada, Melinda y Bill Gates, ha donado 355 millones en los pasados dos anos, destinados especifica-
mente al programa que combate la polio, terrible enfermedad que ha sido erradicada en un 98% en el mundo
entero, gracias a la iniciativa de Rotary y campaias masivas de vacunacion, iniciadas hace mas de 20 afios, en colabo-

racion con la Organizacién Mundial de la Salud y la mayoria de paises participantes.

Rotary es la organizacion de servicio, mejor reconocida en el mundo entero, sin fines de lucro o interés alguno, que
tiene la particularidad de que sus socios participan activamente y promueven elevadas normas de ética en sus activi-
dades, negocios o profesiones. Fomentamos el desarrollo de las dotes de liderazgo de sus miembros y de las genera-
ciones mas jovenes, al igual que somos lideres en programas de intercambio y becas estudiantiles en diferentes
paises y regiones. Es una institucion destinada a permanecer y servir permanentemente. Durante mas de un siglo
lo hemos hecho y lo seguiremos haciendo, sin desmayar, por el caracter rotativo de nuestra organizacion, por la

continuidad y alternabilidad, que son distintivos de nuestra filosofia organizacional.

Distinguido Alcalde, los rotarios del Ecuador agradecemos la especial distincion que nos hace el dia de hoy, al
acoger carinosamente, con la hospitalidad memorable de nuestra noble e hidalga ciudad, al lider mundial de nuestra
organizacion. Tenga la seguridad que seguiremos trabajando y contribuyendo, junto a usted y todos los alcaldes del
Ecuador, en nuestra lucha permanente por ayudar a los que menos tienen y ofrecerles nuevas oportunidades, en

todos los campos e iniciativas, especialmente educacion, agua potable y salud en general.

Muchas gracias,
LUIS VILLACRES
28-08-09
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COVI: CENTRO OPCION DE VIDA

El Club Quito Metropolitano se preocupa
por ayudar a los Centros “Refugio de los
Suenos” y“Opcion de Vida COVI’, de Quito,
que son unidades de rehabilitacién de

| ot ,. :
nifios y jovenes de la calle, a los cuales se “NO quler[}

les brinda un hogar, educaciéon y se los ' A
recupera de una forma de vida sin objeti- § . VﬂlVEl‘ atl'aS

Alex Macias dejo la drogayla
. i delincuencia. Gracias a Jesus y al
cuencia: v t COVI su vida tiene un propasito.

Alex Macias nunca conocidé a su madre.

vos, envuelta en droga, violencia y delin-

Vivia con su papa y sus dos hermanos en
Guayaquil. Trabajo en la calle desde los 8
anos. Pero la pobreza no era lo peor.

Su padre llegaba borracho a casa y casi siempre pegaba a los nifios. Un dia, su padre até sus manos
y lo metié de cabeza a un tanque de agua. Luego lo golped hasta cansarse. A los pocos dias, quiso
irse de casa pero el hambre pudo mas y regresé. Sélo cuando sus dos hermanos se fueron, decidié
que ya no tenia quien lo defendiera y se marché para siempre.

Cuando salié de la casa no le importé. “Era preferible aguantar el frio y el hambre antes que el
maltrato” En la calle, a los 11 anos, hacia lo que fuera para sobrevivir. Pronto conocié amigos que le
ensefaron a robar. El dinero servia par a alquilar una cama, comprar comida o drogas. Para Alex los
alucinégenos eran su opcidn para subsistir. Empezd con marihuana, pronto, el vicio lo carcomia por
dentroy los robos se volvieron mas exigentes, pues, se relacionaba con chicos violentos que usaban
drogas mas fuertes. A los 15 afos llegé a Quito”. Las peleas callejeras y el maltrato de los policias mar-
caban su vida pero alin no conocia lo peor. Una vez, tras un asalto, los policias lo atraparon. En el CDP,
donde estuvo por una semana, los presos lo acosaban. “Me querian violar. Recuerdo que habia un
pelado que era gay. Cuando Alex salié de ahi traté de enrumbar su vida pero los recuerdos de la
violencia en su nifez entristecian su corazén. “Siempre pensaba que iba a ser asi siempre o peor.

Entonces, un amigo lo invité a COVI.“la gente me trataba bien. Recuerdo que el Ps. Marcelo me decia
que Dios me amaba. Yo estaba enojado. No entendia porqué si me amaba, habia dejado que me
pasen tantas cosas malas. Pero el Ps, insistia en que podia haber muerto, pero que Dios tenia un
propédsito conmigo. Al inicio iba por la comida pero con el tiempo usaba menos drogas y robaba
menos. Sin embargo, algo faltaba. A veces queria volver a las calles”. Una tarde, tras una charla de
formacion aceptd a Jesucristo como su Senor y Salvador. “A partir de ese dia tuve fuerzas para no
volver a lo mismo. Sentia que mi vida tenia por fin una meta, un propdsito. Ahora me esfuerzo
mucho por salir adelante”.

Felicitaciones al CR Quito Metropolitano por su labor y preocupacién por todos estos jovenes, ya se
han recuperado 78 de ellos, esperemos que en el futuro lo logren con muchos mas.
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LA AVENIDA ABANDONADA

Por Rajendra K. Saboo, Ex presidente de RI

A menudo me he topado con rotarios que llaman el Servicio a traves de la Ocupacion

servicio de “Vacacion” o “en Ocasion”. Soy testigo de la menor importancia que se le

adjudica en el ambito del club y los rotarios a quienes se ha asignado esta tarea, son con

frecuencia los menos activos.

Michael Phelps, famoso campeon de natacion olimpica, cuando se le pregunto si seria el segundo Mark Spitz, el
récord de medallas de oro hasta el momento, Michael respondi6: “Mark es uno de los mejores nadadores de todos
los tiempos, pero no me gustaria que me vieran como un segundo Mark, sino como el primer Michael Phelps”. No
nos sentemos en los laureles que coronaron a nuestros antecesores, erijamonos para simbolizar las nuevas alturas

del futuro de Rotary. Amigos, el Servicio a traves de la Ocupacion ha sido la luz que ha iluminado mi carrera.

En mi larga trayectoria colaborando con mis colegas alemanes en la fabricacion de agujas, logre granjearme su
confianza total e incluso representar sus intereses. Tuve todas las oportunidades de retomar conocimientos exclusi-
vos, reproducir maquinaria especializada, abrir una segunda fabrica como replica y amasar una fortuna. Pero la
influencia de Rotary me hizo rehuir tales pensamientos. Transcurridos 32 afos, cuando nos separamos y vendi mi
participacion, la gente se preguntaba: ;ahora que lugar le corresponde a Saboo en nuestra sociedad? Independiente-
mente de lo que pensara la gente, mantuve firmes mis valores y convicciones ¢ticas.Y dentro de mi se afianzo mi

autoestima y confianza, y tal vez logre inspirar lo mismo en la sociedad.

Si prestamos atencion, nos percatamos de que el Servicio a traves de la Ocupacion se relaciona con el segundo
Objetivo de Rotary: “La observancia de elevadas normas de ¢tica en las actividades profesionales y empresariales”.
A principios del siglo pasado, cuando Rotary inicio su labor, muchos proclamaban: “Los negocios son negocios y el
publico tendra que aceptarlo”. Un desenfrenado egocentrismo plagaba la sociedad y las practicas comerciales se
dirigian a la consecucion de poder y riqueza. Era un panorama tan miope y mezquino, Rotary no vacilo en abordar
con valentia y conviccion el delicado tema de la ética. En 1910, durante la primera Convencion de Rotary en
Chicago, Arthur Sheldon, conocido como el padre del Servicio a traves de la Ocupacion, expreso: “La actividad

comercial es la ciencia para servir a la humanidad” y “Se beneficia mas quien mejor sirve”.

Cuanta sabiduria encierran estas palabras que ain mantienen su vigencia. ;Estamos en tiempos distintos actual-
mente? Vemos como las grandes corporaciones se vuelven fantasmas, se desmoronan los valores de los accionistas
y sucumben a la tentacion los legisladores y prestadores de servicios que deberian actuar a favor de la sociedad.Y
en tiempos mas recientes, asistimos a la debacle de los grandes gigantes del sector financiero que, una y otra vez,
arrastran al fondo a quienes han perdido dinero, trabajo, seguridad y la posibilidad de un futuro...Y la razon de
fondo, la insaciabilidad de los individuos cazadores de ganancias. El juego de unos cuantos apostando el destino de
los demas.

En la actualidad, mas que en tiempos pasados, los principios éticos de Rotary adquieren mayor relevancia. Con
frecuencia escuchamos decir: “Todo mal presente en la sociedad se refleja en las organizaciones y Rotary no es la
! » « 4 » K« ) ./ 4 . » !
excepcion”. “Rotary no esta para pregonar”. “La etica es un buen tema de conversacion, pero no es practica”. Habria
que responderles: “La ética no pierde vigencia. No se ha creado ninguna nueva definicion de integridad y honesti-
dad”. La ética no es una practica exclusiva durante el trabajo en empresas o profesiones sino debe reflejarse en la

totalidad y moverse en tandem con los valores familiares.

El refran reza: “De tal palo... tal astilla”, y nuestros hijos seran y actuaran como nosotros. Se cuenta que Bobby
Lewis, orgulloso padre de dos chicos, llevo a sus hijos a jugar minigolf. En la taquilla se le comunico el precio de las
entradas: “Tres dolares por usted y tambien tres por los nifios mayores de seis”. Bobby calculo en voz alta: “El

pequefio tiene tres anos, y el otro siete; supongo que le debo seis dolares, incluyéndome”.
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El hombre de la taquilla respondio: “Sefior, ;usted acaba de ganar la loteria o algan premio? Pudo ahorrarse tres
dolares diciendome que el mayor tenia seis anos; yo no hubiera notado ninguna diferencia”. Bobby contesto: “Si,

tiene razon, pero los nifos hubieran sabido que no es verdad y eso les hubiera quedado grabado en la mente.”

* ;Actuariamos de la misma manera si se publicara un reportaje sobre nuestras acciones en la primera plana del
periodico que leen nuestros amigos?

* ;Qué hariamos si nuestros hijos replicaran nuestro comportamiento?

* ;Cambiarfamos de parecer si la persona afectada por nuestras transgresiones ¢ticas fuera un ser querido?

*Y la pregunta mas sencilla de todas: ;qué pensaria nuestra madre?

Estimados dirigentes rotarios, “La Prueba Cuadruple” mantiene completa vigencia en la actualidad.

Instemos a los clubes y socios a tomar conciencia de que no basta con promover concursos de ensayo sobre el tema
en las escuelas, tampoco con enmarcar “La Prueba” y colgarla en nuestras oficinas. La prueba real consiste en saber

el grado en que la aplicamos a nosotros mismos.

Rotary ha adoptado una profunda declaracion: la “Declaracion de normas que los rotarios deben observar en sus
negocios y profesiones” y es imprescindible que todos la pongan en practica. La gran mayoria de las personas estan
a favor de lo que es justo — de otra manera no habria tantas personas que pretenden tener sentido de la justicia. La
diferencia radica en que hay quienes saben que hay un camino y hay quienes emprenden la marcha. El recorrido no
es facil. Pero los rotarios no son personas comunes. Solo necesitan tener coraje y determinacion para iniciar el

recorrido. Recordemos que el conocimiento sin accion es tan inttil como la nieve en el horno.

Resulta sumamente significativo que una de las prioridades del Plan Estrategico de RI sea reafirmar nuestro com-
promiso para con el singular Servicio a traves de la Ocupacion. Esto figura en sus manuales de trabajo. Reviste
importancia crucial tener la capacidad de influir en los demas a travées de nuestros negocios y profesiones -es impre-
scindible— primeramente debemos mostrar un comportamiento ético para poder liderar con el ejemplo. Como

dijo Gandhi: “Todo hombre es la suma de sus acciones”.

Cuando nos mudamos a Chandigarh, mi esposa Usha se intereso aun mas en la jardineria y se dedico con ahinco a
cultivar las flores mas exquisitas, que siempre merecieron el maximo galardon en los concursos. Transcurridos
varios anos, se enter6 de que si ella se inscribia en el concurso, habia otros que renunciaban. Pronto se percato de
. . .y e T !
que no era eso lo que ella deseaba y comenzo a poner a disposicion de otros amantes de la jardineria todas sus semi-

llas y brotes, comparti6 sus conocimientos y habilidades, e invit6 a los demas concursantes a visitar nuestro jardin.

De Usha aprendi el valor que reviste compartir nuestras habilidades profesionales y esparcir las alegrias resultantes.
Yo recomendaria que pongan atencion a su conyuge o pareja — nunca carecen de sabiduria y esto no es una lisonja
sino la realidad. Los rotarios son personas talentosas, creativas y de gran experiencia que, cuando comparten sus

conocimientos, logran transformar las vidas de quienes los rodean y mejorar la sociedad.

Las cuatro Avenidas de Servicio estan dispuestas de manera que una enlaza con la otra. En su estructura organiza-
tiva, primero disponemos del Servicio en el Club, después el Servicio a traves de la Ocupacion, que es la base —el
requisito— de afiliacion. En consecuencia, Rotary esta constituido por un grupo de personas con intereses
comunes y profesiones distintas y cuando tales personas, con manos solidarias, gran corazon y mente abierta, se
extienden en el servicio a su comunidad, la aceptacion de Rotary por parte de la sociedad adquiere un sentido mas
profundo.

Si eliminamos el Servicio a traves de la Ocupacion, Rotary se reduce meramente a una organizacion de servicio a
la comunidad.Y si anulamos la ética en el Servicio a traves de la Ocupacion, se destruye dicha Avenida. En el mundo
abundan las organizaciones no gubernamentales dedicadas a causas humanitarias y aquellas que defienden cues-
tiones y valores éticos. No obstante, son muy escasas las entidades que se centran, por un lado, en los valores eticos

de las profesiones y ocupaciones y, por el otro, en el servicio humanitario. Rotary tiene esta singularidad.
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Como consecuencia del deterioro de los valores en el ambito de los negocios y profesiones, el mundo busca perso-
nas con solidos principios éticos e incuestionable responsabilidad para con la sociedad. Rotary ha fortalecido sus
avenidas de Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional. ;Podra ahora Rotary infundir igual fortaleza en el
Servicio a través de la Ocupacion? ;Podremos, ustedes y yo, otorgar a Rotary una nueva identidad mediante el uso

de esta eficaz combinacion? ;Podremos inspirar en Rotary renovado entusiasmo por sus elevados estandares éticos?

En 2006, durante los Juegos Olimpicos de Invierno realizados en Turin, Italia, la esquiadora canadiense Sara Renner
llevaba la delantera con su equipo en la carrera de travesia cuando se le rompio el baston izquierdo. Desesperan-
zada, trataba de empujar sin resultados. En una pendiente, varios esquiadores la rebasaron. Entonces, sucedio algo
extraordinario. Un hombre sali6 a su encuentro y le entrego un nuevo baston. Renner retomoé su curso y recupero

parte del tiempo perdido. Al final, ella y su equipo recibieron la medalla de plata.

Posteriormente, Renner se enter6 de que su benefactor habia sido Bjornar Haakensmoen, el entrenador del equipo
noruego. En un instante Haakensmoen se transformo en héroe en Canada; los periodicos lo elogiaban. Haakens-
moen no comprendia la razon de tanta publicidad. “Tratamos de respetar el espiritu olimpico”, comento. “Si uno
gana, pero cuando deberia haber ayudado a alguien que lo necesitaba no lo hizo, ;qué meérito tiene su galardon?” Fue
un ejemplo de primera clase: la practica de estandares éticos emprendida en el competitivo mundo del mercado

libre. Algo que todos los rotarios deberiamos aprender.

La palabra vocacion se origina en el latin vocare, que significa “llamar”. La vocacion mia y la de ustedes, nuestras
ocupaciones, nos llaman a contribuir nuestro talento, compartir nuestros conocimientos y propagar la riqueza de
los éxitos cosechados. En cierta ocasion le pregunté a mi guia espiritual: “Swamiji, jvale la pena el tiempo que
preg g P J1, ¢
dedico, los cargos que obtengo y los negocios que a veces debo sacrificar por Rotary?”; su respuesta fue sencilla:
J £0s q g0y g q P ;

“Vale la pena, si te transforma en una mejor persona”.

Nunca podré retribuir a Rotary todo lo que me dado. Cuando parta para siempre, mis manos no estaran vacias —
sino repletas de todo lo recibido de Rotary, gracias en su mayor parte al Servicio a través de la Ocupacion. Pregin-
tense ustedes mismos: “;Son mejores personas gracias a Rotary?” La travesia por la Avenida de Servicio a traves de
la Ocupacion es como la vida. No hay atajos, ni autopistas. Es un camino que cruza aldeas, pueblos y comunidades,

donde la gente aprende a conocerse, donde ustedes conoceran a otros y los ayudaran.

RYLA.

El 2 de Octubre en Pallatanga, Provincia del
Chimborazo, 1500 metros sobre el nivel del
mar y 22°C, se celebrara el Ryla 2010, en la
Hosteria El Valle, se espera la asistencia entre
160 - 180 jévenes de 18 - 26 afios de edad,
Coordinador Violeta Villamar, cel: 099-
888450, email: v4_negrita@yahoo.com ”.

Hosteria El Valle, celular 091613871 vy telf.




EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS 9

Octubre es en el calendario de Rotary el mes del servicio a traves de la ocupacion.
Mes de esta incomprendida Avenida. Este segmento de la filosofia de Rotary es
sin duda la que mas a la mano tenemos para aplicar en la vida diaria, y a la vez la

mas dificil de aplicar en un entorno como el nuestro.

Vivir aqui y en estos tiempos, sin apartarse de las elevadas normas de conducta,
etica y moral, resulta por lo menos incomodo, y hasta “dificulta” cada una de

nuestras actividades diarias.

Penosamente tengo que decir que la moral y la ética se han convertido en nuestro pais en un lastre. Cada dia hay
que luchar mas para no caer en el facilismo y la corrupcion.

Las normas éticas son sin embargo el tnico y verdadero camino, y aunque quizas no llegue a verlo, sueno con
un pueblo con sus autoridades a la cabeza, que cumpla y respete las leyes, no por temor a ser descubiertos y
sancionados, sino porque tenga grabado en su mente y corazén, que las normas son buenas por si mismas, nos
favorezcan o no.

Las reglas de una sociedad hay que respetarlas por conviccion no por temor.

En un esfuerzo por recordar y mantener siempre a la vista nuestro c6digo hemos elaborado unos pads, con la
“Declaracion de normas a observar por los rotarios en sus negocios y profesiones”, donde pueden agregar su
logo y publicidad.Y asi difundirlas. A la fecha ya todos los clubes han recibido muestras de estos pads.

Pongo la idea a consideracion de todos, con el Gnico interés de difundir las normas. Pueden hacer sus pads en
la imprenta de su preferencia.

En este mes, aprovecho esta Carta Mensual para recordar a los clubes y compafieros rotarios en general, las
metas en esta avenida.

1- Premiar a quienes se han destacado en el ejercicio de sus actividades profesionales, para esto los clubes deben
presentar candidatos. Esto no es un concurso, una comision especial de ex gobernadores evaluara en el mes de
Enero las hojas de vida de las personas propuesta, y los seleccionados seran premiados en la Conferencia del
Distrito.

2- Retomamos la idea del ex gobernador Ricardo, e invitamos a los rotarios a dar orientacion vocacional a los
alumnos de cursos superiores para que pueda elegir sus profesiones con conocimiento. Para esto se puede
recurrir a concertar con los colegios el dar charlas sobre nuestras actividades a los jovenes, podriamos comple-
mentar con permitir pasantias en nuestras oficinas para estos chicos, de tal forma que conozcan la actividad que
piensan estudiar.

3- Lo que ya estamos haciendo, difundir nuestras normas éticas con los pads, y con el ejemplo.

Largo tiempo fue para mi un enigma de que se trataba esta Avenida de Servicio, hoy esta muy claro, ademas es

la mas simple, estamos aqui porque antes de ser rotarios ya tenfamos un comportamiento acorde con nuestras
. p o o oo . . .

normas, si no fuera asi, no hubiésemos sido invitados, sigamos pues identificandonos por nuestro proceder, y

asi ayudaremos a identificar Rotary en el medio, por sus normas ¢ticas ademas de por sus obras.

Gustavo Pérez Reyes Banchero.

Comiteé de Servicio a través de la ocupacion
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SERVICIO A TRAVES DE LA OCUPACION

Declaracion sobre el Servicio a través de la Ocupacion

El Servicio a través de la Ocupacion es la via a través de la cual Rotary fomenta y apoya la aplicacion del ideal de servicio en todas las
profesiones. Son inherentes a dicho ideal:

1) La promocion y adhesion a la practica de elevadas normas de ética en todas las profesiones —incluida la lealtad hacia empleadores,
empleados, clientes y socios—, el trato justo tanto a ellos como a los competidores, publico y cualquier otra persona con la que se manten-
gan relaciones comerciales o profesionales.

2) El reconocimiento del meérito de todas las profesiones ttiles a la sociedad, no s6lo de la propia o las de los rotarios.

3) La aplicacion del talento profesional para resolver los problemas y necesidades de la sociedad.

El Servicio a traves de la Ocupacion es responsabilidad tanto de los clubes rotarios como de sus socios. La funcion de cada club es llevar a
la practica el Objetivo de Rotary e inspirar su cumplimiento a través del ejemplo y el desarrollo de proyectos en los que los socios puedan
contribuir con su pericia profesional. Es funcion de los socios comportarse y dirigir sus negocios o profesiones de acuerdo con los princip-

ios rotarios y participar en los proyectos que el club implemente. (RCP 8.030.1.)

Declaracion de normas que los rotarios deben observar en su profesion o negocio

El Consejo de Legislacion de 1989 adopto la siguiente declaracion: En mi calidad de rotario, en mi profesion o negocio debere:

1) Considerar mi vocacion como otra oportunidad de servicio.

2) Acatar el codigo de ética de mi ocupacion, asi como las leyes de mi pais y normas morales de mi comunidad.

3) Hacer todo lo que esté a mi alcance para dignificar y promover los mas altos niveles éticos en mi profesion u ocupacion.

4) Ser justo con empleadores, empleados, socios, competidores, clientes y toda persona con la que mantengo vinculos comerciales o
profesionales.

5) Respetar y honrar todas las ocupaciones dignas y ttiles a la sociedad.

6) Utilizar mi talento para brindar oportunidades a los jovenes, mitigar las necesidades del projimo y mejorar la calidad de vida de la comu-
nidad.

7) Observar las normas de honestidad en la publicidad, asi como en todas mis presentaciones publicas de caracter profesional o empresarial.
8) En mis relaciones profesionales o comerciales, no procurar obtener de un companero rotario, ni concederle, privilegios o ventajas que
normalmente no adjudicaria a otras personas. (89-148; RCP 8.030.2.)

El Consejo de Legislacion de 2004 ratifico su apoyo a esta declaracion, mediante una resolucion en la que se establece que todos los rotarios
continuaran ejemplificando el compromiso asumido por Rotary de promover la practica de la ¢tica en sus actividades empresariales y
profesionales, y que los clubes rotarios proseguiran su sobresaliente labor de captacion de personas que ejemplifiquen dicho compromiso,

al ingresar nuestra asociacion en el siglo XXI 'y en su segundo siglo de servicio. (04-290)

La Prueba Cuadruple

La Prueba Cuadruple fue instituida en 1932 por Herbert J. Taylor, quien mas tarde ocuparia el cargo de presidente de Rotary International.
La Junta Directiva de RI estableci6 que la labor de los clubes rotarios debia estar en consonancia con los principios de dicha prueba.

De lo que se piensa, se dice o se hace:

1) ;Es laVERDAD?

2) ;Es EQUITATIVO para todos los interesados?

3) ;Creara BUENA VOLUNTADY MEJORES AMISTADES?

4) ;Sera BENEFICIOSO para todos los interesados?

Reproduccién y uso de La Prueba Cuadruple

El tmico proposito de toda reproduccion de La Prueba Cuadruple debera ser el desarrollo y la practica de elevadas normas éticas en las
relaciones humanas. La Prueba no debe reproducirse en ningun anuncio de ventas u otros fines de lucro. Puede, sin embargo, incluirsela
en el membrete de una carta u otro tipo de material impreso de una empresa, organizacion o institucion, si se denota que se esta tratando
sinceramente de encauzar el proceder de la entidad de acuerdo con los preceptos de La Prueba Cuadruple. Toda reproduccion de la prueba
debera incluir el texto arriba citado. (RCP 33.050.) Cuando La Prueba Cuadruple se reproduce como parte de cualquier material que
distribuya un club o grupo de clubes, la reproduccion de su texto debera estar seguida directamente del nombre del club o del grupo de
clubes. En ninglin sentido debera hacerse referencia a La Prueba Cuadruple como a un “codigo”.

Actividades del Servicio a través de la Ocupacion

Los clubes deberan implementar proyectos conjuntos siempre que se considere que asi se obtendrian mejores resultados. Estos podrian
cubrir aspectos como la capacitacion de empleados, las oportunidades de servicio para jubilados, los programas de alfabetizacion funcional,
la prevencion de la drogadiccion en el lugar de trabajo, el tratamiento de empleados con problemas de drogadiccion, y el asesoramiento
sobre empleos y programas de premios a profesionales. Por estar los rotarios clasificados en sus clubes sobre la base de sus ocupaciones, el
Servicio a traves de la Ocupacion es un elemento esencial en el desarrollo de todos los programas de Rotary; su efecto se hace sentir en las

demas Avenidas de Servicio.
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La Directiva de Rl insta a los clubes a obtener asesoramiento legal sobre seguros de responsabilidad civil, a fin de determinar el nivel de
proteccion necesario contra los riesgos que pudieran derivarse de los proyectos y actividades desarrollados en el marco de esta Avenida de
Servicio.

Voluntarios de Rotary

El proposito del programa de Voluntarios de Rotary es mantener informados a los rotarios sobre las oportunidades de servicio voluntario
disponibles en el marco de los proyectos patrocinados por Rotary u otras organizaciones. Este programa estructurado de RI ayuda a los
clubes a encontrar y captar voluntarios del exterior cuya experiencia y conocimientos no se encuentren disponibles a nivel local. Pueden
participar los rotarios, conyuges de rotarios, rotaractianos, ex becarios de la Fundacion y, cuando no hubiera rotarios disponibles, personas
no afiliadas a Rotary. (RCP 41.050.)

La Directiva de RI ha dispuesto que el nimero maximo de rotarios que en un momento dado esten inscritos en los registros del programa
de Voluntarios de Rotary no podra superar el 1% del nimero de rotarios del distrito.

Se estipula, ademas, que los voluntarios deberan poseer un nivel comprobable de conocimientos profesionales y técnicos y tener una edad
minima de 25 afios.(RCP 41.050.3.)

Los presidentes de club y los gobernadores deberan nombrar Subcomiteés de Voluntarios de Rotary para maximizar el uso de los servicios
de los voluntarios rotarios. RI mantiene un registro de voluntarios y proyectos en su sitio web, ademas de listas de organizaciones que
capacitan, colocan y otorgan fondos a voluntarios.

Mes del Servicio a través de la Ocupacion

El Mes del Servicio a través de la Ocupacion se celebra en octubre para poner de relieve la participacion de los clubes en la practica diaria
de los ideales del servicio en esta avenida. Entre las actividades cuya implementacion se recomienda durante este mes deben mencionarse
las siguientes: promover la participacion en las Agrupaciones de Rotary, patrocinar una actividad o proyecto relacionado con profesiones u
ocupaciones, y promover la captacion de socios para cubrir las clasificaciones vacantes. (RCP 8.030.3.)

Los Clubes rotarios
de Quito y Los Valles

Pro Obras Sociales
Presentan el Ballet

Interpretado por
El Ballet Ecuatoriano de Camara
Sabado 17 de Octubre del 2009 - 18H00
Teatro Nacional Casa de la Cultura Ecuatoriana
Quito - Ecuador
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PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL ROTARY
Por Antonio Halleage

Durante los proximos cinco anos se produciran mas cambios que los que asistimos en los tltimos 30. La aceleracion
historica muestra que los acontecimientos tienen lugar a velocidad creciente, de modo que un siglo estara represen-
tado por un ano. En funcion de ello, se hace patente la necesidad imperiosa de la planificacion a largo plazo. La
planificacion se hace necesaria hoy en dia no para anticipar el futuro, sino, sobre todo, como una motivacion para
alcanzar dicho futuro.

La aturdidora evolucion tecnologica y la democratizacion de la informacion promovida por la Internet, hicieron
con que se cuestionasen los paradigmas de la autoridad y del poder como eran vistos hasta hace poco. Nos referimos
principalmente a las discusiones en los casos en que el poder y la autoridad eran ejercidos por la posesion privile-
giada de la informacion, que era mantenida cerceandose esa misma informacion a los comandados y subordinados.
La necesidad de establecer nuevas formas de relaciones humanas es creciente.Y estas relaciones ya estan cambiando.
Entre profesores y alumnos, entre gerentes y subordinados en las empresas, por ejemplo. Nuestros hijos ya rinden
examen para la universidad por la Internet. Mientras tanto, los profesores estan perdiendo la ventaja competitiva
sobre sus alumnos; anteriormente solamente los primeros eran los duenos de la informacion. Hoy en dia se con-
vierten mas en orientadores para la obtencion del conocimiento, y no simplemente en proveedores de informacion.
¢Cual es el paralelo entre esas realidades y las organizaciones como el Rotary? Mas especificamente... ;que analogias
podemos hacer en lo que se refiere a los modelos de prestacion de servicios, de reunion y su periodicidad, de trans-

mision de la informacion y de absorcion del conocimiento de los principios que mueven a nuestra Institucion?

Mas alla de la propiedad

Las organizaciones que basan su poder y amplitud global en propiedades, en cantidad de empleados y en plantilla
de salarios, en tanto sus miembros no se sienten miembros de las mismas, tienden a desaparecer.

En algunos aspectos, el Rotary tiene una gran ventaja con relacion a tales organizaciones.

El Rotary no tiene propiedades. No puede ser vendido o alquilado, y sus miembros son inversores en la entidad, sin
ser sus accionistas o propietarios. El Rotary es una organizacion mucho mas alla de las propiedades.

Los rotarios no son empleados, sino miembros voluntarios en celulas fundamentales, que son los clubs. Rotary
apoya el federalismo. Se trata de un concepto que existe hace mas de 2000 afios. El Rotary es grande y pequeno al
mismo tiempo. Rotary se presenta como una forma de obtencion de la libertad, pues encontramos nuestras propias
respuestas sin el auxilio de los demas e, igualmente, ayudando a los demas. Rotary posee, como institucion, y
principalmente a traves de los programas de la Fundacion Rotaria, la capacidad de desarrollar el sentimiento de
solidaridad en caracter internacional con aquellos a quienes nunca encontramos, y que tal vez nunca encontremos
o incluso lleguemos a ver. Nuestra organizacion no depende del reconocimiento externo, ni de individuos que

merced a su conocimiento se tornen imprescindibles.

El futuro esta aqui cerca
Por consiguiente, ;qué estamos haciendo para influenciar a nuestros propios destinos en esta sociedad cambiante?
» 49 P 200D
;Qué estamos haciendo para ejercer influencia sobre los destinos del Rotary?
Dado que nuestra historia es extensa, podemos estar creando para nosotros mismos la trampa de imaginar que el
» P p p g q
futuro, de todas maneras, tardara en llegar. Atencion: podemos ser tomados de sorpresa.
) ) g P P
No precisamos esperar por el futuro; precisamos ayudar a moldearlo desde ahora. Seria sumamente triste, e incluso
peligroso, perder el futuro porque nos quedamos apresados en la contemplacion del pasado. Se hace necesario

analizarlo, si, pero para emprender de la manera mas planificada posible nuestro viaje hacia el futuro.

Distribuyendo capacidad
;Cual seria, entonces, el eslabon que falta en esa cadena administrativa que tiene por finalidad dar - al mismo tiempo

- fuerza, poder, unidad, competencia, sentido de participacion y motivacion para el futuro?
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Sin duda alguna es la planificacion, sea ella estrategica (a largo plazo), tactica (a medio plazo) u operativa (a corto
plazo).

Dijimos que por su caracteristica federalista, el Rotary es grande y pequeno al mismo tiempo.

El Rotary precisa ser grande, y ya lo es, puesto que tiene alcance mundial a través de las innumerables comunidades
a las cuales sirve. Pero, al mismo tiempo es pequefio, o sea, sus unidades representativas, que son los clubs, deben
ser de pequeno porte, suficiente para que las personas puedan conocerse lo suficientemente bien para actuar de
forma organizada dentro de la comunidad, y para que sus miembros se conozcan lo suficiente como para conquistar
el respeto de sus compafieros por sus meritos. El porte de los clubs debe ser el necesario para alcanzar con intensi-
dad, continuidad y precision a la localidad que se encuentra bajo su responsabilidad.

Esto no significa ni una descentralizacion ni una subdivision organizativa. La fuerza del Rotary radica en poder
distribuir su capacidad, su energia y en su capacidad de servir de forma compatible a traves de los mas de 33.000
clubs y mas de 1.200.000 rotarios.

Los rotarios de todo el mundo deben permanecer unidos por una vision tnica, en la cual todos son misioneros.
En el Rotary se piensa globalmente y se actta localmente.

La administracion federalista del Rotary es la formula encontrada para que cada club, por medio de cada rotario,
pueda sentirse independiente y comprometido al mismo tiempo.

Esto puede indicar que en el Rotary no existe un poder central, ya que los clubs son autonomos. Pero si diluimos
totalmente la accion, sin un eslabon de coordinacion, los clubs y los rotarios pueden perder la direccion, los estan-
dares de comportamiento o los elementos que garanticen la cohesion. Y éstas son las caracteristicas que lo tornan
grande en sus conquistas globales. ;Acaso los clubs funcionan necesariamente mejor actuando solos, aunque de
forma planificada, en vez de que dentro de una planificacion a largo plazo, en el ambito internacional, o a medio
plazo, en el ambito del distrito?

Es necesario contar con un poco de ambos.

Pero para que la planificacion a largo plazo tenga éxito, es necesario que la planificacion tactica (ejercitada por los

distritos) y la planificacion operativa (ejercitada por los clubs) se realimenten, se completen, se complementen.

Actuacion local, actuacion internacional

El Rotary International se administra mediante procesos de gobernanza que tienden a ser identicos.

El Consejo Director tiene un presidente y directores que representan a las varias zonas de actuacion, que planifican
las acciones de la organizacion y que coordinan la accion de los distritos, por medio de comites o de fuerzas tarea.
Con la introduccion del Plan de Liderazgo de Distrito, ademas de formar nuevos liderazgos, los distritos comen-
zaron a actuar de manera idéntica por medio de gobernadores asistentes, y a coordinar la accion de los clubs a traves
de comisiones y fuerzas de tarea de distrito. Faltan unos pocos ajustes (no contar con un consejo director es uno de
ellos) para que la estructura de gobernanza sea similar en el ambito internacional y en el ambito de los clubs. Los
clubs, también con su presidente, consejo director y comisiones, relacionados con la comunidad a la cual sirven,
actian de forma similar a la estructura internacional.

Lo que exige la planificacion

El Rotary International permanece unido merced también a su identificacion con las grandes causas, como la de la
erradicacion de la poliomielitis que, inicialmente titubeante, tom6 fuerza cuando comenzo a ser planificada con un
objetivo a largo plazo bien definido.

Los lemas internacionales lanzados cada afio por los presidentes del RI renuevan las energias y dan el foco, el énfasis
y la direccion anual al plan de largo plazo. La planificacion a largo plazo debe, por consiguiente, ser el eslabon que
promueva esta accion, brindandole consistencia, credibilidad y continuidad.

La planificacion a largo plazo, por necesidad de interdependencia, exige:

Normas Basicas de conducta (estatutos, reglamento interno y procedimientos) iguales para todos; Forma coman y
rapida de intercomunicacion en todos los niveles; Procesos de gobernanza ideénticos;

Vision internacional y accion local por medio del concepto de ciudadania mundial irrestricta;

Grandes causas, identificadas y renovadas afio a ano, como telon de fondo de la accion coordinada y planificada;
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Autonomia para que cada club administre los espacios vacios de servicio necesarios para la mejora de la comunidad;
La planificacion citada debe promover la sintonia del Rotary con la época actual, en la cual se desea valorizar y
respetar las diversidades y las diferencias, en la cual las personas con ideales, como los rotarios, desean promover su
participacion para mejorar a la comunidad en la que viven y, al mismo tiempo, formar parte de algo mayor.

Los lideres del Rotary, en sus distintos niveles, seran efectivamente aquellos que actien y acepten tal forma de
actuacion.Y los distritos y clubs carecen de planes identificados con los rubros establecidos en el ambito internacio-
nal

No es necesario reinventar la rueda, mas es necesario hacer que el futuro se concrete por medio de la accion planifi-
cada. Queridos compafieros, su accion para promover y dar validez a los planes estrategicos de su distrito y de su club
es inestimable, pues El Futuro del Rotary esta en Sus Manos.

Antonio Halleage

”M%é GRAN ENCUENTRO ROTARIO

E!%g‘ “‘Un domingo con la familia rotaria”

Distrito 4400 - Ecuador

ELECCION DE
LA “NIETA”

Trompo
Rayuela
Carrera de tres piemas
Pepo y trulo

del Distrito 4400
invita a todos los

rotarios del pais para
que formen parte de este
GRAN ENCUENTRO DE LA
FAMILIA ROTARIA

ADHESION USD 15.00

INFORMES e Inscripciones: CERTETE Y NIN
lebe@prodigy.com.ec; INOS INERAS 2X1
jorherr101@hotmail.com DOMINGO 18 de octubre

“Finca Poligrafica” Km. 36

c_sicco@hotmail.com vea.a la Cost
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CAMPAMENTO DE ORIENTACION ROTARY

El Comite Distrital de Intercambio de Jovenes organizo y desarrollo con éxito los Campamentos de Orientacion
para los estudiantes extranjeros que llegaron a nuestro pais por el periodo de Un Afio, en el marco del Programa de
Intercambio de Jovenes de Rotary International.

La Coordinacion de los Campamentos estuvo a cargo de los compafnieros Hugo Vergara en la Hosteria del Rio,
cercana a la ciudad de Quito y German Lopez en la Hosterla La Garza Roja, cercana a la ciudad de Guayaquil.

Los 112 estudiantes extranjeros participaron en un intenso Programa de Actividades que incluyo: 20 horas de clases
de espafiol, 5 horas de Orientacion Rotaria, 2 horas del tema: Choque Cultural y Prevencion de Acoso y Abuso
Sexual. Adicionalmente disfrutaron de diferentes Talleres Dinamicos, Gymkhana, Juegos de Simulacion Cultural,
Futbol, piscina, talleres de gastronomia ecuatoriana, teatro, baile y demostracion de talentos.

Esta iniciativa del Comite Distrital tuvo gran acogida y el valioso apoyo de rotarios y voluntarios, entre otros los
siguientes companeros y amigos:

En la Hosterla La Garza Roja: Carlos Hahn, Javier Reyes, Jorge Herrera, Demetrio Pefa, Rosita Sanchez, Ernesto
Murillo, Juanita Sarmiento, Fernando Bermeo, Diego Rodriguez, Pedro Luvizari, Johny Manrique y Walter
Jaramillo.

En la Hosteria del Rio: Eduardo Sosa y Maria Elena, Fabian Melo y Catalina, Jaqueline Alvarez, Monica Arellano,
Karla Rueda, Nicolas Bustillos, Ana Maria Rodriguez, Maria Paz Sanchez y Mario Fegan.

Las clases de espafiol estuvieron a cargo de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil en el Grupo de estudiantes
hospedados en la Hosteria La Garza Roja; y de la Academia Internacional de Espanol, para los estudiantes hospedados

en la Hosteria del Rio.

WELCOVE ROTARY EXCRANGE STUDENTS
SPANISH ORIENTATION CANP %

GRUPO 3
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PROYECTOS AGUA POTABLE Y REFORESTACION BOSQUE DE PACOCHE,
CLUB ROTARIO DE MANTA.

El Club Rotario Manta, mediante subvencion compartida No 64325,
con el Rotary Club de NAPLES, Florida, Distrito 6960, la Munici-
palidad de Manta y la EAPAM (Empresa de agua potable de Manta),
ejecuto el PROYECTO SAN JUAN, para la dotacion de agua potable
a las comunidades de San Juan, San Jose, Santa Marianita, San Ramon
y Perti, parroquias suburbanas del caton Manta, del 8 Noviembre
2007 al 11 Septiembre 2008, beneficiando a una poblacion de 3000
habitantes. El proyecto consistio en el tendido de tuberia (desde

Santa Martha a San Juan), construccion de un tanque con reservorio

capacidad de 120 metros clbicos, colocacion de bomba de
distribucion y valvulas de drenaje.

El Proyecto tuvo un costo USD$ 24.855, a través de gestion directa del Sr. Fabricio Valdiviezo y la Sra. Peggy Sealton (Club
de Naples) en coordinacion con CR Manta y la Fundacion Rotaria. El proyecto fue entregado y en funcion desde octubre

2008, en la presidencia del compaiiero Ronald Aroca.

Actualmente el Club esta ejecutando la construccioén de un reservorio
de agua con capacidad para 350 metros ctbicos, PROYECTO DE
DOTACION DE AGUA POTABLE SAN MATEO, mediante subven-
cion compartida No 69645, entre CR Manta, Rotary Club de Carmel
Valley, de California y la Fundacion Rotaria, con la participacion del
Municipio de Manta y la EAPAM. El 15 de Septiembre durante la
visita del Gobernador, Luis Villacrés, se dio una reunion con el Alcalde
Ing. Jaime Estrada, donde se firmo el Convenio de cooperacion entre
Municipio de Manta, CR Manta y EAPAM, para la construccion de de
este reservorio. El Proyecto tiene un costo total de USD$ 61.024.70,
cuyo aporte por subvencion compartida es de USD$ 19.000 dolares

y beneficiara a una poblacion 5000 habitantes, el tiempo de construccion sera de cuatro meses, proyecto a cargo de los

companeros Patricio Alvarado y César Delgado, en coordinacion con la Sra. Janie Rommel — Eichorn (CR Carmel Valley).

El CR Manta, trabaja actualmente en un proyecto macro en las pobla-

ciones rurales del canton Manta, Rio Cana, Las Pinas y Santa Rosa, en

0

cinco frentes: 1. Mejoramiento de la captacion de agua de las vertientes CLUB ROTARIO

de montana del bosque himedo de PACOCHE, 2. Proteccion del
ambiente (mediante reciclaje de basura, charlas y educacion a la comu-
nidad), 3. Programas de atencion medica y odontologica (con énfasis
en Desparasitacion, control de la Diabetes e Hipertension), 4.
Educacion (acondicionamiento y dotacion de materiales para las
escuelas de estos sectores), 5. Reforestacion del bosque humedo de
Pacoche (proyecto para sembrar por lo menos 1000 arboles), con la
intervencion del CR Manta, Consejo Provincial de Manabi, Universi-

dad Eloy Alfaro, Colegios y la comunidad.

El sabado 13 de Septiembre, se ejecuto una minga, liderada por el CR Manta, EAPAM y la comunidad, para mejorar la
captacion de agua de las vertientes naturales; el proyecto consistio en: 1. Limpieza de la poza de recoleccion de agua, 2.
Colocacion de una red de proteccion, evitara la putrefaccion del agua, 3. Colocacion de llaves y valvulas de paso para la
distribucion del agua, 4. Mejoramiento del tendido de la red de distribucion. El proyecto tendra un impacto ambiental y
beneficiara a mas de 5000 personas que habitan estos sectores.
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SESION SOLEMNE Y CENA CONJUNTA DEL CLUB ROTARIO CUENCA,
CUENCA TOMEBAMBA, CUENCA YANUNCAY Y CUENCA PATRIMONIO

Con la ocasion de la visita del Gobernador a Cuenca, los

cuatro clubes de la ciudad, celebraron el dia jueves 24 de
Septiembre, una sesion solemne y cena conjunta, con la
presencia de todos los socios Rotarios y sus conyuges, en

las instalaciones del Cuenca Tenis y Golf Club, que tuvo

momentos de gran significacion y emotividad.

En la Mesa Directiva estuvieron los presidentes de los
cuatro Clubes, Wilson Cordero del Cuenca, Claudio
Patifio del Cuenca Tomebamba, Fernando Ordoénez del
Cuenca Yanuncay, y Napoleon Reinoso del Cuenca Patri-
monio; ademas la presencia de los Ministros de Estado
Esteban Albornoz y Javier Abad, quienes dieron mayor

solemnidad al acto.

El companiero Claudio Patifo, presidente del Cuenca
Tomebamba, dio las palabras de bienvenida y ofrecio el
acto a nombre de los cuatro clubes.

Tambien destaco las obras que cada club realiza al servicio
de la comunidad y sus nuevos proyectos; igual que invito
a todos a unirse al proyecto de modernizacion de la Cruz
Roja de Cuenca. "Los rotarios procuran establecer orden

donde existe caos, belleza donde hay fealdad, compane

rismo donde reina soledad y malos entendidos, salud y

felicidad, donde cunde la pobreza y la enfermedad".

Durante la sesion solemne, se realizo un homenaje muy
merecido al compafiero Otto Schneewind del Club
Rotario Cuenca Tomebamba, quien ha sido tres veces
presidente y declarado benefactor por su club, a quien se

le entrego un pergamino en el que consta las virtudes del

companero y se establece para la posterioridad una
condecoracion que llevara su nombre, y que sera

entregada anualmente a personas que hayan desarrollado

acciones y contribuciones significativas en beneficio de la

comunidad. "Otto posee un corazon generoso y agrade-

cido; la condecoracion creada por el Club, sera simbolo del espiritu rotario por su rectitud, generosidad e indecli-
nable afan de servicio".

En la intervencion del companero Gobernador, Luis Villacres felicito a los presidentes de los cuatro clubes y a todos
sus miembros, por haber tenido el acierto de organizar tan solemne acto en forma conjunta; los invito a seguir reali-
zando eventos y proyectos conjuntos en beneficios de la ciudad y de la provincia. Ademas, se adhiri6 al homenaje al
companero Otto Schneewind, destaco que se ha cumplido la finalidad de una de las mas importantes avenidas de
servicio, la de servicio a travées de la ocupacion.

Luego de la Sesion se ofrecio una elegante cena, en la cual participaron aproximadamente 140 personas. La gober-
nacion del distrito felicita al Club Rotario Cuenca por su septuagésimo quinto aniversario y al Cuenca Tomebamba

por su trigésimo sexto aniversario.
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Boletin del Plan para la Vision Futura - Fase Piloto

QIII:] DEBE HACER SU DISTRITO ESTE MES

Areas de interés

Los distritos deben familiarizarse con las areas de interes especial de La Fundacion Rotaria para las subvenciones que se otorguen
dentro del nuevo esquema del Plan para la Vision Futura. Las areas de interés seran: Paz y resolucion de conflictos, prevencion y
tratamiento de enfermedades, agua potable y saneamiento, salud materno-infantil, alfabetizacion y educacion basica, desarrollo civico
y economico de las comunidades.

Fijacion de metas

De acuerdo con el modelo del Plan para la Vision Futura, los clubes y distritos fijaran sus metas respecto a la Fundacion segln las
necesidades de sus comunidades colaboradoras o beneficiarias, las cuales indicaran el tipo de actividad que mejor se ajuste a determi-
nada area de interés. Los clubes sabran que, en muchos casos, la mejor manera de satisfacer las carencias de la comunidad beneficiaria
consiste en una combinacion de actividades, por

ejemplo: el club dispone la perforacion de un pozo artesiano con la ayuda de un equipo para la formacion técnica/profesional, cuyos
integrantes también capacitan al Grupo de Rotary para Fomento de la Comunidad local a fin de que se encargue del mantenimiento a
largo plazo; ademas, el club otorga a un miembro de la comunidad una beca para estudiar Ingenieria de Recursos Hidricos. Los clubes
podran aprovechar numerosas oportunidades que les permitan difundir sus intereses y creatividad para abordar las carencias del mundo
a traves de las Subvenciones Globales. Las Subvenciones Distritales seran el vehiculo ideal para la realizacion de otras actividades de
preferencia. Se recomienda que los clubes analicen las areas de interés durante sesiones de planificacion y realicen ejercicios de "lluvia
de ideas"

mientras fijan sus metas.

Seminario de Capacitacion para Gobernadores Electos (PETS) Los gobernadores de distrito electos deben prepararse para asistir al
GETS; el ciclo comienza en agosto y se extiende hasta fines de diciembre. Todos los seminarios incluiran una sesion de 90 minutos
sobre la fase piloto del Plan para la Vision Futura como complemento del programa de capacitacion para los distritos piloto del Plan
para la Vision Futura que se celebrara del 16 al 18 de enero de 2010 en San Diego, California, EE.UUL. (se invita a los demas funciona-
rios de los distritos piloto a participar en la sesion pertinente del GETS, debiendo sufragar por su cuenta los gastos que correspondan.
Antes de asistir al GETS, los participantes deben repasar la Guia preliminar del Plan para la Vision Futura, el Memorando de acuerdo
Y los Términos y condiciones para el otorgamiento de subvenciones. Para obtener mas informacion al respecto, contacte con el/la
coordinador/a regional de La Fundacion Rotaria.

Inscripcion en el programa de capacitacién para los distritos piloto del Plan para laVision Futura
Los gobernadores electos y presidentes de los Comités Distritales de La Fundacion Rotaria de los distritos piloto, asi como los coordi-
nadores regionales de La Fundacion Rotaria de 2010-2011, deben remitir a RI sus datos de inscripcion no mas tarde del 1 de octubre.

Autorizacion

Recuerde que es importante que se familiarice con el Memorando de acuerdo y la Guia para la implementacion del Memorando de
acuerdo.

La consulta de estos documentos ayudara al distrito a prepararse para obtener la autorizacion y realizar los tramites correspondientes
en linea en enero de 2010. Visite con frecuencia el sitio www.rotary.org para informarse sobre los recursos actualizados.

SUS PUBLICACIONES

Modulos de capacitacion en linea sobre el Plan para la Vision Futura En el Centro de aprendizaje en linea de Rotary los rotarios pueden
consultar las sesiones de autoaprendizaje sobre el Plan para la Vision Futura. En el moédulo electronico Plan para la Vision Futura:
Panorama general, se explica el efecto que tendran en los clubes las modificaciones que introducira la Fundacion. Afiance sus
conocimientos sobre los dos tipos de subvenciones que entraran en vigencia durante la fase piloto del Plan para la Vision Futura
completando el moédulo Como elegir subvenciones de LFR, que describe proyectos hipotéticos para que el usuario determine el mejor
tipo de subvencion para cada caso.

Materiales para el Seminario Distrital sobre Administracion de Subvenciones Se solicita a los distritos que organicen seminarios para
instruir a los clubes sobre la gestion de las nuevas subvenciones y las medidas que han de tomar para que se los autorice a recibir
Subvenciones Globales. En febrero de 2010 se podra obtener la guia para dirigentes y el manual para los participantes correspondi-
entes a estos seminarios. Los distritos piloto han acordado incluir sesiones de capacitacion sobre los tramites de autorizacion en los
Seminarios de Capacitacion para Presidentes Electos de Club (PETS), la Asamblea de Distrito o la Conferencia de Distrito, u organizar
una reunion independiente para tal fin, seglin se estipula en los términos y condiciones de participacion en la fase piloto. El programa
de capacitacion tendra una duracion de cinco horas, cuyo lapso abarcara una plenaria de apertura y cinco sesiones de grupos de
discusion. Se incluiran transparencias en PowerPoint con la guia para dirigentes, por lo cual se sugiere tener disponible un proyector.
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Los clubes rotarios constituyen la piedra angular de Rotary, dado que
es en el seno de los clubes donde se efecttia la labor mas significativa.
Todos los clubes rotarios eficaces son responsables de cumplir con las
siguientes cuatro premisas: retener o aumentar el nimero de socios,
participar en proyectos que beneficien a su propia comunidad y comu-
nidades de otros paises, apoyar a La Fundacion Rotaria de RI a traves
de las contribuciones economicas y la participacion en sus programas,
y formar lideres capaces de servir a Rotary mas alla del ambito del
club.

La retribucion que los rotarios reciben como resultado de su afiliacion  «1 53 Convencién de RI puso el ‘Rotary’

a Rotary depende del grado de dedicacion personal hacia la orga-  ep 1a vida de este rotario”.
nizacion. Muchos de los requisitos de afiliacion se establecieron para — Fric Marcus, EE.UU.
ayudar a los socios a participar plenamente y disfrutar de la experien-

cia de ser rotario.

Asistencia. La asistencia de los socios a las reuniones semanales del club les brinda la oportunidad de disfrutar
del companerismo, ampliar sus destrezas profesionales y personales, y conocer a otros lideres empresariales de
la comunidad. La hora de reunion de los clubes varia para adaptarse a las necesidades profesionales y de familia
de los socios. Algunos clubes se retnen durante la hora tradicional del almuerzo, mientras que otros lo hacen a
la manana temprano, después del horario de oficina o por la noche.

Si un socio no puede asistir a una reunion del club al que pertenece, se le insta a ampliar su horizonte rotario
asistiendo a una reunion para compensar ausencia en cualquier otro club rotario del mundo, practica que garan-
tiza a los rotarios una calida acogida en todas partes. Para averiguar los horarios y sedes de reunion de cualquier
club rotario, consulte el Directorio Oficial o ingrese en www.rotary.org, pulse en “Espafiol” y despues en “Local-
izador de clubes”. En algunos casos, los rotarios pueden compensar ausencias participando en un proyecto de
servicio del club o asistiendo a una reunion de la directiva del club o la reunion de un club Rotaract o Interact.

También pueden compensar ausencias en linea, participando en la reunion de un ciberclub.

Servicio. Todos los clubes rotarios comparten un objetivo fundamental: prestar servicio en la comunidad local
y asistir a la poblacion necesitada de todo el mundo. Al prestar servicio en los proyectos del club, los socios se
informan sobre la participacion del club en las iniciativas locales e internacionales y pueden aportar su tiempo y

conocimientos en aquellos lugares donde mas se los necesite.

Captacion y retencion de socios. A fin de que los clubes mantengan un solido funcionamiento, cada rotario
debe asumir la responsabilidad de captar socios nuevos. Incluso los socios recientemente afiliados a Rotary
pueden llevar invitados a las reuniones del club o procurar su participacion en un proyecto de servicio. El valor
de Rotary habla por si mismo, y la mejor manera de generar el interes de los posibles socios es haciendo posible
que experimenten el espiritu de camaraderia y servicio. Otra responsabilidad consiste en mantener a los socios
interesados en Rotary. Las dos mejores estrategias para retener a los socios son el espiritu de camaraderia en el
club y la inclusion rapida del socio nuevo en las actividades de servicio. La composicion ideal de un club rotario
refleja la diversidad de su comunidad, incluidos profesion, sexo, edad y grupos étnicos, con lo cual se fortalecen

cada uno de los aspectos del servicio y las actividades de companerismo del club.

[®) () ) O O

El presidente Arch Klumph La Conferencia de Rotary en  Cuarenta y  nueve Paul Harris, fundador de Los primeros 18 bec.crios de
propone establecer un  Londres sobre educacién e rotarios colaboran en la  Rotary, fallece en Chicago;  Rotfary cursan estudios en el
“fondo especial”, precur- intercambio cultural sienta las redaccién de la Carta las donaciones de los exterior, constituyendo el

sor de la Fundacién bases de la UNESCO. de las Naciones rotarios en su memoria se antecedente del programa
Rotaria. Unidas. utilizan para implementar de Becas de  Buena
un programa de becas. Voluntad.
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Porque ser padres a veces no es facil... o dificil ... segin lo quieras ver: sin limites
iBuena 13, enseﬁanza!

Una Mujer de 55 afios visitaba a su hijo de 23 en la carcel. El estaba ahi por homicidio culposo ya que habia atropellado a un
nifo al entrar a alta velocidad en una calle en sentido contrario tratando de escapar de una patrulla que lo perseguia por
haberse pasado un alto.

Entro al penal completamente destrozado de los huesos y en silla de ruedas ya que, el Padre de la criatura muerta se le fue a
golpes, y el Policia - que ya estaba justo detras - se hizo de la vista gorda y no lo detuvo hasta que casi lo mata....(bastante logico
no?)

El hijo le decia a la Madre:

- Sabes Mama, yo no soy un asesino premeditado ni un maldito desalmado, solo que ya conclui que estoy aqui porque
APRENDIY ME ACOSTUMBRE a romper reglas y a no cumplirlas jamas sin ningan limite.

- Ay hijo!!!, es que de chiquito te ponias taaaan dificil, cada vez que yo

te daba una orden o una instruccion, me desafiabas y hacias unos berrinches tales que yo no lo soportaba y te dejaba hacer y
deshacer con tal de evitarme conflictos y de que estuvieras calladito y complacido para que tu Papa no me dijera: calla a ese
nino !!!.

Desde que tenias 3 o 4 afios, cuando yo te decia:

1) Comete tus verduras para que crezcas sano y fuerte, me decias: Yo no quiero ser sano ni fuerte, no me importa, jdéjame en
paz!

2) Recoge tu cuarto: No VOy a recoger nada, asi estoy contento, ]si quieres recégelo tu!

3) No destruyas las cosas, cuidalas: No me importa yo quiero jugar asi, y si no me compras cosas nuevas gritaré y lloraré hasta
que me las compres.

4) En esta casa se hace lo que yo digo: No Mama, no lo haré ;YA NO TE QUIERO y si me hablas asi, me voy a ir a otra casa!
Y asi siguio la lista interminable de instrucciones y respuestas a lo largo

de la vida de este hijo REBELDE y padres PASIVOS. . FLOJOSY BLANDENGUES. ..

Hasta que el hijo interrumpi6 a la madre GRITANDOLE.... ...

(iBASTAYA MAMA!! : SOLO DIME 4 COMO FUE QUE SIENDO UN ADULTO LE CREISTEY OBEDECISTE A UN
NINO TAAAAN CHIQUITO.... ??

HOY A MIS 23 ANOS ESTOY DESTROZADO, INFELIZY SIN FUTURO, DE NADA SIRVIO QUE ESTUDIARA O QUE
NO HAYAMOS SIDO POBRES, LE QUITE LA VIDA A UNA CRIATURAY DE PASO LES ARRUINE EL RESTO DE LA
VIDA ATIY A MI PADRE !!!! LAVIDA EN LA CARCEL ES UNA MISERIA. ...

PREGUNTA:

SITU HIJO ESTUVIERA A PUNTO DE CAER EN UN PRECIPICIOY TU LO ESTUVIERAS SOSTENIENDO DE LA
MANO: ;;; LO APRETARIAS CONTODASTUS FUERZAS O LE DETENDRIAS LA MANO SUAVECITO PARA QUE NO
LE DUELA ?222 LO MISMO PASA CON LOSVALORES, LA DISCIPLINAY LAS REGLAS, SE RESPONSABLEY APRIE-
TALO FUERTEY LO SALVARAS DEL PRECIPICIO DE LA VIDA EN SOCIEDAD, PORQUE NADIE A QUIEN EL DANE
CON SU INDISCIPLINA VA ATENER COMPASION DE EL. SITU, QUE LE DISTE LA VIDAY LO AMAS, NO SOPORTAS
SUS BERRINCHES, ZQQUE TE HACE PENSAR QUE LOS DEMAS LO HARAN....??2 UN GRITO A TIEMPO, UNAS NAL-
GADAS, UN CASTIGO BIEN IMPUESTO, SIN AFAN DE MALTRATARLOS O HERIRLOS SINO POR "SU BIEN", TAL
VEZ DEJE UNA PEQUENA HUELLA PERO LOS HARA SENTIR SEGUROSY BIEN CLAROS SOBRE LA DIFERENCIA
ENTRE EL BIENY EL MAL.Y A LA LARGA, SABRAN QUE SI LOS CUIDASY LOS EDUCAS BIEN ES PORQUE LOS
AMASY NO PORQUE TE IMPORTA MASTU COMODIDADY TU TIEMPO LIBRE.

EVITALES LA INFELICIDAD DE LA DISCIPLINA IMPUESTA POR LA SOCIEDADY/O LA LEY O HASTA LA MUERTE
A MANOS DE OTROS O EL SUICIDIO POR LA CULPA DE SUS PROPIAS FALTAS....

....Y PASALO ATODOS LOS PADRESY MADRES QUE CONOZCAS. ..
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NOTICIAS DEL DISTRITO
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ACTIVIDADES CLUB ROTARIO GUAYAQUIL NORTE

Entrega de ambulancia al B.Cuerpo de Bomberos
El jueves 23 de julio en la Coop. Flor de Bastion Av. Modesto Luque, se

o BONXACION 05 A%t L gh I

llevo a cabo el evento de inauguracion de la Compaiiia de Bomberos

"Comercio # 20". En dicho acto se hizo entrega formal por parte del

Club Rotario Guayaquil Norte al B.Cuerpo de Bomberos de Guayaquil

una ambulancia completamente equipada.

VISITA OFICIAL DEL GOBERNADOR

El jueves 23 de julio en el hotel Hilton Colé6n en la sesion con damas del
CR Guayaquil Norte, tuvimos el agrado de contar la visita oficial del
Gobernador del Distrito 4400 Ing. Luis Villacrés acompaniado de su Sra.
esposa Rosalia.

En esta visita se hizo entrega de una placa de reconocimiento al Padre

Martin Chambers por su trabajo y esfuerzo dedicado a la parroquia de

Nueva Prosperina.

“FELIZ HOGAR HANSY GI NEUSTAETTER”

Club Rotario Quito Sur

El Rotary Club Quito Sur en un terreno obtenido mediante
comodato del I. Municipio de Quito, al norte de la ciudad, en el
sector de Carapungo, construyo desde 1997 “FELIZ HOGAR
HANSY GI NEUSTAETTER”, que entro en funcionamiento en
noviembre de 1999. Inicialmente fue administrado por la
Fundacion ABEI y desde diciembre de 2001, por el mismo club.

Atiende en la actualidad a 62 ancianos, en un ambiente muy agradable, técnicamente construido y
con atencion especializada, ya que cuenta con especialistas en Geriatria y Gerontologia, un cuerpo de
enfermeras, auxiliares, trabajadora social, y terapistas, es decir, brinda una atencion integral en donde
todas las areas incluidas las de aseo, lavanderia y jardineria aportan a la salud y bienestar a las personas
de la tercera edad.

En la actualidad, el Ancianato Feliz Hogar tiene mas de dos mil metros de construccion, en dos plantas,
con areas para entretenimiento, amplios comedores, capilla, ascensor, areas de terapias y cerca de diez
mil metros cuadrados de terreno, de los cuales un sesenta por ciento destinado a jardines y areas
verdes para el esparcimiento de los ancianos. Sus instalaciones se encuentran ocupadas en forma perma-
nente y en toda su capacidad de operacion. Siendo considerado al momento el mejor ancianato de la

ciudad capital y un orgullo de la actividad rotaria.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

Tomado del Manual de consulta para los dirigentes de Rotary edicion 2007

"Se insta a los gobernadores a promover la afiliacion de hombres y mujeres en todos los clubes de sus respectivos
distritos y, en los lugares donde atn existan clubes limitados a personas de determinado sexo, deberan promover
la formacion de clubes nuevos donde se incluyan socios de ambos sexos" La Gobernacion del Distrito, en todas
sus visitas, esta haciendo énfasis en esta recomendacion, al igual de la necesidad de atraer a nuestros clubes socios
mas jovenes de todas las disciplinas."
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NOTICIAS DE ROTARY INTERNATIONAL

EL EXITO DE LA INICIATIVA DE CADA ROTARIO, CADA ANO MEJORA CONDICIONES DEVIDA.
Cuando el programa de Cada Rotario, Cada Ao (CRCA) de su club tiene éxito, usted contribuye a cambiar el mundo.
Todo el dinero recaudado a través de CRCA se destina al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas, el cual sustenta
los programas humanitarios y educativos de La Fundacion Rotaria. Entre ellos se cuentan las subvenciones humanitarias, a las
que los rotarios recurren para proyectos tales como cursos de alfabetizacion, distribucion de mosquiteros y suministro de agua
potable.

Aunque donar US$100 por afo, menos de US$9 mensuales, es un aporte aparentemente modesto, la Fundacion logra maxi-
mizar su rendimiento. Por ejemplo: resulta suficiente para financiar cuatro operaciones de cataratas en la India. Asi mismo, al
aportar US$100, el donante se convierte automaticamente en Sustentador de La Fundacion Rotaria.

Informese sobre como marcar la diferencia a traves de CRCA, y descargue CRCA - Juego de materiales para obtener el éxito.
Esta publicacion incluye un calendario de trabajo para el club, reflexiones semanales sobre La Fundacion Rotaria e infor-
macion complementaria sobre CRCA que puede contribuir al éxito del programa en su club. Utilice el citado juego de mate-
riales a fin de prepararse para noviembre, el Mes de La Fundacion Rotaria.

* Comience a efectuar contribuciones para CRCA

* Informese sobre otras modalidades de aportaciones a la Fundacion (para Canada y EE.UU.) que permiten transferir

automaticamente dinero desde su cuenta bancaria o tarjeta de crédito a la Fundacion (informacion disponible solo en inglés).
EVENTOS INTERCLUBESY PASEOS ROTARIOS

La Gobernacion viene proponiendo realizar eventos con la participacion de varios clubes de una misma localidad. Cenas
conjuntas, auspiciar charlas y conferencias, eventos culturales, tambien pascos. En Cuenca, ya se lo hizo, se aprovecho la visita
del Gobernador, para celebrar una Sesion Solemne y Cena Conjunta el jueves 24-09-09. El Club Rotario La Puntilla,
presidido por el companero Jaime Baquerizo Ch. esta organizando un paseo rotario a la ciudad de Cuenca para el feriado 2-3
de Noviembre, al mismo tiempo que otros clubes rotarios consideran la misma fecha para hacer paseos similares. Los Clubes

de Cuenca consideran aprovechar la presencia de muchos rotarios en esa fecha para organizar un gran encuentro de rotarios

INSCRIBASE EN LA CELEBRACION DEL DiA DE ROTARY EN LA ONU

1 7 de noviembre, aproximadamente 1.500 personas, entre las que se cuentan
rotarios, rotaractianos, interactianos y dirigentes de las Naciones Unidas, asistiran a
la celebracion del Dia de Rotary en las Naciones Unidas que tendra lugar en Nueva
York.

Organizada por los representantes de RI en la ONU, la jornada contara con mesas
redondas sobre proyectos de suministro de agua, alfabetizacion, salud, y temas
relacionados con la juventud. Los oradores de las Naciones Unidas, Rotary y otras

organizaciones no gubernamentales analizaran los programas humanitarios y daran a

conocer la labor realizada entre el Rotary y las Naciones Unidas durante mas de 60

anos de colaboracion.

Estara presente en la reunion el Presidente de Rotary John Kenny, quién se dirigira a los presentes desde esa alta tribuna
internacional.

Los rotarios del D4400 que tengan previsto viajar a USA en esa fecha, estan invitados a participar en tan importante
reunion.

Asimismo, el programa incluira un grupo de jovenes con un orador de Interact y otro de Rotaract, quienes realizaran una
presentacion de 10 minutos, en la que describiran los proyectos internacionales realizados por sus respectivos clubes.

Para obtener mas informacion e inscribirse visite www.riunday.org, Todos los formularios de inscripcion deben presentarse
no mas tarde del 23 de octubre. Se recomienda inscribirse con anticipacion.

Comuniquese por correo electronico con Brad Jenkins, principal representante de RI ante la ONU en Nueva York, para

obtener mas informacion.
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POLIO PLUS: DOCUMENTAL NOMINADO AL OSCAR
PONE EN DESTAQUE LA LUCHA CONTRA LA POLIO.

Este afo, la Cincasta Irene Tavlor Brodsky llevo a Rotary consigo al asistir a la ceremo-
nia de entrega de los Premios de la Academia, evento en el cual tuvo la oportunidad de
ocupar un asiento ubicado apenas unas filas detras de las estrellas del laureado film
Slumdog Millionaire. Mas de 36 millones de espectadores observaban al momento de
darse lectura a la lista de nominados en la categoria de corto documental, sin embargo
a Brodsky no la deslumbraron ni el brillo de las luces ni la lista de celebridades de
primer orden con las que competia. Estaba alli para decirle al mundo no s6lo cuan
arduo es el trabajo que llevan a cabo los voluntarios que participan en la erradicacion
de la polio, sino también que se trata de una batalla que atn no ha sido concluida.

Para la realizacion de su cortometraje de 38 minutos de duracion, The Final Inch (La
Recta Final), la directora y productora permaneci6 por espacio de siete semanas en
India documentando la realizacion de la campana de erradicacion de la polio. Brodsky,
en compaiiia de su equipo, siguieron a los voluntarios primero a través de un poblado
suburbio de Mumbay, luego por la empobrecida ciudad de Meerut en el Estado de
Uttar Pradesh, y finalmente hasta la desembocadura del Rio Ganges en Bihar, con la

finalidad de registrar en imégenes los esfuerzos finales en la lucha por erradicar esta

enfermedad.

“Tal como lo sugiere el titulo del documental, se trata del tramo mas dificil de todo el trayecto”, comenta Brodsky. “Los fondos
se han ido agotando debido a que muchas personas, en especial aquellos que no estan vinculados a la salud ptiblica, no entien-
den porque la tarea se esta prolongando tanto. Sin embargo no estoy en lo absoluto desanimada”.

El documental se centra tanto en el elemento Rotario como en los voluntarios que participan asegurandose de que cada nifio
reciba su dosis respectiva. M.S. Jain, past gobernador del Distrito 3100, junto a su equipo, convencieron a algunos padres
descontiados permitiéndoles observar por si mismos el momento en que otros nifios recibian la dosis antipolio, explicandoles
ademas el modo en que acttia la vacuna a fin de que desistieran de la idea de que ésta podria dejar infértiles a sus pequenos.
“Desde el inicio, sabiamos que Rotary tenia que ser parte tanto del documental como de nosotros a medida que lo realiza-
bamos”, dijo Brodsky. “Sabiamos que solo tendriamos a una vision suficientemente realista del asunto conectandonos con el
centro, con la base, es decir con Rotary, por cuanto Rotary es sinonimo de erradicacion de la polio”.

Una sugerencia hecha por Larry Brilliant puso en movimiento el documental. En la actualidad jefe de filantropia para
Google.org, antes Brilliant fue representante en el area de la salud de la ONU en India, donde colaboré en los afos setenta en
las labores de erradicacion de la viruela. Google.org ayudo a financiar el documental The Final Inch; Brilliant, en tanto, se
encargd de mostrar a Brodsky los esfuerzos llevados a cabo por Rotary, la OMS, Unicef, los Centros de Estados Unidos para
la Prevencion y Control de Enfermedades, entre otras instituciones responsables de llevar la erradicacion hasta el punto en el
que se encuentra.

“Sentia que era algo que los trabajadores de la salud puablica de todo el mundo conocen suficientemente, pero que casi nadie
mas conocfa”, sefialo Brodsky. “En realidad, este ejército de voluntarios constituye una fuerza planctaria que no ha sido
estimada en su justo valor”.

Grabar en India tuvo sus complicaciones. Cuando no habia hombres en una vivienda, los miembros masculinos del equipo de
Brodsky no podian ingresar para filmar a madres y abuelas, de modo que ella tenfa que ocuparse tanto de la camara de video
como del registro de audio. Brodsky tuvo ademas que separarse de algunos de sus companeros de equipo durante un recorrido
de tres horas por el Ganges en un bote a motor repleto de voluntarios. “Tuve que ir en otra embarcacion y apenas si pude
despedirme y decir una oracion”, comento. “Recuerdo lo que los trabajadores de la polio hicieron ese dia, incluso poniendo
en riesgo sus vidas al actuar como voluntarios”.

Aunque finalmente Brodsky no logro llevarse el Oscar a casa, si pudo conseguir lo que realmente mas queria: el recono-
cimiento tanto de los rotarios como de los miles de voluntarios que en todo el mundo dedican su tiempo y energias a la noble
tarea de erradicar el virus de la polio de la faz del planeta.

TARA KALMANSON.
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SIEMPRE TEN PRESENTE

La piel se arruga, el pelo se vuelve blanco, los dias se convierten en afios. Pero lo importante
no cambia; tu fuerza y tu conviccion no tiene edad. Tu espiritu es el plumero de cualquier
telaraia. Detras de cada linea de llegada, hay una de partida. Detras de cada logro, hay otro
desafio. Mientras estés vivo, siéntete vivo. Si extrafas lo que hacias vuelve hacerlo. No vivas
de fotos amarillas, sigue aunque todos esperen que abandones. No dejes que se oxide el
hierro que hay en ti. Haz que en vez de lastima, te tengan respeto. Cuando por los afios no

puedas correr, trota. Cuando no puedas trotar, camina, cuando no puedas caminar, usa

baston, pero nunca te detengas.

Madre Teresa de Calcuta

Violin Gerardo Cilveti Guitarra José Miguel Coo

G UAY AQUIL
IGLESIA DE LA CIUDADELA LOS CEIBOS
JUEVES 19 DE NOVIEMBRE 2009 - 20H00
ADHESION 5 15,00
Organizan:

es Rotarios de Guayaqulil y oronddon
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Carmencita de Lopez
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Visita Club Rotario Guayaquil Norte

Visita al Ancianato del Club Rotario Quito
Sur Esmeraldita 95 afos, educadora fisica,

ex-atleta y basketbolista.

El Gobernador Luis Villacres y la Sra. Rosalia
de Villacrés en su visita a las obras del Club
Rotario Quito

Donacion de tanques de agua por parte de la

Gobernacion para el CR Quito Equinoccio.
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Almuerzo de Confraternidad

Visita Presidente Rl John Kenny
28 tle Ayosto Hotel Hilton Colon

Fred Lavayen, Mayra de Murillo, Jorge Murillo, Antonio Romero, Luis Hallon, Luis Pita, Victor Leon, Jose Avila,
Guido Yanez, David Roth, Violeta Villamar y John kenny.

Jorge Murillo, Mayra de Murillo, John Kenny, Violeta Villamar y Luis
Hallon.
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CLUB ROTARIO GUAYAQUIL OCCIDENTE MESA DIRECTIVA

JOVENES DE ROTARACT

CLUB ROTARIO GUAYAQUIL OCCIDENTE CLUB ROTARIO CERRO AZUL
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CLUB ROTARIO BAHIA CARAQUEZ

CLUB ROTARIO CERRO AZUL CLUB ROTARIO MACHALA

CLUB ROTARIO PORTOVIE]JO SOLIDARIO CLUB ROTARIO RIO GUAYAS
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CLUB ROTARIO MANTA CLUB ROTARIO PUNTILLA

CLUB ROTARIO GUAYAQUIL URDESA CLUB ROTARIO SAMBORONDON
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ECOS DEVISITA

CON ELALCALDE NEBOT EGD CLAUDIO ARIAS

ACUERDO DE VISITANTE ILUSTRE CONYUGUES DEL CONSEJO EGD
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NOTICIA DE ROTARIANOS VOLUNTARIOS
COMITE DE CONYUGUES

MENSAJE DE LA COMPANERA ROSALIA DEVILLACRES

Companeras y Compafieros todos

He podido compartir estas ltimas semanas momentos muy especiales de amistad, fortalecida con el cono-
cimiento del trabajo de los clubes con el apoyo incondicional de los comites que ustedes forman por lo que
aprovecho para agradecer a los compafieros Rotarios y a las Rotarianas Voluntarias de Manabi, Quito,
Cuenca y Milagro por las atenciones recibidas en las visitas con el Gobernador; el trabajo, la dedicacion y
el carifio que ustedes le ponen al servicio Rotario fortalece nuestro deseo de seguir sirviendo. Aprovecho
para agradecer también a las compaieras de los diferentes clubes que asistieron al Seminario del Cuadro
Social, en las 4 ciudades, espero les haya gustado y lo hayan compartido. Felicito a los comites que ya estan
realizando la promocion del dolar rotario con mucho éxito y motivo a las demas a hacer lo mismo. Com-

parto unas cuantas fotos de las experiencias vividas.

BRIGADA ODONTOLOGICA

Se realiz6 en la Escuela 4

de mayo, el Sabado 12y
Domingo 13 de septiem-
bre, esta Brigada estuvo
organizada por el Comité
de Conyuges del CR
Guayaquil Norte.

donde Rotary brilla gracias a ustedes.
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Ingeniero Luis Villacrés Smith
Gaobemador 2009-2010 Distrito 4400
Seis de Marzo 3402 y Camilo Desiruge
Oficing 2448205-2448700 ext. 103
Celutar 099894959 Email: rotary@novacero.com
Guayaquil - Ecuador
]E Guayaguil, August 27, 2009
y A
a
Mr.
(’ John Kenny
PRESIDENT OF ROTARY INTERNATIONAL
N By and
l Diecar President Kenny:
l“ On behalf of all the Rotarians from District 4400 and all 59 clubs in Ecuador, we address vou, regarding our recent
rezanification o zone 22 despite our opposition to such a move. The reasons for our discontent and opposition are:
l - Different languages and cultures. Portuguese is not easy to speak or understand for Spanish speaking populations.
- It is difficult to follow a lecture or rend in that language, Our eulture and historical background are different too.
-

- Difficult travel conncctions, We do not have as many air frequencies with Brazil, as we have with other countrics of
1‘ the region. Difficult connections, longer flying times and more costly travel arangements would prevent many from
atending imermational events,

~
< = Low participation in zone events. Having only 4 Spanish speaking districis among 25 Portuguese districts would
overwhelm us in numbers, participants and issues. It will be difficult w find instructors and participants from
l our clubs that would be familiar with the issues and prioritics of the rest of the 22™ zone and viceversa.
() - Dignitaries of zone 22™. They will always be Rotarians from Brazil by simple arithmetic, no maiier whai the

consideration or merits, the possibilities of having ives from our 4 Spanish king districts will always be
0ero.

Our district has been very suppontive of all the programs and initiatives of Rl and especially of our Rotary Foundation.
Orver many years we have positioned ourselves as one of the disiricts that have contributed most in our region, despite

]“ the fuct that we are a small country with a small economy. Being relegated to o zone we feel uncomfortable with

- would lessen the motivation of many Rotarians to participate and contribute as we all would desire,

(.! We strongly belicve that you have rightly stated: “it is time to give back Rotary to the Rotarians, to our clubs™. Tt is
wrong for the Main Office in Evanston to decide which zone we belong ta and place us in the wrong one. Also, it s

IJ time 1o repair the terrible injustice of having cancelled without any valid reason, the 2008 Guayaquil's Zone Instine.

Ecuador, and particularly Guayaquil, deserves the right fo be the host eity for any immediate Zone Institute.

‘r : Sincerely yours,

) t _ e
~ . o L8
> /f?ﬁﬂ-’af A

A Luis Villacres rwin Velasco
DISTRICT GOVERNOR 2009-2010 FPRESIDENT OF PAST GOVERNORS COUNCIL

TRADUCCION:

En representacion de todos los Rotarios del Distrito 4400 y los 59 clubes del Ecuador, nos dirigimos a usted respecto a la reciente rezonifi-
cacion de nuestro Distrito a la zona 22, a pesar de nuestra oposicion a tal decision. Las razones para nuestro descontento y oposicion son:
-Diferentes idiomas y culturas. El idioma Portugués no es tan facil de hablarlo o entenderlo. Es dificil seguir una conferencia o leer un
documento en ese lenguaje. Nuestra cultura y antecedentes historicos son diferentes, tambien.

-Dificultad de conexién para los viajes. No tenemos suficientes frecuencias aéreas con Brasil, al contrario de lo que sucede en otros
paises de la region. Conexiones dificiles, mayor tiempo de vuelos y costos de viaje mas elevados, nos impedirian a muchos, asistir a eventos
internacionales.

-Baja participacion en eventos zonales. Teniendo solo 4 distritos de habla hispana entre 25 de habla portuguesa, los altimos nos
sobrepasarian en niimero y en temas a tratar. Seria dificil encontrar suficientes instructores y participantes entre nuestros clubes, que estén
familiarizados con temas y prioridades de la zona 22 y viceversa.

-Dignatarios de la zona 22. Por simple aritmética, resultarian siempre de Brasil, sin importar las conexiones o méritos de nuestro
representantes; las posibilidades de tener dignatarios de los 4 distritos de habla hispana seran siempre cero.

Nuestro distrito siempre ha colaborado con todos los programas e iniciativas de Rotary International, especialmente de nuestra Fundacion
Rotaria. A través de los afios, nos hemos distinguido por ser uno de los distritos que mas han contribuido a la Fundacion en nuestra region,
a pesar de que somos un pais pequeno con una economia limitada. Siendo relegados a una zona en la cual nosotros nos sentimos incon-
formes e incomodos, muchos rotarios podrian estar desmotivados a participar y contribuir como todos deseamos.

Creemos con firmeza lo que usted acertadamente ha afirmado: “es tiempo de devolverle Rotary a los Rotarios, a nuestros clubes”. Es una
equivocacion de la oficina central en Evanston, decidir y asignar a qué zona pertenecemos y colocarnos en la zona equivocada. También, es
tiempo de reparar la terrible injusticia de haber cancelado sin ninguna razoén valida, el Instituto Rotario de Guayaquil, planificado para el
2008. Ecuador, y particularmente Guayaquil, merece ser la ciudad sede de cualquier Instituto Rotario de nuestra zona, en el futuro
inmediato.
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AGENDA DEL GOBERNADOR

FECHAS SEPTIEMBRE

Visita Obras Club Rotario Quito Valle Interocednico

Jueves 3 Visita Obras y Cena con Club Rotario Quito Sur

D11 yle WM Visita Obras y Almuerzo con Club Rotario Milagro
Martes 8 Visita Club Rotario Quito Colonial

(Il SR Visita Obras y Cena con Club Rotario Quito

YO Visita Obras y Cena con Club Rotario Quito Metropolitano

VSO NE Visita Obras y Cena Conjunta Clubes Rotarios Los Chillos y Los Chillos

el otole M IPAIN Seminario de Desarrollo Cuadro Social y Liderazgo en Quito

PN Visita o los Clubes Rotarios de Chone y de Bahia de Caréquez
VTSRS Visita Club Rotario Manta

TR Almuerzo y reunidn con Club Rotario Cuenca.
. Visita a medios de comunicacién. Reunién Club Rotario Cuenca
Miércoles 23

Patrimonio.
Visita a obras y reunién Club Rotario Cuenca Tomebamba.
Sesién Solemne y Cena conjunta con los Clubes Rotarios de Cuenca

Jueves 24

WIS A Visita a obras y reunién Club Rotario Cuenca Yanuncay.

Sabado 26

Seminario Capacitacién Desarrollo Cuadro Social y Liderazgo en

Cuenca

FECHAS OCTUBRE

Jueves 1 Viaje a Pallatanga, provincia del Chimborazo, para evento RYLA.

34

Viernes 2 RYLA

Sdbado 3 ¥

Domingo 4 [ 34"

INEYE I Conferencia Rotaria Junta de Beneficencia de Guayaquil

NYolslele (s WAMN Casa de la Cultura, evento conjunto Clubes Rotarios de Quito

DITiTlils oMK Paseo y Almuerzo de Confraternidad Rotaria, en km. 36 via a la Costa.

(YT CAON Viaje a Loja

IR CVA MM Visita Obras y Cena Club Rotario Loja

IS Visita Club Rotario Gualaceo

IV ela = p WA Visita al Club Rotario Rio Jubones

IR WAl Visita Clubes de Pifias y Zaruma

INECWA Visita Clubes Pasaje y Santa Rosa

NS SRR [0l Visita Clubes Machala y Machala Moderno

Yol olole oMl Paiseo Club Rotario La Puntilla

EVENTO ESPECIAL JUNTA DE

EN
ﬁrﬁ,‘?‘ﬁ}t fﬁg‘% BENEFICENCIA DE GUAYAQUIL
éf ?ﬂr’; Conjuntamente con la Junta de Beneficencia de
L} & Guayaquil, se ha programado una Conferencia
‘ﬁ@% ﬁ_@:@' sobre la historia de la institucién y proyectos
0&4?“;;1\5‘ futuros que merecen el apoyo de todos

nosotros

FECHA: Jueves 15 de Octubre 2009
LUGAR: Hospital Roberto Gilbert Elizalde

Ciudadela Atarazana - Guayaquil
HORA: 19HOO

Se invita a todos los rotarios y sus conyugues, sera

una reuniéon memorable, habran bocaditos y se
repartiran recuerdos






