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Mis estimados compañeros rotarios: 

En la actualidad, hay en el mundo innumerables organizaciones de servicio; sin embargo, ninguna tan antigua y 
exitosa como Rotary. Las razones de nuestro éxito son múltiples y el Servicio a través de la Ocupación constituye 
una de ellas. Este año, quisiera pedirles que se centren en el Servicio a través de la Ocupación, el cual es, en 
ocasiones, la avenida más olvidada del servicio en Rotary.

Practicar altos estándares éticos en nuestros negocios y en la vida personal continúa revistiendo tanta importancia 
hoy como en 1905. De hecho, un sinnúmero de los problemas que enfrenta nuestro mundo en la actualidad son el 
resultado de la falta de acatamiento a tales estándares en los asuntos de negocios.

El Servicio a través de la Ocupación en Rotary significa que nos hemos comprometido a gestionar con honestidad 
nuestras empresas y profesiones, que nuestra ética es intachable y que, asimismo, nos hemos comprometido a 
utilizar nuestra capacidad y ventajas profesionales para ayudar a los demás. La idea es bastante sencilla; sin embargo, 
es una singularidad de Rotary.

Muchas organizaciones de servicio están abiertas a cualquier persona que desee afiliarse. Éste nunca ha sido el caso 
en Rotary. Los rotarios buscan solamente a aquellos socios que satisfagan las cualificaciones requeridas, es decir, que 
posean el carácter, la capacidad y resolución de colaborar verdaderamente con el club. 

Siempre he tenido la convicción de que la base fundamental de Rotary es nuestro compromiso con la conducta 
ética, anteponiendo lo correcto a lo conveniente – Dar de Sí antes de Pensar en Sí – es lo que diferencia a Rotary 
del resto. Por esta razón, debemos recordar siempre que lo que lo hacemos es la cara pública de Rotary. Somos los 
abanderados de nuestra organización. Lo que hace un socio, para bien o para mal, queda reflejado en todos 
nosotros. 

Gran parte de lo que hemos logrado como organización se debe a la confianza que el mundo ha depositado en 
Rotary y en los rotarios. Dicha confianza constituye una parte sumamente significativa del éxito en nuestras activi-
dades de erradicación de la poliomielitis y la razón por la que se nos conoce en cada comunidad como gente de 
buena voluntad y buen corazón. 

Si deseamos ver a nuestra organización crecer y prosperar, debemos mantenernos centrados y enfocados con nues-
tras mentes y acciones en el Servicio a través de la Ocupación. Debemos buscar hombres y mujeres expertos y de 
carácter resuelto. Debemos hacer lo correcto, aunque resulte incómodo y, sobre todo, es necesario Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí.

John Kenny 
Presidente, Rotary International 

MENSAJE PRESIDENTE DE RI
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Compañeros rotarios 

El mes de Octubre está dedicado al Servicio a través de la Ocupación (SATO), una de las 
cuatro avenidas de servicio rotario, dirigida a inspirar en la comunidad, en nuestros cole-
gas y en los demás, la vigencia de valores éticos en el ejercicio de nuestras profesiones, 
actividades o negocios.

Esta avenida, llamada “la avenida olvidada”, precisamente por haberla descuidado o 
dado menos importancia últimamente, dentro de nuestras actividades rotarias. Los clubes 
no están haciendo mucho por cultivar esta avenida y promover actividades encaminadas 
a realzar la excelencia profesional o  los valores éticos de nuestra vida en sociedad.

Precisamente, en los tiempos actuales de gran corrupción y perdida de valores, se requiere 
más que nunca, que los rotarios hagamos nuestro mejor esfuerzo en este tema, predique-
mos con nuestro ejemplo en nuestra vida personal y profesional, y a través de nuestros 
clubes promover la mayor cantidad de iniciativas que promoverán el comportamiento ético 
en el ejercicio profesional. Para el efecto sugiero:
• Preparar y distribuir guías de proyectos de Servicio a través de la Ocupación.
• Otorgar importancia capital al tema de la Ética en todas las reuniones y seminarios de 
capacitación.
• Efectuar nombramientos dentro de nuestros clubes y responsabilidades, rotarias, 
teniendo en cuenta a quienes demuestran intachables valores éticos.
• Exhortar a los rotarios a compartir sus conocimientos, experiencia y tiempo como volun-
tarios.
• Solicitar a los clubes que establezcan estrechos lazos de colaboración con asociaciones 
profesionales y de negocios.
•  Premiar en nuestras comunidades a profesionales que se distingan por la excelencia en 
el ejercicio de sus profesiones y/o negocios, al igual que en el ejercicio de valores éticos. 
Destacar todo comportamiento que los destaque 
•  Promover el conocimiento  y aplicación de la prueba cuádruple y de las normas éticas 
en el ejercicio profesional.

Compañeros, los invito a hacer del mes de Octubre un mes especial, de concientización 
de todo lo anterior y de promover los valores y principios rotarios en todas nuestras comu-
nidades.

Rotariamente,

Luís Villacrés S.
Gobernador D4400
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Bienvenidos todos
Como Gobernador del Distrito, constituye para mí, un enorme privilegio y singular oportunidad, poder recibir y dar a nombre de todos 
ustedes, nuestra más cariñosa bienvenida al Presidente de nuestra organización mundial, nuestro querido compañero John Kenny, para 
quien yo pido, le otorguemos, de pie, un cariñoso y prolongado aplauso, que demuestre nuestro respaldo, simpatía y afecto por él.
John Kenny es un personaje bien conocido y muy querido, en nuestro distrito 4400; hemos tenido oportunidad de verlo y escucharlo, 
tanto en la oportunidad de su intervención de San Diego, a principios del año, presentando el lema del año. También, mediante la 
reciente entrevista "A People’s Man”.  Hemos leído varias de sus comunicaciones y entrevistas, a través de las Cartas Mensuales del 
Gobernador, de las revistas y publicaciones de Rotary, como también por medio de la página web de Rotary y del distrito. Conocemos 
de sus pensamientos, de sus ideas e iniciativas, de cómo nos propone liderar Rotary, de lo que él nos recomienda hacer, para fortalecer 
y consolidar el futuro de nuestra organización. Nos ha exhortado a asumir la responsabilidad de su destino; nos está haciendo reflexionar 
y recordar que “El futuro de Rotary está en nuestras manos”, en las de cada uno de los rotarios del mundo entero.
Gracias, Presidente John por su liderazgo, por su ejemplo, su sencillez; por ser un buen ciudadano, buen esposo, líder en su comunidad; 
por destacarse en la vida académica, en el ejercicio de  su profesión tanto como abogado, luego como juez justo y probo; también 
promotor y organizador de clubes de niños exploradores, de su liderazgo en la Cámara Junior y de su pródiga e incansable actividad de 
40 años como rotario. La descripción de su esposa, llena de admiración y respeto por su compañero, al decir que usted “es un hombre 
sociable, que trata igual a un estibador del puerto que a un ejecutivo de gran autoridad, que se interesa en ellos como personas, más allá 
de sus cargos o posesiones”, es un ejemplo y un modelo que siempre debemos emular.   Gracias Presidente John, por sus esfuerzos de 
devolvernos Rotary a los rotarios, por  recordarnos que la vida dentro de nuestros clubes es lo más importante de nuestra actividad 
rotaria, por exhortarnos a hacer atractiva nuestra organización a las generaciones mas jóvenes y que nuestras reuniones semanales deben 
ser estimulantes, interesantes y agradables. “Los jóvenes quieren respaldar una causa y no adherirse a una organización”, ni aún por más 
respetables o prestigiosas que éstas puedan ser.
Nuestra organización no es elitista ni excluyente, no está reservada para personas de privilegiada posición económica o social. Por el 
contrario es abierta, universal, diversa, general. Buscamos auténticos líderes, con pasión y vocación de servicio, personas que como 
usted, que con su ejemplo, capacidad y dinamismo, son capaces de entusiasmar a otros, a continuar haciendo lo que Rotary ha hecho 
bien, por más de un siglo, cultivar la amistad, el compañerismo, la ética personal y profesional, potenciar al máximo las dotes de 
liderazgo y la capacidad de servicio a los demás. No obstante, estamos conscientes de su recomendación de no aumentar socios sólo por 
cumplir metas ambiciosas, indiscriminadamente, sino ser muy selectivos, buscar personas con verdadero potencial. Rotary no es club 
de amigos, nos hacemos amigos sirviendo a los demás y a nuestro club. Pertinente su recomendación: “Los rotarios deben ser 
personas de cierto calibre, gente con la capacidad para emprender grandes obras y hacerlo con conocimiento, 
fortaleza de carácter, honestidad y buenos resultados”. 
Presidente Kenny, permítame desearle una agradable estadía en nuestro país, una inolvidable experiencia y gratos recuerdos de su visita, 
especialmente de nuestras Islas Encantadas, Las Galápagos, que son orgullo del Ecuador y Patrimonio de la Humanidad. Ecuador tiene 
bellas playas, agradable clima, imponentes volcanes y nevados, fértiles valles, muchos recursos naturales, pero sobretodo el corazón 
grande y hospitalario de todas sus gentes, que siempre han recibido con cariño y generosidad, a todos sus inmigrantes y visitantes.
Los rotarios del Ecuador le expresamos nuestra admiración y gratitud por su acertado liderazgo y renovamos en este día, nuestro 
compromiso permanente con nuestra institución.

Al compañero Lenín Moreno, un agradecimiento especial, por haberse trasladado a  Guayaquil, por haber solemnizado y dado realce a 
este acto, por el convenio que acabamos de firmar, por la honrosa Condecoración impuesta al Distrito y a nuestro Presidente Internacio-
nal. Tenga la seguridad compañero Vicepresidente, que los rotarios de Ecuador, estaremos siempre con usted, apoyando las causas de los 
discapacitados y los más necesitados. 

Compañeros, los invito a hacer con nuestras manos, el futuro de Rotary, y de éste, nuestra vida y vocación.

Muchas gracias,
Luis Villacrés Smith.
28-08-09

BIENVENIDA EN HONOR DEL 
PRESIDENTE DE ROTARY INTERNATIONAL

 
PRESIDENTE DE ROTARY INTERNATIONAL
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• Compañero John Kenny, Presidente de Rotary International
• Compañero Lenín Moreno, Vicepresidente de la República y Socio Rotario del Club Quito Valle Interoceánico
• Compañero Erwin Velasco, Presidente del Consejo de Past Gobernadores, Compañeros Past Gobernadores
• Compañeros Asistentes de Gobernación y  del Equipo Distrital
• Compañeros Presidentes de Clubes
• Compañeros Rotarios
• Compañera  June Kenny, cónyuge del compañero Presidente
• Compañeros cónyuges
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DISCURSO EN LA ALCALDÍA DE GUAYAQUIL
CON MOTIVO DE LA VISITA DEL PRESIDENTE 

Señor Abg. Jaime Nebot, Alcalde de la ciudad de Guayaquil
Señor John Kenny, Presidente de Rotary International
Compañeros rotarios, respectivos cónyuges
Autoridades, invitados especiales, amigos todos.

En mi calidad de Gobernador Rotario del Distrito 4400, en representación de los 59 clubes y 1.250 rotarios que lo 
conformamos, a lo largo y ancho de todo el país.  Rotary es una organización mundial integrada por 1,250,000 
hombres y mujeres de buena voluntad, todos profesionales, líderes cívicos, empresariales, que trabajan desinteresa-
damente en beneficio de sus comunidades. Los clubes rotarios, brindan servicio humanitario, promueven la prác-
tica de elevadas normas de ética en todas las ocupaciones y contribuyen a promover la buena voluntad y la paz en el 
mundo entero. 

Somos más de 33.000 clubes en más de 200 países y diferentes regiones.  Los clubes son apolíticos, aconfesionales 
y abiertos a todas las personas, hombres y mujeres, culturas, razas y credos diversos. El lema de Rotary:
"Dar de Sí antes de Pensar en Sí", refleja nuestro objetivo principal, de servicio en la comunidad local, en nuestro 
lugar de trabajo y en el mundo en general.

Rotary se acerca a los 105 años de vida institucional. Los rotarios ejecutamos numerosos proyectos de servicio en 
nuestras comunidades, gracias a la interacción de clubes y distritos del mundo entero y la ayuda de la Fundación 
Rotaria, que cumple 92 de años y financia programas por aproximadamente 200 millones anuales. Gracias al apoyo 
permanente de rotarios y no rotarios y su acertada conducción, La Fundación Rotaría ha continuado fortaleciendo 
su patrimonio, hoy superior a 800 millones de dólares.

La fundación privada, Melinda y Bill Gates, ha donado 355 millones en los pasados dos años, destinados específica-
mente al programa que combate la polio, terrible enfermedad que ha sido erradicada en un 98% en el mundo 
entero, gracias a la iniciativa de Rotary y campañas masivas de vacunación, iniciadas hace más de 20 años, en colabo-
ración con la Organización Mundial de la Salud y la mayoría de países participantes.

Rotary es la organización de servicio, mejor reconocida en el mundo entero, sin fines de lucro o interés alguno, que 
tiene la particularidad de que sus socios participan activamente y promueven elevadas normas de ética en sus activi-
dades, negocios o profesiones. Fomentamos el desarrollo de las dotes de liderazgo de sus miembros y de las genera-
ciones más jóvenes, al igual que somos líderes en programas de intercambio y becas estudiantiles en diferentes 
países y regiones. Es una institución destinada a permanecer y servir permanentemente. Durante más de un siglo 
lo hemos hecho y lo seguiremos haciendo, sin desmayar, por el carácter rotativo de nuestra organización, por la 
continuidad y alternabilidad, que son  distintivos de nuestra filosofía organizacional.

Distinguido Alcalde, los rotarios del Ecuador agradecemos la especial distinción que nos hace el día de hoy, al 
acoger cariñosamente, con la hospitalidad memorable de nuestra noble e hidalga ciudad, al líder mundial de nuestra 
organización. Tenga la seguridad que seguiremos trabajando y contribuyendo, junto a  usted y todos los alcaldes del 
Ecuador, en nuestra lucha permanente por ayudar a los que menos tienen y ofrecerles nuevas oportunidades, en 
todos los campos e iniciativas, especialmente educación, agua potable y salud en general.

Muchas gracias,
LUIS VILLACRÉS
28-08-09
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COVI: CENTRO OPCION DE VIDA

El Club Quito Metropolitano se preocupa 
por ayudar a los Centros “Refugio de los 
Sueños”  y “Opción de Vida COVI”,  de Quito, 
que son unidades de rehabilitación de 
niños y jóvenes de la calle, a los cuales se 
les brinda  un hogar, educación y se los 
recupera de una forma de vida sin objeti-
vos, envuelta en droga, violencia y delin-
cuencia:
Alex Macias nunca conoció a su madre. 
Vivía con su papá y sus dos hermanos en 
Guayaquil. Trabajó en la calle desde los 8 
años. Pero la pobreza no era lo peor. 

Su padre llegaba borracho a casa y casi siempre pegaba a los niños. Un día, su padre ató sus manos 
y lo metió de cabeza a un tanque de agua. Luego lo golpeó hasta cansarse. A los pocos días, quiso 
irse de casa pero el hambre pudo más y regresó. Sólo cuando sus dos hermanos se fueron, decidió 
que ya no tenía quien lo defendiera y se marchó para siempre.

Cuando salió de la casa no le importó. “Era preferible aguantar el frío y el hambre antes que el 
maltrato”. En la calle, a los 11 años, hacía lo que fuera para sobrevivir. Pronto conoció amigos que le 
enseñaron a robar. El dinero servía par a alquilar  una cama, comprar comida o drogas. Para Alex los 
alucinógenos eran su opción para subsistir. Empezó con marihuana, pronto, el vicio lo carcomía por 
dentro y los robos se volvieron más exigentes, pues, se relacionaba con chicos violentos que usaban 
drogas más fuertes. A los 15 años llegó a Quito”. Las peleas callejeras y el maltrato de los policías mar-
caban su vida pero aún no conocía lo peor. Una vez, tras un asalto, los policías lo atraparon. En el CDP, 
donde estuvo por una  semana, los presos lo acosaban. “Me querían violar. Recuerdo que había un 
pelado que era gay. Cuando Alex salió de ahí trató de enrumbar su vida pero los recuerdos de la  
violencia en su niñez entristecían su corazón. “Siempre pensaba que iba a ser así siempre o peor.

Entonces, un amigo lo invitó a COVI. “la gente me trataba bien. Recuerdo que el Ps. Marcelo me decía 
que Dios me amaba. Yo estaba enojado. No entendía porqué si me amaba, había dejado  que me 
pasen tantas cosas malas. Pero el Ps, insistía en que podía  haber muerto, pero que Dios tenía un 
propósito conmigo. Al inicio iba por la comida pero con el tiempo usaba menos drogas y robaba 
menos. Sin embargo, algo faltaba. A veces quería volver a las calles”. Una tarde, tras una charla de 
formación aceptó a Jesucristo como su Señor y Salvador. “A partir de ese día tuve fuerzas para no 
volver a lo mismo. Sentía que mi vida tenía por �n una meta,  un propósito. Ahora me esfuerzo 
mucho por salir adelante”. 

Felicitaciones al CR Quito Metropolitano por su labor y preocupación por todos estos jóvenes, ya se 
han recuperado 78 de ellos, esperemos que en el futuro lo logren con muchos más.

C O V I
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Michael Phelps, famoso campeón de natación olímpica, cuando se le preguntó si sería el segundo Mark Spitz, el 
récord de medallas de oro hasta el momento, Michael respondió: “Mark es uno de los mejores nadadores de todos 
los tiempos, pero no me gustaría que me vieran como un segundo Mark, sino como el primer Michael Phelps”. No 
nos sentemos en los laureles que coronaron a nuestros antecesores, erijámonos para simbolizar las nuevas alturas 
del futuro de Rotary. Amigos, el Servicio a través de la Ocupación ha sido la luz que ha iluminado mi carrera.

En mi larga trayectoria colaborando con mis colegas alemanes en la fabricación de agujas, logré granjearme su 
confianza total e incluso representar sus intereses. Tuve todas las oportunidades de retomar conocimientos exclusi-
vos, reproducir maquinaria especializada, abrir una segunda fábrica como réplica y amasar una fortuna. Pero la 
influencia de Rotary me hizo rehuir tales pensamientos. Transcurridos 32 años, cuando nos separamos y vendí mi 
participación, la gente se preguntaba: ¿ahora qué lugar le corresponde a Saboo en nuestra sociedad? Independiente-
mente de lo que pensara la gente, mantuve firmes mis valores y convicciones éticas. Y dentro de mí se afianzó mi 
autoestima y confianza, y tal vez logré inspirar lo mismo en la sociedad.

Si prestamos atención, nos percatamos de que el Servicio a través de la Ocupación se relaciona con el segundo 
Objetivo de Rotary: “La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales”. 
A principios del siglo pasado, cuando Rotary inició su labor, muchos proclamaban: “Los negocios son negocios y el 
público tendrá que aceptarlo”. Un desenfrenado egocentrismo plagaba la sociedad y las prácticas comerciales se 
dirigían a la consecución de poder y riqueza. Era un panorama tan miope y mezquino, Rotary no vaciló en abordar 
con valentía y convicción el delicado tema de la ética. En 1910, durante la primera Convención de Rotary en 
Chicago, Arthur Sheldon, conocido como el padre del Servicio a través de la Ocupación, expresó: “La actividad 
comercial es la ciencia para servir a la humanidad” y “Se beneficia más quien mejor sirve”.

Cuánta sabiduría encierran estas palabras que aún mantienen su vigencia. ¿Estamos en tiempos distintos actual-
mente? Vemos cómo las grandes corporaciones se vuelven fantasmas, se desmoronan los valores de los accionistas 
y sucumben a la tentación los legisladores y prestadores de servicios que deberían actuar a favor de la sociedad. Y 
en tiempos más recientes, asistimos a la debacle de los grandes gigantes del sector financiero que, una y otra vez, 
arrastran al fondo a quienes han perdido dinero, trabajo, seguridad y la posibilidad de un futuro… Y la razón de 
fondo, la insaciabilidad de los individuos cazadores de ganancias. El juego de unos cuantos apostando el destino de 
los demás.

En la actualidad, más que en tiempos pasados, los principios éticos de Rotary adquieren mayor relevancia. Con 
frecuencia escuchamos decir: “Todo mal presente en la sociedad se refleja en las organizaciones y Rotary no es la 
excepción”. “Rotary no está para pregonar”. “La ética es un buen tema de conversación, pero no es práctica”. Habría 
que responderles: “La ética no pierde vigencia. No se ha creado ninguna nueva definición de integridad y honesti-
dad”. La ética no es una práctica exclusiva durante el trabajo en empresas o profesiones sino debe reflejarse en la 
totalidad y moverse en tándem con los valores familiares.

El refrán reza: “De tal palo… tal astilla”, y nuestros hijos serán y actuarán como nosotros. Se cuenta que Bobby 
Lewis, orgulloso padre de dos chicos, llevó a sus hijos a jugar minigolf. En la taquilla se le comunicó el precio de las 
entradas: “Tres dólares por usted y también tres por los niños mayores de seis”. Bobby calculó en voz alta: “El 
pequeño tiene tres años, y el otro siete; supongo que le debo seis dólares, incluyéndome”. 

LA AVENIDA ABANDONADA
Por Rajendra K. Saboo, Ex presidente de RI
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A menudo me he topado con rotarios que llaman el Servicio a través de la Ocupación 
servicio de “Vacación” o “en Ocasión”. Soy testigo de la menor importancia que se le 
adjudica en el ámbito del club y los rotarios a quienes se ha asignado esta tarea, son con 
frecuencia los menos activos.
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El hombre de la taquilla respondió: “Señor, ¿usted acaba de ganar la lotería o algún premio? Pudo ahorrarse tres 
dólares diciéndome que el mayor tenía seis años; yo no hubiera notado ninguna diferencia”. Bobby contestó: “Sí, 
tiene razón, pero los niños hubieran sabido que no es verdad y eso les hubiera quedado grabado en la mente.”

• ¿Actuaríamos de la misma manera si se publicara un reportaje sobre nuestras acciones en la primera plana del 
periódico que leen nuestros amigos?
• ¿Qué haríamos si nuestros hijos replicaran nuestro comportamiento?
• ¿Cambiaríamos de parecer si la persona afectada por nuestras transgresiones éticas fuera un ser querido?
• Y la pregunta más sencilla de todas: ¿qué pensaría nuestra madre?
Estimados dirigentes rotarios, “La Prueba Cuádruple” mantiene completa vigencia en la actualidad.
Instemos a los clubes y socios a tomar conciencia de que no basta con promover concursos de ensayo sobre el tema 
en las escuelas, tampoco con enmarcar “La Prueba” y colgarla en nuestras oficinas. La prueba real consiste en saber 
el grado en que la aplicamos a nosotros mismos.

Rotary ha adoptado una profunda declaración: la “Declaración de normas que los rotarios deben observar en sus 
negocios y profesiones” y es imprescindible que todos la pongan en práctica. La gran mayoría de las personas están 
a favor de lo que es justo — de otra manera no habría tantas personas que pretenden tener sentido de la justicia. La 
diferencia radica en que hay quienes saben que hay un camino y hay quienes emprenden la marcha. El recorrido no 
es fácil. Pero los rotarios no son personas comunes. Sólo necesitan tener coraje y determinación para iniciar el 
recorrido. Recordemos que el conocimiento sin acción es tan inútil como la nieve en el horno.

Resulta sumamente significativo que una de las prioridades del Plan Estratégico de RI sea reafirmar nuestro com-
promiso para con el singular Servicio a través de la Ocupación. Esto figura en sus manuales de trabajo. Reviste 
importancia crucial tener la capacidad de influir en los demás a través de nuestros negocios y profesiones -es impre-
scindible— primeramente debemos mostrar un comportamiento ético para poder liderar con el ejemplo. Como 
dijo Gandhi: “Todo hombre es la suma de sus acciones”.

Cuando nos mudamos a Chandigarh, mi esposa Usha se interesó aún más en la jardinería y se dedicó con ahínco a 
cultivar las flores más exquisitas, que siempre merecieron el máximo galardón en los concursos. Transcurridos 
varios años, se enteró de que si ella se inscribía en el concurso, había otros que renunciaban. Pronto se percató de 
que no era eso lo que ella deseaba y comenzó a poner a disposición de otros amantes de la jardinería todas sus semi-
llas y brotes, compartió sus conocimientos y habilidades, e invitó a los demás concursantes a visitar nuestro jardín.

De Usha aprendí el valor que reviste compartir nuestras habilidades profesionales y esparcir las alegrías resultantes. 
Yo recomendaría que pongan atención a su cónyuge o pareja — nunca carecen de sabiduría y esto no es una lisonja 
sino la realidad. Los rotarios son personas talentosas, creativas y de gran experiencia que, cuando comparten sus 
conocimientos, logran transformar las vidas de quienes los rodean y mejorar la sociedad.

Las cuatro Avenidas de Servicio están dispuestas de manera que una enlaza con la otra. En su estructura organiza-
tiva, primero disponemos del Servicio en el Club, después el Servicio a través de la Ocupación, que es la base —el 
requisito— de afiliación. En consecuencia, Rotary está constituido por un grupo de personas con intereses 
comunes y profesiones distintas y cuando tales personas, con manos solidarias, gran corazón y mente abierta, se 
extienden en el servicio a su comunidad, la aceptación de Rotary por parte de la sociedad adquiere un sentido más 
profundo.
Si eliminamos el Servicio a través de la Ocupación, Rotary se reduce meramente a una organización de servicio a 
la comunidad. Y si anulamos la ética en el Servicio a través de la Ocupación, se destruye dicha Avenida. En el mundo 
abundan las organizaciones no gubernamentales dedicadas a causas humanitarias y aquellas que defienden cues-
tiones y valores éticos. No obstante, son muy escasas las entidades que se centran, por un lado, en los valores éticos 
de las profesiones y ocupaciones y, por el otro, en el servicio humanitario. Rotary tiene esta singularidad.

 
El hombre de la taquilla respondió: “Señor, ¿usted acaba de ganar la lotería o algún premio? Pudo ahorrarse tres 
dólares diciéndome que el mayor tenía seis años; yo no hubiera notado ninguna diferencia”. Bobby contestó: “Sí, 
tiene razón, pero los niños hubieran sabido que no es verdad y eso les hubiera quedado grabado en la mente.”

• ¿Actuaríamos de la misma manera si se publicara un reportaje sobre nuestras acciones en la primera plana del 

7 



C
A

RTA
 M

EN
SUA

L D
EL G

O
BER

N
A

D
O

R

 

Como consecuencia del deterioro de los valores en el ámbito de los negocios y profesiones, el mundo busca perso-
nas con sólidos principios éticos e incuestionable responsabilidad para con la sociedad. Rotary ha fortalecido sus 
avenidas de Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional. ¿Podrá ahora Rotary infundir igual fortaleza en el 
Servicio a través de la Ocupación? ¿Podremos, ustedes y yo, otorgar a Rotary una nueva identidad mediante el uso 
de esta eficaz combinación? ¿Podremos inspirar en Rotary renovado entusiasmo por sus elevados estándares éticos? 

En 2006, durante los Juegos Olímpicos de Invierno realizados en Turín, Italia, la esquiadora canadiense Sara Renner 
llevaba la delantera con su equipo en la carrera de travesía cuando se le rompió el bastón izquierdo. Desesperan-
zada, trataba de empujar sin resultados. En una pendiente, varios esquiadores la rebasaron. Entonces, sucedió algo 
extraordinario. Un hombre salió a su encuentro y le entregó un nuevo bastón. Renner retomó su curso y recuperó 
parte del tiempo perdido. Al final, ella y su equipo recibieron la medalla de plata.

Posteriormente, Renner se enteró de que su benefactor había sido Bjornar Haakensmoen, el entrenador del equipo 
noruego. En un instante Haakensmoen se transformó en héroe en Canadá; los periódicos lo elogiaban. Haakens-
moen no comprendía la razón de tanta publicidad. “Tratamos de respetar el espíritu olímpico”, comentó. “Si uno 
gana, pero cuando debería haber ayudado a alguien que lo necesitaba no lo hizo, ¿qué mérito tiene su galardón?” Fue 
un ejemplo de primera clase: la práctica de estándares éticos emprendida en el competitivo mundo del mercado 
libre. Algo que todos los rotarios deberíamos aprender.

La palabra vocación se origina en el latín vocare, que significa “llamar”. La vocación mía y la de ustedes, nuestras 
ocupaciones, nos llaman a contribuir nuestro talento, compartir nuestros conocimientos y propagar la riqueza de 
los éxitos cosechados. En cierta ocasión le pregunté a mi guía espiritual: “Swamiji, ¿vale la pena el tiempo que 
dedico, los cargos que obtengo y los negocios que a veces debo sacrificar por Rotary?”; su respuesta fue sencilla: 
“Vale la pena, si te transforma en una mejor persona”.

Nunca podré retribuir a Rotary todo lo que me dado. Cuando parta para siempre, mis manos no estarán vacías — 
sino repletas de todo lo recibido de Rotary, gracias en su mayor parte al Servicio a través de la Ocupación. Pregún-
tense ustedes mismos: “¿Son mejores personas gracias a Rotary?” La travesía por la Avenida de Servicio a través de 
la Ocupación es como la vida. No hay atajos, ni autopistas. Es un camino que cruza aldeas, pueblos y comunidades, 
donde la gente aprende a conocerse, donde ustedes conocerán a otros y los ayudarán. 

 
Como consecuencia del deterioro de los valores en el ámbito de los negocios y profesiones, el mundo busca perso
nas con sólidos principios éticos e incuestionable responsabilidad para con la sociedad. Rotary ha fortalecido sus 
avenidas de Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional. ¿Podrá ahora Rotary infundir igual fortaleza en el 
Servicio a través de la Ocupación? ¿Podremos, ustedes y yo, otorgar a Rotary una nueva identidad mediante el uso 
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RYLA.
 El 2 de Octubre en Pallatanga, Provincia del 
Chimborazo, 1500 metros sobre el nivel del 
mar y 22°C, se celebrará el Ryla 2010, en la 
Hostería El Valle, se espera la asistencia entre 
160 - 180 jóvenes de 18 - 26 años de edad, 
Coordinador Violeta Villamar, cel: 099-
888450, email: v4_negrita@yahoo.com ”.
Hostería El Valle, celular 091613871 y telf. 
03-2919216.
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Penosamente tengo que decir que la moral y la ética se han convertido en nuestro país en un lastre. Cada día hay 
que luchar más para no caer en el facilismo y la corrupción.
Las normas  éticas son  sin embargo el único y verdadero camino, y aunque quizás no llegue  a verlo, sueno con 
un pueblo con sus autoridades a la cabeza, que cumpla y respete las leyes, no por temor a ser descubiertos y 
sancionados, sino porque tenga grabado en su mente y corazón, que las normas son buenas por sí mismas, nos 
favorezcan o no.
Las reglas de una sociedad hay que respetarlas por convicción no por temor.
En un esfuerzo por recordar y mantener siempre a la vista nuestro código hemos elaborado unos pads, con la  
“Declaración de normas a observar por los rotarios en sus negocios y profesiones”, donde pueden agregar su 
logo  y publicidad. Y así difundirlas.  A la fecha ya todos los clubes han recibido muestras de estos pads.
Pongo la idea a consideración de todos, con el único interés de difundir las normas.  Pueden hacer sus pads en 
la imprenta de su preferencia.
En  este mes,  aprovecho esta Carta Mensual para recordar a los clubes y compañeros  rotarios en general, las  
metas en esta avenida.
1- Premiar a quienes se han destacado en el ejercicio de sus actividades profesionales, para esto los clubes deben 
presentar candidatos.  Esto no es un concurso, una comisión especial de ex gobernadores evaluara en el mes de 
Enero las hojas de vida de las personas propuesta, y los seleccionados serán premiados en la Conferencia del 
Distrito.
2- Retomamos la idea del ex gobernador Ricardo, e invitamos a los rotarios a dar orientación vocacional a los 
alumnos de cursos superiores para que pueda elegir sus profesiones con conocimiento.  Para esto se puede 
recurrir a  concertar con los colegios el dar charlas sobre nuestras actividades a los jóvenes, podríamos comple-
mentar con permitir pasantías en nuestras oficinas para estos chicos, de tal forma que conozcan la actividad que 
piensan estudiar.
3- Lo que ya estamos  haciendo, difundir nuestras normas éticas con los pads, y con el ejemplo.

Largo tiempo fue para mí un enigma de que se trataba esta Avenida de Servicio, hoy está muy claro, además es 
la más simple, estamos aquí porque antes de ser rotarios ya teníamos un comportamiento acorde con nuestras 
normas, si no fuera así, no hubiésemos sido invitados,  sigamos pues identificándonos por nuestro proceder, y 
así ayudaremos a identificar Rotary  en el medio, por sus normas éticas además de por sus obras. 

Gustavo Pérez Reyes Banchero.        

Comité de Servicio a través de la ocupación

Octubre es en el calendario de Rotary el mes del servicio a través de la ocupación. 
Mes de  esta incomprendida Avenida.  Este segmento de la filosofía de Rotary es 
sin duda la que más a la mano tenemos para aplicar en la vida diaria, y a la vez la 
más difícil de aplicar en un entorno  como el nuestro.
Vivir aquí y en estos tiempos, sin apartarse de las elevadas normas de conducta, 
ética y moral,  resulta por lo menos incomodo, y hasta “dificulta” cada una de  
nuestras actividades diarias.

OCTUBRE MES DEL SERVICIO A  TRAVES DE LA OCUPACIÓNOCTUBRE MES DEL SERVICIO A  TRAVES DE LA OCUPACIÓN
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SERVICIO A TRAVÉS DE LA OCUPACIÓN

Declaración sobre el Servicio a través de la Ocupación
El Servicio a través de la Ocupación es la vía a través de la cual Rotary fomenta y apoya la aplicación del ideal de servicio en todas las 
profesiones. Son inherentes a dicho ideal:
1) La promoción y adhesión a la práctica de elevadas normas de ética en todas las profesiones —incluida la lealtad hacia empleadores, 
empleados, clientes y socios—, el trato justo tanto a ellos como a los competidores, público y cualquier otra persona con la que se manten-
gan relaciones comerciales o profesionales.
2) El reconocimiento del mérito de todas las profesiones útiles a la sociedad, no sólo de la propia o las de los rotarios.
3) La aplicación del talento profesional para resolver los problemas y necesidades de la sociedad.
El Servicio a través de la Ocupación es responsabilidad tanto de los clubes rotarios como de sus socios. La función de cada club es llevar a 
la práctica el Objetivo de Rotary e inspirar su cumplimiento a través del ejemplo y el desarrollo de proyectos en los que los socios puedan 
contribuir con su pericia profesional. Es función de los socios comportarse y dirigir sus negocios o profesiones de acuerdo con los princip-
ios rotarios y participar en los proyectos que el club implemente. (RCP 8.030.1.)

Declaración de normas que los rotarios deben observar en su profesión o negocio
El Consejo de Legislación de 1989 adoptó la siguiente declaración: En mi calidad de rotario, en mi profesión o negocio deberé:
1) Considerar mi vocación como otra oportunidad de servicio.
2) Acatar el código de ética de mi ocupación, así como las leyes de mi país y normas morales de mi comunidad.
3) Hacer todo lo que esté a mi alcance para dignificar y promover los más altos niveles éticos en mi profesión u ocupación.
4) Ser justo con empleadores, empleados, socios, competidores, clientes y toda persona con la que mantengo vínculos comerciales o 
profesionales.
5) Respetar y honrar todas las ocupaciones dignas y útiles a la sociedad.
6) Utilizar mi talento para brindar oportunidades a los jóvenes, mitigar las necesidades del prójimo y mejorar la calidad de vida de la comu-
nidad.
7) Observar las normas de honestidad en la publicidad, así como en todas mis presentaciones públicas de carácter profesional o empresarial.
8) En mis relaciones profesionales o comerciales, no procurar obtener de un compañero rotario, ni concederle, privilegios o ventajas que 
normalmente no adjudicaría a otras personas. (89-148; RCP 8.030.2.)
El Consejo de Legislación de 2004 ratificó su apoyo a esta declaración, mediante una resolución en la que se establece que todos los rotarios 
continuarán ejemplificando el compromiso asumido por Rotary de promover la práctica de la ética en sus actividades empresariales y 
profesionales, y que los clubes rotarios proseguirán su sobresaliente labor de captación de personas que ejemplifiquen dicho compromiso, 
al ingresar nuestra asociación en el siglo XXI y en su segundo siglo de servicio. (04-290)

La Prueba Cuádruple
La Prueba Cuádruple fue instituida en 1932 por Herbert J. Taylor, quien más tarde ocuparía el cargo de presidente de Rotary International. 
La Junta Directiva de RI estableció que la labor de los clubes rotarios debía estar en consonancia con los principios de dicha prueba.
De lo que se piensa, se dice o se hace:
1) ¿Es la VERDAD?
2) ¿Es EQUITATIVO para todos los interesados?
3) ¿Creará BUENA VOLUNTAD Y MEJORES AMISTADES?
4) ¿Será BENEFICIOSO para todos los interesados?

Reproducción y uso de La Prueba Cuádruple
El único propósito de toda reproducción de La Prueba Cuádruple deberá ser el desarrollo y la práctica de elevadas normas éticas en las 
relaciones humanas. La Prueba no debe reproducirse en ningún anuncio de ventas u otros fines de lucro. Puede, sin embargo, incluírsela 
en el membrete de una carta u otro tipo de material impreso de una empresa, organización o institución, si se denota que se está tratando 
sinceramente de encauzar el proceder de la entidad de acuerdo con los preceptos de La Prueba Cuádruple. Toda reproducción de la prueba 
deberá incluir el texto arriba citado. (RCP 33.050.) Cuando La Prueba Cuádruple se reproduce como parte de cualquier material que 
distribuya un club o grupo de clubes, la reproducción de su texto deberá estar seguida directamente del nombre del club o del grupo de 
clubes. En ningún sentido deberá hacerse referencia a La Prueba Cuádruple como a un “código”.
Actividades del Servicio a través de la Ocupación
Los clubes deberán implementar proyectos conjuntos siempre que se considere que así se obtendrían mejores resultados. Éstos podrían 
cubrir aspectos como la capacitación de empleados, las oportunidades de servicio para jubilados, los programas de alfabetización funcional, 
la prevención de la drogadicción en el lugar de trabajo, el tratamiento de empleados con problemas de drogadicción, y el asesoramiento 
sobre empleos y programas de premios a profesionales. Por estar los rotarios clasificados en sus clubes sobre la base de sus ocupaciones, el 
Servicio a través de la Ocupación es un elemento esencial en el desarrollo de todos los programas de Rotary; su efecto se hace sentir en las 
demás Avenidas de Servicio.
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La Directiva de RI insta a los clubes a obtener asesoramiento legal sobre seguros de responsabilidad civil, a fin de determinar el nivel de 
protección necesario contra los riesgos que pudieran derivarse de los proyectos y actividades desarrollados en el marco de esta Avenida de 
Servicio.
Voluntarios de Rotary
El propósito del programa de Voluntarios de Rotary es mantener informados a los rotarios sobre las oportunidades de servicio voluntario 
disponibles en el marco de los proyectos patrocinados por Rotary u otras organizaciones. Este programa estructurado de RI ayuda a los 
clubes a encontrar y captar voluntarios del exterior cuya experiencia y conocimientos no se encuentren disponibles a nivel local. Pueden 
participar los rotarios, cónyuges de rotarios, rotaractianos, ex becarios de la Fundación y, cuando no hubiera rotarios disponibles, personas 
no afiliadas a Rotary. (RCP 41.050.)
La Directiva de RI ha dispuesto que el número máximo de rotarios que en un momento dado estén inscritos en los registros del programa 
de Voluntarios de Rotary no podrá superar el 1% del número de rotarios del distrito.
Se estipula, además, que los voluntarios deberán poseer un nivel comprobable de conocimientos profesionales y técnicos y tener una edad 
mínima de 25 años.(RCP 41.050.3.)
Los presidentes de club y los gobernadores deberán nombrar Subcomités de Voluntarios de Rotary para maximizar el uso de los servicios 
de los voluntarios rotarios. RI mantiene un registro de voluntarios y proyectos en su sitio web, además de listas de organizaciones que 
capacitan, colocan y otorgan fondos a voluntarios.
Mes del Servicio a través de la Ocupación
El Mes del Servicio a través de la Ocupación se celebra en octubre para poner de relieve la participación de los clubes en la práctica diaria 
de los ideales del servicio en esta avenida. Entre las actividades cuya implementación se recomienda durante este mes deben mencionarse 
las siguientes: promover la participación en las Agrupaciones de Rotary, patrocinar una actividad o proyecto relacionado con profesiones u 
ocupaciones, y promover la captación de socios para cubrir las clasificaciones vacantes. (RCP 8.030.3.)

Los Clubes rotarios
de Quito y Los Valles

Pro Obras Sociales
Presentan el Ballet

La Bella Durmiente
Interpretado por

El Ballet Ecuatoriano de Cámara
Sábado 17 de Octubre del 2009 - 18H00

Teatro Nacional Casa de la Cultura Ecuatoriana
Quito - Ecuador
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ocupaciones, y promover la captación de socios para cubrir las clasificaciones vacantes. (RCP 8.030.3.)

Los Clubes rotarios
de Quito y Los Valles

Pro Obras Sociales
Presentan el Ballet

La Bella Durmiente
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Durante los próximos cinco años se producirán más cambios que los que asistimos en los últimos 30. La aceleración 
histórica muestra que los acontecimientos tienen lugar a velocidad creciente, de modo que un siglo estará represen-
tado por un año. En función de ello, se hace patente la necesidad imperiosa de la planificación a largo plazo. La 
planificación se hace necesaria hoy en día no para anticipar el futuro, sino, sobre todo, como una motivación para 
alcanzar dicho futuro.
La aturdidora evolución tecnológica y la democratización de la información  promovida por la Internet, hicieron 
con que se cuestionasen los paradigmas de la autoridad y del poder como eran vistos hasta hace poco. Nos referimos 
principalmente a las discusiones en los casos en que el poder y la autoridad eran ejercidos por la posesión privile-
giada de la información, que era mantenida cerceándose esa misma información a los comandados y  subordinados.
La necesidad de establecer nuevas formas de relaciones humanas es creciente. Y estas relaciones ya están cambiando. 
Entre profesores y alumnos, entre gerentes y subordinados en las empresas, por ejemplo. Nuestros hijos ya rinden 
examen para la universidad por la Internet. Mientras tanto, los profesores están perdiendo la ventaja competitiva 
sobre sus alumnos; anteriormente solamente los primeros eran los dueños de la información. Hoy en día se con-
vierten más en orientadores para la obtención del conocimiento, y no simplemente en proveedores de información.
¿Cuál es el paralelo entre esas realidades y las organizaciones como el Rotary? Más específicamente... ¿qué analogías 
podemos hacer en lo que se refiere a los modelos de prestación de servicios, de reunión y su periodicidad, de trans-
misión de la información y de absorción del conocimiento de los principios que mueven a nuestra Institución?

Más allá de la propiedad 
Las organizaciones que basan su poder y amplitud global en propiedades, en cantidad de empleados y en plantilla 
de salarios, en tanto sus miembros no se sienten miembros de las mismas, tienden a desaparecer.
En algunos aspectos, el Rotary tiene una gran ventaja con relación a tales organizaciones.
El Rotary no tiene propiedades. No puede ser vendido o alquilado, y sus miembros son inversores en la entidad, sin 
ser sus accionistas o propietarios. El Rotary es una organización mucho más allá de las propiedades.
Los rotarios no son empleados, sino miembros voluntarios en células fundamentales, que son los clubs. Rotary 
apoya el federalismo. Se trata de un concepto que existe hace más de 2000 años. El Rotary es grande y pequeño al 
mismo tiempo. Rotary se presenta como una forma de obtención de la libertad, pues encontramos nuestras propias 
respuestas sin el auxilio de los demás e, igualmente, ayudando a los demás. Rotary posee, como institución, y 
principalmente a través de los programas de la Fundación Rotaria, la capacidad de desarrollar el sentimiento de 
solidaridad en carácter internacional con aquellos a quienes nunca encontramos, y que tal vez nunca encontremos 
o incluso lleguemos a ver. Nuestra organización no depende del reconocimiento externo, ni de individuos que 
merced a su conocimiento se tornen imprescindibles.

El futuro está aquí cerca
Por consiguiente, ¿qué estamos haciendo para influenciar a nuestros propios destinos en esta sociedad cambiante?
¿Qué estamos haciendo para ejercer influencia sobre los destinos del Rotary?
Dado que nuestra historia es extensa, podemos estar creando para nosotros mismos la trampa de imaginar que el 
futuro, de todas maneras, tardará en llegar. Atención: podemos ser tomados de sorpresa.
No precisamos esperar por el futuro; precisamos ayudar a moldearlo desde ahora. Sería sumamente triste, e incluso 
peligroso, perder el futuro porque nos quedamos apresados en la contemplación del pasado. Se hace necesario 
analizarlo, sí, pero para emprender de la manera más planificada posible nuestro viaje hacia el futuro.

Distribuyendo capacidad
¿Cuál sería, entonces, el eslabón que falta en esa cadena administrativa que tiene por finalidad dar - al mismo tiempo 
- fuerza, poder, unidad, competencia, sentido de participación y motivación para el futuro?
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Por Antonio Halleage
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Sin duda alguna es la planificación, sea ella estratégica (a largo plazo), táctica (a medio plazo) u operativa (a corto 
plazo).
Dijimos que por su característica federalista, el Rotary es grande y pequeño al mismo tiempo. 
El Rotary precisa ser grande, y ya lo es, puesto que tiene alcance mundial a través de las innumerables comunidades 
a las cuales sirve. Pero, al mismo tiempo es pequeño, o sea, sus unidades representativas, que son los clubs, deben 
ser de pequeño porte, suficiente para que las personas puedan conocerse lo suficientemente bien para actuar de 
forma organizada dentro de la comunidad, y para que sus miembros se conozcan lo suficiente como para conquistar 
el respeto de sus compañeros por sus méritos. El porte de los clubs debe ser el necesario para alcanzar con intensi-
dad, continuidad y precisión a la localidad que se encuentra bajo su responsabilidad.
Esto no significa ni una descentralización ni una subdivisión organizativa. La fuerza del Rotary radica en poder 
distribuir su capacidad, su energía y en su capacidad de servir de forma compatible a través de los más de 33.000 
clubs y más de 1.200.000 rotarios.
Los rotarios de todo el mundo deben permanecer unidos por una visión única, en la cual todos son misioneros. 
En el Rotary se piensa globalmente y se actúa localmente.
La administración federalista del Rotary es la fórmula encontrada para que cada club, por medio de cada rotario, 
pueda sentirse independiente y comprometido al mismo tiempo.
Esto puede indicar que en el Rotary no existe un poder central, ya que los clubs son autónomos. Pero si diluimos 
totalmente la acción, sin un eslabón de coordinación, los clubs y los rotarios pueden perder la dirección, los están-
dares de comportamiento o los elementos que garanticen la cohesión. Y éstas son las características que lo tornan 
grande en sus conquistas globales. ¿Acaso los clubs funcionan necesariamente mejor actuando solos, aunque de 
forma planificada, en vez de que dentro de una planificación a largo plazo, en el ámbito internacional, o a medio 
plazo, en el ámbito del distrito?
 Es necesario contar con un poco de ambos.
Pero para que la planificación a largo plazo tenga éxito, es necesario que la planificación táctica (ejercitada por los 
distritos) y la planificación operativa  (ejercitada por los clubs) se realimenten, se completen, se complementen.

Actuación local, actuación internacional
El Rotary International se administra mediante procesos de gobernanza que tienden a ser idénticos. 
El Consejo Director tiene un presidente y directores que representan a las varias zonas de actuación, que planifican 
las acciones de la organización y que coordinan la acción de los distritos, por medio de comités o de fuerzas tarea. 
Con la introducción del Plan de Liderazgo de Distrito, además de formar nuevos liderazgos, los distritos comen-
zaron a actuar de manera idéntica por medio de gobernadores asistentes, y a coordinar la acción de los clubs a través 
de comisiones y fuerzas de tarea de distrito. Faltan unos pocos ajustes (no contar con un consejo director es uno de 
ellos) para que la estructura de gobernanza sea similar en el ámbito internacional y en el ámbito de los clubs. Los 
clubs, también con su presidente, consejo director y comisiones, relacionados con la comunidad a la cual sirven, 
actúan de forma similar a la estructura internacional.
Lo que exige la planificación
El Rotary International permanece unido merced también  a su identificación con las grandes causas, como la de la 
erradicación de la poliomielitis que, inicialmente titubeante, tomó fuerza cuando comenzó a ser planificada con un 
objetivo a largo plazo bien definido.
Los lemas internacionales lanzados cada año por los presidentes del RI renuevan las energías y dan el foco, el énfasis 
y la dirección anual al plan de largo plazo. La planificación a largo plazo debe, por consiguiente, ser el eslabón que 
promueva esta acción, brindándole consistencia, credibilidad y continuidad. 
La planificación a largo plazo, por necesidad de interdependencia, exige:
Normas Básicas de conducta (estatutos, reglamento interno y procedimientos) iguales para todos; Forma común y 
rápida de intercomunicación en todos los niveles;  Procesos de gobernanza idénticos; 
Visión internacional y acción local por medio del concepto de ciudadanía mundial irrestricta;
Grandes causas, identificadas y renovadas año a año, como telón de fondo de la acción coordinada y planificada;
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Autonomía para que cada club administre los espacios vacíos de servicio necesarios para la mejora de la comunidad;
La planificación citada debe promover la sintonía  del Rotary con la época actual, en la cual se desea valorizar y 
respetar las diversidades y las diferencias, en la cual las personas con ideales, como los rotarios, desean promover su 
participación para mejorar a la comunidad en la que viven y, al mismo tiempo, formar parte de algo mayor.
Los líderes del Rotary, en sus distintos niveles, serán efectivamente aquellos que actúen y acepten tal forma de 
actuación. Y los distritos y clubs carecen de planes identificados con los rubros establecidos en el ámbito internacio-
nal
No es necesario reinventar la rueda, mas es necesario hacer que el futuro se concrete por medio de la acción planifi-
cada. Queridos compañeros, su acción para promover y dar validez a los planes estratégicos de su distrito y de su club 
es inestimable, pues El Futuro del Rotary está en Sus Manos.
Antonio Halleage
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CAMPAMENTO DE ORIENTACIÓN ROTARY

El Comité Distrital de Intercambio de Jóvenes organizó y desarrolló con éxito los Campamentos de Orientación 
para los estudiantes extranjeros que llegaron a nuestro país por el período de Un Año,  en el marco del Programa de 
Intercambio de Jóvenes de Rotary International.
La Coordinación de los Campamentos estuvo a cargo de los compañeros Hugo Vergara en la Hostería del Rio, 
cercana a la ciudad de Quito y Germán López en la Hostería La Garza Roja, cercana a la ciudad de Guayaquil.
Los 112 estudiantes extranjeros participaron en un intenso Programa de Actividades  que incluyó: 20 horas de clases 
de español, 5 horas de Orientación Rotaria, 2 horas del tema: Choque Cultural  y Prevención de Acoso y Abuso 
Sexual. Adicionalmente disfrutaron de diferentes Talleres Dinámicos, Gymkhana, Juegos de Simulación Cultural, 
Futbol, piscina, talleres de gastronomía ecuatoriana,  teatro, baile y demostración de talentos.
Esta iniciativa del Comité Distrital tuvo gran acogida y el valioso apoyo de rotarios y voluntarios, entre otros los 
siguientes compañeros y amigos:
En la Hostería La Garza Roja: Carlos Hahn, Javier Reyes, Jorge Herrera, Demetrio Peña, Rosita Sánchez, Ernesto 
Murillo, Juanita Sarmiento, Fernando Bermeo, Diego Rodríguez, Pedro Luvizari, Johny Manrique y Walter 
Jaramillo.
En la Hostería del Rio: Eduardo Sosa y María Elena, Fabián Melo y Catalina, Jaqueline Alvarez, Mónica Arellano, 
Karla Rueda, Nicolás Bustillos, Ana María Rodríguez, María Paz Sánchez y Mario Fégan.
Las clases de español estuvieron a cargo  de la Universidad Católica Santiago de Guayaquil en el Grupo de estudiantes 
hospedados en la Hostería La Garza Roja; y de la Academia Internacional de Español, para los estudiantes hospedados 
en la Hostería del Río.

GRUPO 2GRUPO 1

GRUPO 3
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PROYECTOS AGUA POTABLE Y REFORESTACION BOSQUE DE PACOCHE, 
CLUB ROTARIO DE MANTA.

El Club Rotario Manta, mediante subvención compartida No 64325, 
con el Rotary Club de NAPLES, Florida, Distrito 6960, la Munici-
palidad de Manta y la EAPAM (Empresa de agua potable de Manta), 
ejecutó el PROYECTO SAN JUAN, para la dotación de agua potable 
a las comunidades de San Juan, San José, Santa Marianita, San Ramón 
y Perú, parroquias suburbanas del catón Manta, del 8 Noviembre 
2007 al 11 Septiembre 2008, beneficiando a una población de 3000 
habitantes. El proyecto consistió en el tendido de tubería (desde 
Santa Martha a San Juan), construcción de un tanque con reservorio 
capacidad de 120 metros cúbicos, colocación de bomba de 
distribución y válvulas de drenaje. 

Actualmente el Club está ejecutando la construcción de un reservorio 
de agua con capacidad para 350 metros cúbicos, PROYECTO DE 
DOTACION DE AGUA POTABLE SAN MATEO, mediante subven-
ción compartida No 69645, entre CR Manta, Rotary Club de Carmel 
Valley, de California y la Fundación Rotaria, con la participación del 
Municipio de Manta y la EAPAM. El 15 de Septiembre durante la 
visita del Gobernador, Luis Villacrés, se dio una reunión con el Alcalde 
Ing. Jaime Estrada, donde se firmó el Convenio de cooperación entre 
Municipio de  Manta, CR Manta y EAPAM, para la construcción de de 
este reservorio. El Proyecto tiene un costo total de USD$ 61.024.70, 
cuyo aporte por subvención compartida es de USD$ 19.000 dólares 

El Proyecto tuvo  un costo USD$ 24.855, a través de gestión directa del Sr. Fabricio Valdiviezo y la Sra. Peggy Sealton (Club 
de Naples) en coordinación con CR Manta y la Fundación Rotaria. El proyecto fue entregado y en función  desde octubre 
2008, en la presidencia del compañero Ronald Aroca. 

 y beneficiará a una población 5000 habitantes, el tiempo de construcción será de cuatro meses, proyecto a cargo de los 
compañeros Patricio Alvarado y César Delgado, en coordinación con la Sra. Janie Rommel – Eichorn (CR Carmel Valley).

El CR Manta, trabaja actualmente en un proyecto macro en las pobla-
ciones rurales del cantón Manta,  Río Caña, Las Piñas y Santa Rosa, en 
cinco frentes: 1. Mejoramiento de la captación de agua de las vertientes 
de montaña del bosque húmedo de PACOCHE, 2. Protección del 
ambiente (mediante reciclaje de basura, charlas y educación a la comu-
nidad), 3. Programas de atención médica y odontológica (con énfasis 
en Desparasitación, control de la Diabetes e Hipertensión), 4. 
Educación (acondicionamiento y dotación de materiales para las 
escuelas de estos sectores), 5. Reforestación del bosque húmedo de 
Pacoche (proyecto para sembrar por lo menos 1000 árboles), con la 
intervención del CR Manta, Consejo Provincial de Manabí, Universi-
dad Eloy Alfaro, Colegios y la comunidad.

El sábado 13 de Septiembre, se ejecuto una minga, liderada por el CR Manta, EAPAM y la comunidad, para mejorar la 
captación de agua de las vertientes naturales; el proyecto consistió en: 1. Limpieza de la poza de recolección de agua, 2. 
Colocación de una red de protección, evitará la putrefacción del agua, 3. Colocación de llaves y válvulas de paso para la 
distribución del agua, 4. Mejoramiento del tendido de la red de distribución. El proyecto tendrá un impacto ambiental y 
beneficiará a más de 5000 personas que habitan estos sectores. 
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SESION SOLEMNE Y CENA CONJUNTA DEL CLUB ROTARIO CUENCA, 
CUENCA TOMEBAMBA, CUENCA YANUNCAY Y CUENCA PATRIMONIO

Con la ocasión de la visita del Gobernador  a Cuenca,  los 
cuatro clubes de la ciudad, celebraron el día jueves 24 de 
Septiembre, una sesión solemne y cena conjunta,  con la 
presencia de todos los socios Rotarios y sus cónyuges, en 
las instalaciones del Cuenca Tenis y Golf Club, que tuvo 
momentos de gran significación y emotividad.

En la Mesa Directiva estuvieron los presidentes de los 
cuatro Clubes, Wilson Cordero del Cuenca, Claudio 
Patiño  del Cuenca Tomebamba, Fernando Ordóñez del 
Cuenca Yanuncay, y Napoleón Reinoso  del Cuenca Patri-
monio; además la presencia de los Ministros de Estado 
Esteban Albornoz y Javier Abad, quienes dieron mayor 
solemnidad al acto.

El compañero  Claudio Patiño, presidente del Cuenca 
Tomebamba, dio las palabras de bienvenida  y ofreció el 
acto a nombre de los cuatro clubes.
También  destacó las obras que cada club realiza al servicio 
de la comunidad y sus nuevos proyectos;  igual que invito 
a todos a unirse al proyecto de modernización de la Cruz 
Roja de Cuenca. "Los rotarios procuran establecer orden 
donde existe caos, belleza donde hay fealdad, compañe 
rismo donde reina soledad y malos entendidos, salud y 
felicidad, donde cunde la pobreza y la enfermedad".

Durante la sesión solemne, se realizó un homenaje muy 
merecido al compañero Otto Schneewind del Club 
Rotario Cuenca Tomebamba, quien ha sido tres veces 
presidente y declarado benefactor por su club, a quien se 
le entrego un pergamino en el que consta las virtudes del 
compañero y se establece para la posterioridad una 
condecoración que llevará su nombre, y que será 
entregada anualmente a personas  que hayan desarrollado 
acciones y contribuciones significativas en beneficio de la 
comunidad. "Otto posee un corazón generoso y agrade-
cido; la condecoración creada por el Club, será símbolo del espíritu rotario por su rectitud, generosidad e indecli-
nable afán de servicio".
En la intervención del compañero Gobernador, Luis Villacrés felicitó a los presidentes de los cuatro clubes y a todos 
sus miembros, por haber tenido el acierto de organizar  tan solemne acto en forma conjunta; los invito a seguir reali-
zando eventos  y proyectos conjuntos en beneficios de la ciudad y de la provincia. Además, se adhirió al homenaje al  
compañero Otto Schneewind, destacó que se ha cumplido la finalidad de una de las más importantes avenidas de 
servicio, la de servicio a través de la ocupación.
Luego de la Sesión se ofreció una elegante cena, en la cual participaron aproximadamente 140 personas.  La gober-
nación del distrito felicita al Club Rotario Cuenca por su septuagésimo quinto aniversario y al Cuenca Tomebamba 
por  su trigésimo sexto aniversario.  
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Boletín del Plan para la Visión Futura - Fase Piloto

QUÉ DEBE HACER SU DISTRITO ESTE MES

Áreas de interés
Los distritos deben familiarizarse con las áreas de interés especial de La Fundación Rotaria para las subvenciones que se otorguen 
dentro del nuevo esquema del Plan para la Visión Futura. Las áreas de interés serán: Paz y resolución de conflictos, prevención y 
tratamiento de enfermedades, agua potable y saneamiento, salud materno-infantil, alfabetización y educación básica, desarrollo cívico 
y económico de las comunidades. 

Fijación de metas
De acuerdo con el modelo del Plan para la Visión Futura, los clubes y distritos fijarán sus metas respecto a la Fundación según las 
necesidades de sus comunidades colaboradoras o beneficiarias, las cuales indicarán el tipo de actividad que mejor se ajuste a determi-
nada área de interés. Los clubes sabrán que, en muchos casos, la mejor manera de satisfacer las carencias de la comunidad beneficiaria 
consiste en una combinación de actividades, por
ejemplo: el club dispone la perforación de un pozo artesiano con la ayuda de un equipo para la formación técnica/profesional, cuyos 
integrantes también capacitan al Grupo de Rotary para Fomento de la Comunidad local a fin de que se encargue del mantenimiento a 
largo plazo; además, el club otorga a un miembro de la comunidad una beca para estudiar Ingeniería de Recursos Hídricos. Los clubes 
podrán aprovechar numerosas oportunidades que les permitan difundir sus intereses y creatividad para abordar las carencias del mundo 
a través de las Subvenciones Globales. Las Subvenciones Distritales serán el vehículo ideal para la realización de otras actividades de 
preferencia. Se recomienda que los clubes analicen las áreas de interés durante sesiones de planificación y realicen ejercicios de "lluvia 
de ideas"
mientras fijan sus metas.
Seminario de Capacitación para Gobernadores Electos (PETS) Los gobernadores de distrito electos deben prepararse para asistir al 
GETS; el ciclo comienza en agosto y se extiende hasta fines de diciembre. Todos los seminarios incluirán una sesión de 90 minutos 
sobre la fase piloto del Plan para la Visión Futura como complemento del programa de capacitación para los distritos piloto del Plan 
para la Visión Futura que se celebrará del 16 al 18 de enero de 2010 en San Diego, California, EE.UU. (se invita a los demás funciona-
rios de los distritos piloto a participar en la sesión pertinente del GETS, debiendo sufragar por su cuenta los gastos que correspondan. 
Antes de asistir al GETS, los participantes deben repasar la Guía preliminar del Plan para la Visión Futura, el Memorando de acuerdo 
Y los Términos y condiciones para el otorgamiento de subvenciones. Para obtener más información al respecto, contacte con el/la 
coordinador/a regional de La Fundación Rotaria.
 
Inscripción en el programa de capacitación para los distritos piloto del Plan para la Visión Futura 
Los gobernadores electos y presidentes de los Comités Distritales de La Fundación Rotaria de los distritos piloto, así como los coordi-
nadores regionales de La Fundación Rotaria de 2010-2011, deben remitir a RI sus datos de inscripción no más tarde del 1 de octubre. 

Autorización
Recuerde que es importante que se familiarice con el Memorando de acuerdo y la Guía para la implementación del Memorando de 
acuerdo.
La consulta de estos documentos ayudará al distrito a prepararse para obtener la autorización y realizar los trámites correspondientes 
en línea en enero de 2010. Visite con frecuencia el sitio www.rotary.org para informarse sobre los recursos actualizados.

SUS PUBLICACIONES
Módulos de capacitación en línea sobre el Plan para la Visión Futura En el Centro de aprendizaje en línea de Rotary los rotarios pueden 
consultar las sesiones de autoaprendizaje sobre el Plan para la Visión Futura. En el módulo electrónico Plan para la Visión Futura: 
Panorama general, se explica el efecto que tendrán en los clubes las modificaciones que introducirá la Fundación. Afiance sus 
conocimientos sobre los dos tipos de subvenciones que entrarán en vigencia durante la fase piloto del Plan para la Visión Futura 
completando el módulo Cómo elegir subvenciones de LFR, que describe proyectos hipotéticos para que el usuario determine el mejor 
tipo de subvención para cada caso. 
 
Materiales para el Seminario Distrital sobre Administración de Subvenciones Se solicita a los distritos que organicen seminarios para 
instruir a los clubes sobre la gestión de las nuevas subvenciones y las medidas que han de tomar para que se los autorice a recibir 
Subvenciones Globales. En febrero de 2010 se podrá obtener la guía para dirigentes y el manual para los participantes correspondi-
entes a estos seminarios. Los distritos piloto han acordado incluir sesiones de capacitación sobre los trámites de autorización en los 
Seminarios de Capacitación para Presidentes Electos de Club (PETS), la Asamblea de Distrito o la Conferencia de Distrito, u organizar 
una reunión independiente para tal fin, según se estipula en los términos y condiciones de participación en la fase piloto. El programa 
de capacitación tendrá una duración de cinco horas, cuyo lapso abarcará una plenaria de apertura y cinco sesiones de grupos de 
discusión. Se incluirán transparencias en PowerPoint con la guía para dirigentes, por lo cual se sugiere tener disponible un proyector.
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Los clubes rotarios constituyen la piedra angular de Rotary, dado que 
es en el seno de los clubes donde se efectúa la labor más significativa. 
Todos los clubes rotarios eficaces son responsables de cumplir con las 
siguientes cuatro premisas: retener o aumentar el número de socios, 
participar en proyectos que beneficien a su propia comunidad y comu-
nidades de otros países, apoyar a La Fundación Rotaria de RI a través 
de las contribuciones económicas y la participación en sus programas, 
y formar líderes capaces de servir a Rotary más allá del ámbito del 
club.
La retribución que los rotarios reciben como resultado de su afiliación 
a Rotary depende del grado de dedicación personal hacia la orga-
nización. Muchos de los requisitos de afiliación se establecieron para 
ayudar a los socios a participar plenamente y disfrutar de la experien-
cia de ser rotario.

RESPONSABILIDADES QUE CONLLEVA LA AFILIACION. 

 Los clubes rotarios constituyen la piedra angular de Rotary, dado que 
es en el seno de los clubes donde se efectúa la labor más significativa. 
Todos los clubes rotarios eficaces son responsables de cumplir con las 

RESPONSABILIDADES QUE CONLLEVA LA AFILIACION. 
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“ La Convención de RI puso el ‘Rotary’ 
en la vida de este rotario”.
           — Eric Marcus,  EE.UU.

Asistencia. La asistencia de los socios a las reuniones semanales del club les brinda la oportunidad de disfrutar 
del compañerismo, ampliar sus destrezas profesionales y personales, y conocer a otros líderes empresariales de 
la comunidad. La hora de reunión de los clubes varía para adaptarse a las necesidades profesionales y de familia 
de los socios. Algunos clubes se reúnen durante la hora tradicional del almuerzo, mientras que otros lo hacen a 
la mañana temprano, después del horario de oficina o por la noche.
Si un socio no puede asistir a una reunión del club al que pertenece, se le insta a ampliar su horizonte rotario 
asistiendo a una reunión para compensar ausencia en cualquier otro club rotario del mundo, práctica que garan-
tiza a los rotarios una cálida acogida en todas partes. Para averiguar los horarios y sedes de reunión de cualquier 
club rotario, consulte el Directorio Oficial o ingrese en www.rotary.org, pulse en “Español” y después en “Local-
izador de clubes”. En algunos casos, los rotarios pueden compensar ausencias participando en un proyecto de 
servicio del club o asistiendo a una reunión de la directiva del club o la reunión de un club Rotaract o Interact. 
También pueden compensar ausencias en línea, participando en la reunión de un ciberclub.
 
Servicio. Todos los clubes rotarios comparten un objetivo fundamental: prestar servicio en la comunidad local 
y asistir a la población necesitada de todo el mundo. Al prestar servicio en los proyectos del club, los socios se 
informan sobre la participación del club en las iniciativas locales e internacionales y pueden aportar su tiempo y 
conocimientos en aquellos lugares donde más se los necesite.

Captación y retención de socios. A fin de que los clubes mantengan un sólido funcionamiento, cada rotario 
debe asumir la responsabilidad de captar socios nuevos. Incluso los socios recientemente afiliados a Rotary 
pueden llevar invitados a las reuniones del club o procurar su participación en un proyecto de servicio. El valor 
de Rotary habla por sí mismo, y la mejor manera de generar el interés de los posibles socios es haciendo posible 
que experimenten el espíritu de camaradería y servicio. Otra responsabilidad consiste en mantener a los socios 
interesados en Rotary. Las dos mejores estrategias para retener a los socios son el espíritu de camaradería en el 
club y la inclusión rápida del socio nuevo en las actividades de servicio. La composición ideal de un club rotario 
refleja la diversidad de su comunidad, incluidos profesión, sexo, edad y grupos étnicos, con lo cual se fortalecen 
cada uno de los aspectos del servicio y las actividades de compañerismo del club.

1916-1917 1942-1943 1945-1946 1946-1947 1948-1949
El presidente Arch Klumph
propone establecer un 
“fondo especial”, precur-
sor de La Fundación 
Rotaria.

La Conferencia de Rotary en
Londres sobre educación e
intercambio cultural sienta las
bases de la UNESCO.

Cuarenta y nueve 
rotarios colaboran en la 
redacción de la Carta 
de las Naciones 
Unidas.

Paul Harris, fundador de 
Rotary, fallece en Chicago; 
las donaciones de los 
rotarios en su memoria se 
utilizan para implementar 
un programa de becas.

Los primeros 18 becarios de 
Rotary cursan estudios en el 
exterior, constituyendo el 
antecedente del programa 
de Becas de Buena 
Voluntad.
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Porque ser padres a veces no es facil... o dificil ...  según lo quieras ver: sin límites

¡Buena la enseñanza!

Una Mujer de 55 años visitaba a su hijo de 23 en la cárcel. El estaba ahí por homicidio culposo ya que había atropellado a un 
niño al entrar a alta velocidad en una calle en sentido contrario tratando de escapar de una patrulla que lo perseguía por 
haberse pasado un alto.
Entro al penal completamente destrozado de los huesos y en silla de ruedas ya que, el Padre de la criatura muerta se le fue a 
golpes, y el Policía - que ya estaba justo detrás - se hizo de la vista gorda y no lo detuvo hasta que casi lo mata....(bastante lógico 
no?)
El hijo le decía a la Madre: 
- Sabes Mamá, yo no soy un asesino premeditado ni un maldito desalmado, solo que ya concluí que estoy aquí porque 
APRENDÍ Y ME ACOSTUMBRÉ a romper reglas y a no cumplirlas jamás sin ningún limite. 
- Ay hijo!!!, es que de chiquito te ponías taaaan difícil, cada vez que yo
te daba una orden o una instrucción, me desafiabas y hacías unos berrinches tales que yo no lo soportaba y te dejaba hacer y 
deshacer con tal de evitarme conflictos y de que estuvieras calladito y complacido para que tu Papa no me dijera: calla a ese 
niño !!!.
Desde que tenias 3 o 4 años, cuando yo te decía:
1) Cómete tus verduras para que crezcas sano y fuerte, me decías: Yo no quiero ser sano ni fuerte, no me importa, ¡déjame en 
paz!
2) Recoge tu cuarto: No voy a recoger nada, así estoy contento, ¡si quieres recógelo tu!
3) No destruyas las cosas, cuídalas: No me importa yo quiero jugar así, y si no me compras cosas nuevas gritaré y lloraré hasta 
que me las compres.
4) En esta casa se hace lo que yo digo: No Mama, no lo haré ¡YA NO TE QUIERO y si me hablas así, me voy a ir a otra casa!
Y así siguió la lista interminable de instrucciones y respuestas a lo largo
de la vida de este hijo REBELDE y padres PASIVOS..FLOJOS Y BLANDENGUES. ..
Hasta que el hijo interrumpió a la madre GRITÁNDOLE... ...

¡¡BASTA YA MAMA!! : SOLO DIME ¿ CÓMO FUE QUE SIENDO UN ADULTO LE CREÍSTE Y OBEDECISTE A UN 
NIÑO TAAAAN CHIQUITO.... ??
HOY A MIS 23 AÑOS ESTOY DESTROZADO, INFELIZ Y SIN FUTURO, DE NADA SIRVIÓ QUE ESTUDIARA O QUE 
NO HAYAMOS SIDO POBRES, LE QUITÉ LA VIDA A UNA CRIATURA Y DE PASO LES ARRUINÉ EL RESTO DE LA 
VIDA A TI Y A MI PADRE !!!! LA VIDA  EN LA CÁRCEL ES UNA MISERIA....
PREGUNTA:
SI TU HIJO ESTUVIERA A PUNTO DE CAER EN UN PRECIPICIO Y TU LO ESTUVIERAS SOSTENIENDO DE LA 
MANO: ¿¿¿ LO APRETARÍAS CON TODAS TUS FUERZAS O LE DETENDRÍAS LA MANO SUAVECITO PARA QUE NO 
LE DUELA ???? LO MISMO PASA CON LOS VALORES, LA DISCIPLINA Y LAS REGLAS, SÉ RESPONSABLE Y APRIÉ-
TALO FUERTE Y LO SALVARAS DEL PRECIPICIO DE LA VIDA EN SOCIEDAD, PORQUE NADIE A QUIEN ÉL DAÑE 
CON SU INDISCIPLINA VA A TENER COMPASIÓN DE EL. SI TÚ, QUE LE DISTE LA VIDA Y LO AMAS, NO SOPORTAS 
SUS BERRINCHES, ¿¿¿QUÉ TE HACE PENSAR QUE LOS DEMÁS LO HARÁN....??? UN GRITO A TIEMPO, UNAS NAL-
GADAS, UN CASTIGO BIEN IMPUESTO, SIN AFÁN DE MALTRATARLOS O HERIRLOS SINO POR "SU BIEN", TAL 
VEZ DEJE UNA PEQUEÑA HUELLA PERO LOS HARÁ SENTIR SEGUROS Y BIEN CLAROS SOBRE LA DIFERENCIA 
ENTRE EL BIEN Y EL MAL. Y A LA LARGA, SABRÁN QUE SI LOS CUIDAS Y LOS EDUCAS BIEN ES PORQUE LOS 
AMAS Y NO PORQUE TE IMPORTA MÁS TU COMODIDAD Y TU TIEMPO LIBRE.

EVÍTALES LA INFELICIDAD DE LA DISCIPLINA IMPUESTA POR LA SOCIEDAD Y/O LA LEY O HASTA LA MUERTE 
A MANOS DE OTROS O EL SUICIDIO POR LA CULPA DE SUS PROPIAS FALTAS....

....Y PÁSALO A TODOS LOS PADRES Y MADRES QUE CONOZCAS...
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Entrega de ambulancia al B.Cuerpo de Bomberos
El jueves 23 de julio en la Coop. Flor de Bastión Av. Modesto Luque, se 
llevó a cabo el evento de inauguración de la Compañía de Bomberos 
"Comercio # 20".  En dicho acto se hizo entrega formal por parte del 
Club Rotario Guayaquil Norte al B.Cuerpo de Bomberos de Guayaquil 
una ambulancia completamente equipada.

ACTIVIDADES CLUB ROTARIO GUAYAQUIL NORTE 
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El jueves 23 de julio en la Coop. Flor de Bastión Av. Modesto Luque, se 
llevó a cabo el evento de inauguración de la Compañía de Bomberos 
"Comercio # 20".  En dicho acto se hizo entrega formal por parte del 
Club Rotario Guayaquil Norte al B.Cuerpo de Bomberos de Guayaquil 

 

VISITA OFICIAL DEL GOBERNADOR
El jueves 23 de julio en el hotel Hilton Colón en la sesión con damas del 
CR Guayaquil Norte, tuvimos el agrado de contar la visita oficial del 
Gobernador del Distrito 4400 Ing. Luis Villacrés acompañado de su Sra. 
esposa Rosalía.
En esta visita se hizo entrega de una placa de reconocimiento al Padre 
Martín Chambers por su trabajo y esfuerzo dedicado a la parroquia de 
Nueva Prosperina.

“FELIZ HOGAR HANS Y GI NEUSTAETTER”  
Club Rotario Quito Sur
El Rotary Club Quito Sur  en un terreno  obtenido mediante 
comodato del I. Municipio de Quito,  al norte de la ciudad, en el 
sector de Carapungo, construyo  desde 1997 “FELIZ HOGAR 
HANS Y GI NEUSTAETTER”,  que entro en funcionamiento  en 
noviembre de 1999.  Inicialmente  fue administrado por la 
Fundación ABEI y desde diciembre de 2001, por el mismo  club. 
Atiende en la actualidad a  62  ancianos, en un  ambiente  muy agradable,  técnicamente construido y  
con atención especializada, ya que cuenta  con especialistas en Geriatría y Gerontología, un cuerpo de 
enfermeras, auxiliares, trabajadora social, y terapistas, es decir,   brinda una atención integral en donde 
todas las áreas incluidas las de aseo, lavandería y jardinería  aportan a la salud y bienestar a las personas 
de la tercera edad.  
En la actualidad, el Ancianato Feliz Hogar tiene  más de  dos mil metros de construcción, en dos plantas, 
con áreas para  entretenimiento, amplios comedores, capilla, ascensor, áreas de terapias y cerca de diez 
mil metros cuadrados de terreno,  de los cuales un sesenta por ciento destinado a  jardines y áreas 
verdes para el esparcimiento de los ancianos. Sus instalaciones se encuentran ocupadas en forma perma-
nente y  en toda su capacidad de operación. Siendo considerado al momento el mejor  ancianato de la 
ciudad  capital y un orgullo de la actividad  rotaria.

NOTICIAS DEL DISTRITO

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
Tomado del Manual de consulta para los dirigentes de Rotary edición 2007
"Se insta a los gobernadores a promover la afiliación de hombres y mujeres en todos los clubes de sus respectivos 
distritos y, en los lugares donde aún existan clubes limitados a personas de determinado sexo, deberán promover 
la formación de clubes nuevos donde se incluyan socios de ambos sexos" La Gobernación del Distrito, en todas 
sus visitas, está haciendo énfasis en esta recomendación, al igual de la necesidad de atraer a nuestros clubes socios 
más jóvenes de todas las disciplinas."
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NOTICIAS DE ROTARY INTERNATIONAL 

EL  EXITO DE LA INICIATIVA DE CADA ROTARIO,  CADA AÑO MEJORA CONDICIONES DE VIDA.
Cuando el programa de Cada Rotario, Cada Año (CRCA) de su club tiene éxito, usted contribuye a cambiar el mundo.  
Todo el dinero recaudado a través de CRCA se destina al Fondo de Contribuciones Anuales para Programas, el cual sustenta 
los programas humanitarios y educativos de La Fundación Rotaria. Entre ellos se cuentan las subvenciones humanitarias, a las 
que los rotarios recurren para proyectos tales como cursos de alfabetización, distribución de mosquiteros y suministro de agua 
potable.   
Aunque donar US$100 por año, menos de US$9 mensuales, es un aporte aparentemente modesto, la Fundación logra maxi-
mizar su rendimiento. Por ejemplo: resulta suficiente para financiar cuatro operaciones de cataratas en la India. Así mismo, al 
aportar US$100, el donante se convierte automáticamente en  Sustentador de La Fundación Rotaria.   
Infórmese sobre cómo marcar la diferencia a través de CRCA, y descargue  CRCA - Juego de materiales para obtener el éxito. 
Esta publicación incluye un calendario de trabajo para el club, reflexiones semanales sobre La Fundación Rotaria e infor-
mación complementaria sobre CRCA que puede contribuir al éxito del programa en su club. Utilice el citado juego de mate-
riales a fin de prepararse para noviembre, el Mes de La Fundación Rotaria.  
• Comience a efectuar contribuciones para CRCA 
• Infórmese sobre otras modalidades de aportaciones a la Fundación (para Canadá y EE.UU.) que permiten transferir 
automáticamente dinero desde su cuenta bancaria o tarjeta de crédito a la Fundación (información disponible sólo en inglés).

EVENTOS  INTERCLUBES Y PASEOS ROTARIOS

La Gobernación viene proponiendo realizar eventos con la participación de varios clubes de una misma localidad. Cenas 
conjuntas, auspiciar charlas y conferencias, eventos culturales, también paseos. En Cuenca, ya se lo hizo, se aprovechó la visita 
del Gobernador, para celebrar una Sesión Solemne y Cena Conjunta el jueves 24-09-09. El Club Rotario La Puntilla, 
presidido por el compañero Jaime Baquerizo Ch. está organizando un paseo rotario a la ciudad de Cuenca para el feriado 2-3 
de Noviembre, al mismo tiempo que otros clubes rotarios consideran la misma fecha para hacer paseos similares. Los Clubes 
de Cuenca consideran aprovechar la presencia de muchos rotarios en esa fecha para organizar un gran encuentro de rotarios 
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INSCRIBASE EN LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DE ROTARY EN LA  ONU  

l 7 de noviembre, aproximadamente 1.500 personas, entre las que se cuentan 
rotarios, rotaractianos, interactianos y dirigentes de las Naciones Unidas, asistirán a 
la celebración del Día de Rotary en las Naciones Unidas que tendrá lugar en Nueva 
York. 
Organizada por los representantes de RI en la ONU, la jornada contará con mesas 
redondas sobre proyectos de suministro de agua, alfabetización, salud, y temas 
relacionados con la juventud. Los oradores de las Naciones Unidas, Rotary y otras 
organizaciones no gubernamentales analizarán los programas humanitarios y darán a 
conocer la labor realizada entre el Rotary y las Naciones Unidas durante más de 60 
años de colaboración.  

Estará presente en la reunión el Presidente de Rotary John Kenny, quién se dirigirá a los presentes desde esa alta tribuna 
internacional.
Los rotarios del D4400 que tengan previsto viajar a USA en esa fecha, están invitados a participar en tan importante 
reunión.
Asimismo, el programa incluirá un grupo de jóvenes con un orador de Interact y otro de Rotaract, quienes realizaran una 
presentación de 10 minutos, en la que describirán los proyectos internacionales realizados por sus respectivos clubes. 
Para obtener más información e inscribirse visite www.riunday.org. Todos los formularios de inscripción deben presentarse 
no más tarde del 23 de octubre. Se recomienda inscribirse con anticipación. 
Comuníquese por correo electrónico con Brad Jenkins, principal representante de RI ante la ONU en Nueva York, para 
obtener más información.
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“Tal como lo sugiere el título del documental, se trata del tramo más dificil de todo el trayecto”, comenta Brodsky. “Los fondos 
se han ido agotando debido a que muchas personas, en especial aquellos que no están vinculados a la salud pública, no entien-
den porque la tarea se está prolongando tanto. Sin embargo no estoy en lo absoluto desanimada”.
El documental se centra tanto en el elemento Rotario como en los voluntarios que participan asegurándose de que cada niño 
reciba su dosis respectiva. M.S. Jain, past gobernador del Distrito 3100, junto a su equipo, convencieron a algunos padres 
desconfiados permitiéndoles observar por sí mismos el momento en que otros niños recibían la dosis antipolio, explicándoles 
además el modo en que actúa la vacuna a fin de que desistieran de la idea de que ésta podría dejar infértiles a sus pequeños.  
“Desde el inicio, sabíamos que Rotary tenía que ser parte tanto del documental como de nosotros a medida que lo realizá-
bamos”, dijo Brodsky. “Sabíamos que sólo tendríamos a una visión suficientemente realista del asunto conectándonos con el 
centro, con la base, es decir con Rotary, por cuanto Rotary es sinónimo de erradicación de la polio”. 
Una sugerencia hecha por Larry Brilliant puso en movimiento el documental. En la actualidad jefe de filantropía para 
Google.org, antes Brilliant fue representante en el área de la salud de la ONU en India, donde colaboró en los años setenta en 
las labores de erradicación de la viruela. Google.org ayudó a financiar el documental The Final Inch; Brilliant, en tanto, se 
encargó de mostrar a Brodsky los esfuerzos llevados a cabo por Rotary, la OMS, Unicef, los Centros de Estados Unidos para 
la Prevención y Control de Enfermedades, entre otras instituciones responsables de llevar la erradicación hasta el punto en el 
que se encuentra.
“Sentía que era algo que los trabajadores de la salud pública de todo el mundo conocen suficientemente, pero que casi nadie 
más conocía”, señaló Brodsky. “En realidad, este ejército de voluntarios constituye una fuerza planetaria que no ha sido 
estimada en su justo valor”.
Grabar en India tuvo sus complicaciones. Cuando no había hombres en una vivienda, los miembros masculinos del equipo de 
Brodsky no podían ingresar para filmar a madres y abuelas, de modo que ella tenía que ocuparse tanto de la cámara de video 
como del registro de audio. Brodsky tuvo además que separarse de algunos de sus compañeros de equipo durante un recorrido 
de tres horas por el Ganges en un bote a motor repleto de voluntarios. “Tuve que ir en otra embarcación y apenas si pude 
despedirme y decir una oración”, comentó. “Recuerdo lo que los trabajadores de la polio hicieron ese día, incluso poniendo 
en riesgo sus vidas al actuar como voluntarios”.
Aunque finalmente Brodsky no logró llevarse el Oscar a casa, sí pudo conseguir lo que realmente más quería: el recono-
cimiento tanto de los rotarios como de los miles de voluntarios que en todo el mundo dedican su tiempo y energías a la noble 
tarea de erradicar el virus de la polio de la faz del planeta.

TARA KALMANSON.

 

POLIO PLUS: DOCUMENTAL NOMINADO AL OSCAR 
PONE  EN DESTAQUE LA LUCHA CONTRA LA POLIO.

Este año, la Cineasta Irene Taylor Brodsky  llevó a Rotary consigo al asistir a la ceremo-
nia de entrega de los Premios de la Academia, evento en el cual tuvo la oportunidad de 
ocupar un asiento ubicado apenas unas filas detrás de las estrellas del laureado film 
Slumdog Millionaire. Más de 36 millones de espectadores observaban al momento de 
darse lectura a la lista de nominados en la categoría de corto documental, sin embargo 
a Brodsky no la deslumbraron ni el brillo de las luces ni la lista de celebridades de 
primer orden con las que competía. Estaba allí para decirle al mundo no sólo cuán 
arduo es el trabajo que llevan a cabo los voluntarios que participan en la erradicación 
de la polio, sino también que se trata de una batalla que aún no ha sido concluida. 
Para la realización de su cortometraje de 38 minutos de duración, The Final Inch (La 
Recta Final), la directora y productora permaneció por espacio de siete semanas en 
India documentando la realización de la campaña de erradicación de la polio. Brodsky, 
en compañía de su equipo, siguieron a los voluntarios primero a través de un poblado 
suburbio de Mumbay, luego por la empobrecida ciudad de Meerut en el Estado de 
Uttar Pradesh, y finalmente hasta la desembocadura del Río Ganges en Bihar, con la 
finalidad de registrar en imágenes los esfuerzos finales en la lucha por erradicar esta 
enfermedad.

POLIO PLUS: DOCUMENTAL NOMINADO AL OSCAR 
PONE  EN DESTAQUE LA LUCHA CONTRA LA POLIO.

Este año, la Cineasta Irene Taylor Brodsky  llevó a Rotary consigo al asistir a la ceremo
nia de entrega de los Premios de la Academia, evento en el cual tuvo la oportunidad de 
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SIEMPRE TEN  PRESENTE
La piel se arruga, el pelo se vuelve blanco, los días se convierten en años. Pero lo importante 
no cambia; tu fuerza y tu convicción no tiene edad. Tu espíritu es el plumero de cualquier 
telaraña. Detrás de cada línea de llegada, hay una de partida. Detrás de cada logro, hay otro 
desafío. Mientras estés vivo, siéntete vivo. Si extrañas lo que hacías vuelve hacerlo. No vivas 
de fotos amarillas, sigue aunque todos esperen que abandones. No dejes que se oxide el 
hierro que hay en ti. Haz que en vez de lastima, te tengan respeto. Cuando por los años no 
puedas correr, trota. Cuando no puedas trotar, camina, cuando no puedas caminar, usa 
bastón, pero nunca te detengas.

Madre Teresa de Calcuta
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Seminario del Desarrollo del Cuadro Social en Portoviejo

Visita al Club Rotario de Milagro.

Visita del Gobernador a Quito Colonial

Carmencita de López
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Visita Club Rotario Guayaquil Norte

Donación de tanques de agua por parte de la 
Gobernación para el CR Quito Equinoccio.

Visita al Ancianato del Club Rotario Quito 
Sur Esmeraldita  95 años, educadora fisica, 
ex-atleta y basketbolista.

 

El Gobernador Luís Villacrés y la Sra. Rosalía 
de Villacrés en su visita a las obras del Club 
Rotario Quito
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Presidentes de Clubes de Quito, sus cónyuges y Courtney Gibson, becaria de LFR.

Fred Lavayen, Mayra de Murillo,Jorge Murillo, Antonio Romero, Luis Hallon, Luis Pita, Victor Leon, Jose Avila, 
Guido Yanez, David Roth, Violeta Villamar y John kenny.

Jorge Murillo, Mayra de Murillo,John Kenny, Violeta Villamar y Luis 
Hallon.
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CLUB ROTARIO GUAYAQUIL OCCIDENTE

CLUB ROTARIO CERRO AZUL

MESA DIRECTIVA

JOVENES DE ROTARACTCLUB ROTARIO GUAYAQUIL CERRO AZUL

CLUB ROTARIO GUAYAQUIL OCCIDENTE          
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CLUB ROTARIO BAHIA CARAQUEZ

CLUB ROTARIO MACHALA

CLUB ROTARIO RIO GUAYAS

CLUB ROTARIO CERRO AZUL

CLUB ROTARIO PORTOVIEJO SOLIDARIO
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CLUB ROTARIO SAMBORONDONCLUB ROTARIO GUAYAQUIL URDESA

CLUB ROTARIO QUEVEDOCLUB ROTARIO PORTOVIEJO

CLUB ROTARIO MANTA CLUB ROTARIO PUNTILLA
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CON EL ALCALDE NEBOT EGD CLAUDIO ARIAS 

LUIS Y ROSALIA VILLACRÉS, JOHN  Y  JUNE KENNY CON LOS PAST GOBERNADORES 

ACUERDO DE VISITANTE ILUSTRE CONYUGUES DEL CONSEJO EGD

ECOS DE VISITA
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NOTICIA DE ROTARIANOS VOLUNTARIOS
COMITÉ DE CÓNYUGUES

BRIGADA ODONTOLÓGICA

Se realizó en la  Escuela 4 
de mayo,  el Sábado 12 y 
Domingo 13 de septiem-
bre, esta Brigada estuvo 
organizada por el Comité 
de Cónyuges del CR 
Guayaquil Norte. 

MENSAJE DE LA COMPAÑERA ROSALÍA DE VILLACRÉS
Compañeras y Compañeros todos
He podido compartir estas últimas semanas momentos muy especiales de amistad, fortalecida con el cono-
cimiento del trabajo de los clubes con el apoyo incondicional de los comites que ustedes forman por lo que 
aprovecho para agradecer a los compañeros Rotarios y a las Rotarianas Voluntarias de Manabí, Quito, 
Cuenca y Milagro por las atenciones recibidas en las visitas con el Gobernador; el trabajo, la dedicación y 
el cariño que ustedes le ponen al servicio Rotario fortalece nuestro deseo de seguir sirviendo. Aprovecho 
para agradecer también a las compañeras de los diferentes clubes que asistieron al Seminario del Cuadro 
Social, en las 4 ciudades, espero les haya gustado y lo hayan compartido. Felicito a los comites que ya estan 
realizando la promoción del dolar rotario con mucho éxito y motivo a las demás a hacer lo mismo. Com-
parto unas cuantas fotos de las experiencias vividas.

Maravillosos momentos compartidos durante nuestras visitas en los diferentes lugares 

donde Rotary brilla gracias a ustedes.



C
A

RTA
 M

EN
SUA

L D
EL G

O
BER

N
A

D
O

R

 

 

33 

TRADUCCIÓN:
En representación de todos los Rotarios del Distrito 4400 y los 59 clubes del Ecuador, nos dirigimos a usted respecto a la reciente rezonifi-
cación de nuestro Distrito a la zona 22, a pesar de nuestra oposición a tal decisión. Las razones para nuestro descontento y oposición son:
-Diferentes idiomas y culturas. El idioma Portugués no es tan fácil de hablarlo o entenderlo.  Es difícil seguir una conferencia o leer un 
documento en ese lenguaje.  Nuestra cultura y antecedentes históricos son diferentes, también.
-Dificultad de conexión para los viajes.  No tenemos suficientes frecuencias aéreas con Brasil, al contrario de lo que sucede en otros 
países de la región. Conexiones difíciles, mayor tiempo de vuelos y costos de viaje más elevados, nos impedirían a muchos, asistir a eventos 
internacionales.
-Baja participación en eventos zonales.  Teniendo sólo 4 distritos de habla hispana entre 25 de habla portuguesa, los últimos nos 
sobrepasarían en número y en temas a tratar.  Sería difícil encontrar suficientes instructores y participantes entre nuestros clubes, que estén 
familiarizados con temas y prioridades de la zona 22 y viceversa.
-Dignatarios de la zona 22. Por simple aritmética, resultarían siempre de Brasil, sin importar las conexiones o méritos de nuestro 
representantes; las posibilidades de tener dignatarios de los 4 distritos de habla hispana serán siempre cero.
Nuestro distrito siempre ha colaborado con todos los programas e iniciativas de Rotary International, especialmente de nuestra Fundación 
Rotaria.  A través de los años, nos hemos distinguido por ser uno de los distritos que más han contribuido a la Fundación en nuestra región, 
a pesar de que somos un país pequeño con una economía limitada.  Siendo relegados a una zona en la cual nosotros  nos sentimos incon-
formes e incómodos, muchos rotarios podrían estar desmotivados a participar y contribuir como todos deseamos.
Creemos con firmeza lo que usted acertadamente ha afirmado: “es tiempo de devolverle Rotary a los Rotarios, a nuestros clubes”.  Es una 
equivocación de la oficina central en Evanston, decidir y asignar a qué zona pertenecemos y colocarnos en la zona equivocada.  También, es 
tiempo de reparar la terrible injusticia de haber cancelado sin ninguna razón válida, el Instituto Rotario de Guayaquil, planificado para el 
2008.  Ecuador, y particularmente Guayaquil, merece ser la ciudad sede de cualquier Instituto Rotario de nuestra zona, en el futuro 
inmediato.

R
E
Z
O
N
I
F
I
C
A
C
I
O
N

E
Q
U
I
V
O
C
A
D
A



C
A

RTA
 M

EN
SUA

L D
EL G

O
BER

N
A

D
O

R

 

 

34 

EVENTO ESPECIAL JUNTA DE 
BENEFICENCIA DE GUAYAQUIL

Conjuntamente con la Junta de Beneficencia de 
Guayaquil, se ha programado una Conferencia 
sobre la historia de la institución y proyectos 
futuros que merecen el apoyo de todos 
nosotros  

FECHA: Jueves 15 de Octubre 2009
LUGAR: Hospital Roberto Gilbert Elizalde

        Ciudadela Atarazana - Guayaquil
HORA: 19H00

Se invita a todos los rotarios y sus cónyugues, será 
una reunión memorable, habrán bocaditos y se 

repartirán recuerdos

AGENDA DEL GOBERNADOR

FECHAS
 Jueves 1
 Viernes 2
 Sábado 3
 Domingo 4
 Jueves 15
Sábado 17
Domingo 18
Martes 20

Miércoles 21
Viernes 23
Martes 27

Miércoles 28
Jueves 29
Viernes 30
Sábado 31

Visita Clubes Machala y Machala Moderno
Paseo Club Rotario La Puntilla

Visita Club Rotario Gualaceo
Visita al Club Rotario Río Jubones
Visita Clubes de Piñas y Zaruma
Visita Clubes  Pasaje y Santa Rosa

RYLA
Conferencia Rotaria  Junta de Beneficencia de Guayaquil

Paseo y Almuerzo de Confraternidad Rotaria, en km. 36 vía a la Costa.

Visita Obras y Cena Club Rotario Loja

Casa de la Cultura, evento conjunto Clubes Rotarios de Quito

Viaje a Loja

OCTUBRE
Viaje a Pallatanga, provincia del Chimborazo, para evento RYLA.
RYLA
RYLA

FECHAS

Domingo 6
Martes 8

Miércoles 9
Jueves 10
Viernes 11
Sábado 12
Lunes 14

Martes 15
Martes 22

Miércoles 23

Jueves 24

Viernes 25

Sábado 26

Visita a medios de comunicación. Reunión Club Rotario Cuenca 
Patrimonio.
Visita a obras y reunión Club Rotario Cuenca Tomebamba.                             
Sesión Solemne y Cena conjunta con los Clubes Rotarios de Cuenca
Visita a obras y reunión Club Rotario Cuenca Yanuncay.
Seminario Capacitación Desarrollo Cuadro Social y Liderazgo en 
Cuenca

Seminario de Desarrollo Cuadro Social y Liderazgo en Quito
Visita a los Clubes Rotarios de Chone y de Bahía de Caráquez
Visita Club Rotario Manta
Almuerzo y reunión con Club Rotario Cuenca.

SEPTIEMBRE

Jueves 3
Visita Obras Club Rotario Quito Valle Interoceánico
Visita Obras y Cena con Club Rotario Quito Sur 

Visita Obras y Cena Conjunta Clubes Rotarios Los Chillos y Los Chillos 
Milenio

Visita Obras y Almuerzo con Club Rotario Milagro
Visita Club Rotario Quito Colonial
Visita Obras y Cena con Club Rotario Quito
Visita Obras y Cena con Club Rotario Quito Metropolitano




