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John Kenny

Grangemouth, Escocia
Presidente de Rotary Interna-
tional, 2009-2010

Fiduciario de La Fundacién
Rotaria, 2000-2004

Director de Rotary Interno-
tional, 1995-1997

Presidente de Rotary Interna-
tional en Gran Bretafia e
Irlanda, 1992-1993

Vice President, Rotary Interna-
tional en Gran Bretafia e

Irlanda, 1991-1992

John Kenny, egresado de la Universidad de Glasgow,

fue decano de la Facultad de Derecho local, juez y

notario publico.

Fue presidente de la Camara de Comercio Junior de Forth Valley y de la
Federaciéon de Cdamaras de Comercio Junior de Escocia, y asesor
juridico general de Jaycees International. Asimismo, la reina Isabel Il lo
nombré delegado de su distrito.

Es elder de la Iglesia de Escocia, en la cual ha prestado servicios de
funcionario a cargo de sesiones y presbitero mayor. Participa activa-
mente en la promocién del escultismo, en cuyo marco obtuvo la Medalla
al Mérito por ayudar a formar clubes de escultismo en Europa Oriental.

Kenny, socio del Club Rotario de Grangemouth desde 1970, presté servicio en Rotary
International en Gran Bretafia e Irlanda (RIBI) en calidad de integrante y presidente de
comités, vicepresidente y presidente. En Rotary International ejercié los cargos de gober-
nador de distrito, miembro de grupo de accién y de comités, vicepresidente, presidente
del Comité Ejecutivo de la Directiva de Rl y director, ademés de haber integrado el Con-
sejo de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria. Asimismo, integré el Consejo de Legislacién
en varias ocasiones, en calidad de de representante, miembro general y asesor legislo-
tivo.

John es Contribuyente de Donaciones Extraordinarias y miembro del Circulo de Testadores
de La Fundacién Rotaria, entidad que también le confirié la Citacién por Servicio Meritorio
y el Premio por Servicios Distinguidos de La Fundacién Rotaria.

John y su esposa, June, estan casados desde 1965.



MENSAJE DEL PRESIDENTE DE RI

Mis estimados compaferos rotfarios:

Siempre he pensado que es importante tener en cuenta que Rotary es
una organizacién de servicio voluntario, infegrada por personas que
ocupan cargos de dirigencia. A la hora de abordar este tipo de au-
diencia, nunca he considerado apropiado exigir o demandar. Cada
club rotario es y debe ser auténomo: el liderazgo de Rotary Interna-
tional no funciona para controlar, sino para motivar y guiar.

De tal modo, cuando en Rotary hablamos de la importancia del
cuadro social, considero de suma importancia tener en cuenta que
para la inmensa mayoria de los rotarios su primera experiencia en
Rotary es el club: las reuniones, proyectos, comparieros y socios del

club.

e

Cuando Paul Harris fundé el primer club rotario hace 104 afios, inicialmente no pensé en el
servicio. Intentaba, més bien, la creacién de un lugar donde la gente de buena reputacién,
inteligencia y sélida moral podria disfrutar del compafierismo y la amistad. La labor de servi-
cio vino después, como corolario natural de la reunién de esas personas.

Todo buen rotario, que comparte nuestros valores fundamentales, hard que el club se
fortalezca y sea mucho més atractivo para quienes deseen dfiliarse. Lamentablemente, tam-
bién la afiliacién de personas poco idéneas para nuestra asociacién tiene el efecto contrario.
Los rotarios deben ser personas de un determinado calibre - personas con la capacidad de
realizar grandes obras, sentido para manejarse con sensatez, y fortaleza de carécter para
realizarlas honestamente y bien.

En fin, considero que la mejor manera de atraer nuevos socios a Rotary es la forma en que se
ha hecho durante generaciones: un socio cuidadosamente seleccionado invita a un amigo,
cliente o colega a una reunién vy, si resulta buen candidato, propone su dfiliacién. Esta es la
forma en que nuestros clubes se transforman en clubes antiguos y los nuevos socios se con-
vierten en rotarios para siempre.

Los retos a los que nos enfrentamos en la actualidad son numerosos y considerables y, en
muchos aspectos, también nuevos. Las dificultades que plantea la actual situacién econémica
mundial son innegables. Sin embargo, como expresé Henry Ford, "Si el dinero constituye la
esperanza para ganar la independencia ésta nunca se conseguird. La Unica seguridad real
de la que dispondré el hombre en este mundo es su caudal de conocimientos, experiencia y
capacidad”. Mientras todos realicemos bien nuestro trabajo y pongamos atencién al seleccio-
nar a nuestros nuevos socios, nunca nos faltard esta seguridad en Rotary.

John Kenny
Presidente, Rotary International

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS




Estimados compafieros:

Este mes estd dedicado a "Las Nuevas Generaciones" de

Rotary. Debemos procurar y garantizar nuestra permanencia como
institucion, para ello debemos crecer nuestra membresia. No hay
otra forma de hacerlo que remplazando los que se van, renuncian,
mueren o jubilan.
El promedio de edades de nuestros clubes aumenta, el nimero mun-
dial de rotarios y en el distrito es cada vez el mismo, estamos estan-
cados en 1.2 millones en el mundo y 1250 en el distrito, llevamos
varios afios que de esas cifras no crecemos. Necesitamos conseguir
mds y mejores socios, mds jévenes, mds entusiastas, con mayor
vocaciéon de servicio. La Unica manera de hacerlo, es logrando
convertir a Rotary en una organizacién atractiva a las generaciones
mds j6venes.

Por tanto, exhorto a los clubes rotarios de nuestro distrito a formar nuevos clubes, los que
ya tengan clubes de nuevas generaciones, a fortalecerlos; los que no los tengan, a formarlos;
que cada Club Rotario tenga su correspondiente Rotaract, y que cada Rotaract tenga su co-
rrespondiente Interact, y que cada Interact su correspondiente Futuract.

Los rotarios estamos llamados a desarrollar a plenitud nuestras dotes de liderazgo y a
formar futuros lideres en nuestras comunidades. Por ello, la dedicacién especial e importancia de
los programas desarrollados con nuevas generaciones; en especial los seminarios RYLA y todo
lo que hagamos por atraer socios més jévenes a nuestros clubes.

John Kenny, en una reciente entrevista nos exhorta, "los j6venes desean respaldar una
causa, aunque no les interesa afiliarse a una organizacién". Nosotros estamos obligados hacer
de Rotary una organizacién amena, activa, dindmica, nuestras reuniones agradables y atractivas
a la gente joven. La dnica forma es haciéndolos participar en actividades y proyectos de servicio
a los demas.

Somos apenas 171 mil rotaractianos, 272 mil interactianos, si fuéramos uno a uno y
logréramos crecer a 1.5 millones de rotarios, en cada una de las 3 categorias, con lo que
podriamos crecer a 4 - 5 millones en el mundo entero. Igual en nuestro distrito, podriamos crecer
de 1250 a 4500 miembros entre todas las categorias y asegurariamos el crecimiento futuro y
permanente de nuestra organizacion.

Compaiieros, "El futuro de Rotary estd en nuestras manos", en las de cada rotario, proponga-
monos presentar un nuevo buen rotario durante este nuevo periodo cada club propongase
formar un nuevo club, no importa si este es Rotaract, Interact, Futuract o nuevo club Rotario en su
otra comunidad.

Rotariamente,
EL FUTURO DE ROTARY

Ing. Luis Villacrés Smith ESTA EN TUS MANOS
Gobernador D4400




CIRUGIA RECONSTRUCTIVA DURANTE 30 ANOS

El Club Rotario "Portoviejo" realiza, desde hace 30 afios, el
programa de Cirugia Reconstructiva de nifos con labios leporinos,
paladares hendidos y quemaduras deformantes, tiempo en el cual
se han efectuado cerca de cuatro mil intervenciones quirtrgicas.
El programa estd dirigido por el Dr. Jorge Palacios Martinez,
médico portovejense y Socio Honorario del Club, en el que partici-
pan la Fundacién Internacional Interplast y la Nacional “Rostros
Felices”.

Al inicio sélo se atendia la poblacién urbano marginal de
Portoviejo, luego se extendié a toda la provincia y fuera de ella
(Esmeraldas, Los Rios, Imbabura, Loja), convirtiéndose desde sus
inicios en uno de los programas de ayuda comunitaria mads
exitosa que existe en el Ecuador.

Desde hace 5 afios y con la finalidad de recuperar, no solamente
la parte fisica sino también el habla, se presta la correspondiente
terapia de lenguaje en la sede del Club, para lo cual se trabaja
con la Universidad Dalhousie de Canadé y con la Fundacién inter-
nacional “Earthspeak” (La Tierra Habla), en sus inicios liderada
por el Dr. Richard Jobe y su esposa, la Dra. Andy Jobe. Desde el
6bito de Richard, es conducida por Andy.

En el Centro de Terapia de Lenguaje que funciona en la misma
sede, se imparten tfalleres y Campamentos tanto para los nifios,
sus familiares y a profesionales en la educacién y salud que estan
relacionados con la conduccién de su tratamiento. Ademds
funciona un consultorio de Odontologia en donde se les da
tratamiento de Ortodoncia.

Para esta dltima fase del Programa, se ha conformado un Comité
Interinstitucional con la participacién de: el Club Rotario "Por-
toviejo", las Fundaciones Interplast, Rostros Felices y La Tierra
Habla, La Facultad de Odontologia de la Universidad San Grego-
rio, La Direccién de Educacién de Manabi, La Jefatura provincial
de Salud y la Fundacién Maria Claudia.

Cabe mencionar que, ademds que mediante esta coordinacién se
logré formar, por primera vez en América del Sur, profesionales
en Terapia del Lenguaje para pacientes con estas patologias. La
instruccion viene siendo dada por profesores canadienses.

Fotos:

1. Nifio con labio leporino.

2. El nifio ya operado.

8k Caso de paladar hendido

4. Dr. Jorge Palacios Martinez en las evaluaciones previas.
5. Centro de Terapia de Lenguaije

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS




Rotary International, la primera organizaciéon de servicio
voluntario del mundo, abarca casi 33.000 clubes en mas de
200 paises y regiones. Su red internacional de socios esta
compuesta por lideres empresariales y profesionales que apor-
tan su tiempo, dinero y conocimientos a fin de prestar servicio
en sus comunidades y en todo el mundo.

El lema de Rotary, Dar de Si antes de Pensar en Si, ejemplifica
el espiritu humanitario de los mas de 1,2 millones de socios de
la organizacién.

La labor de Rotary en todo el mundo se caracteriza por los
sélidos vinculos de companerismo y los significativos proyectos
de servicio que implementa en la comunidad y en el ambito
infernacional.

La tradicién y la estructura organizativa de Rotary es extensa y,
a veces, compleja, con un nomero tal de programas que
puede llegar a confundir a los socios nuevos (y no tan nuevos).
En las paginas siguientes se ofrece informacién esencial sobre
Rotary, a fin de que cada socio esté mejor informado acerca
de Rotary y se sienta orgulloso de su condicién de rotario.

La estructura de Rotary ?
Rotary es, fundamentalmente, una organizacién de arraigo comuni-
tario, dado que la mayoria de los servicios se implementa en el
&mbito de los clubes. La estructura distrital e internacional tiene por
objeto apoyar a los clubes y los ayuda a brindar més servicios en
sus propias comunidades y en el exterior.

vanto mds conozco sob?e!

Rotary, més lo aprecio”.
- Michael P. Slevnik, EE.UU. -

Clubes: Los rotarios son socios de los clubes rotarios, los cuales, a su vez, son miembros de la asociacién
mundial Rotary International (Rl). Cada club elige a sus propios funcionarios y posee considerable autono-
mia, aun cuando su funcionamiento se ajusta al marco legal provisto por los Estatutos y el Reglamento de
Rotary International.

Distritos: Los clubes estan agrupados en 534 distritos de Rl, cada uno de ellos liderado por un goberna-
dor, quien es funcionario de RI. La estructura administrativa del distrito, que incluye los asistentes del
gobernador y varios comités, guia y apoya la labor de los clubes.

Junta Directiva de RI: Los 19 integrantes de la Junta Directiva de RI, entre los cuales se encuentran el
presidente y el presidente electo de Rl, celebran reuniones trimestrales a fin de establecer normas. Gene-
ralmente, el presidente de RI, elegido por un afio, determina cudl seré el lema de Rl y las iniciativas que
desea destacar durante su periodo en el cargo. La Secretaria: La Sede Central de Rotary International
estd ubicada en Evanston, suburbio de Chicago, lllinois, EE.UU. Ademds, funcionan siete oficinas, en
Argentina, Australia, Brasil, Coreq, India, Japén y Suiza. La Oficina de Rl en Gran Bretafia e Iflanda
(RIBI), con sede en Inglaterra, se encarga de atender los asuntos de los clubes y distritos de dicha regién.
El funcionario responsable de la gestién y operaciones de la Secrefaria es el secretario general de R, a
quien secundan 650 integrantes del personal, cuya funcién consiste en prestar servicios administrativos a
los rotarios de todo el mundo.

O O O O O

El 23 de febrero, el abogado  El Club Rotario de Chicago Paul P. Harris es elegido Se forman clubes en Se funda en Cuba el
Paul Harris  organiza la  instala una pequeiia unidad de presidente de la recién Canada, Gran Bretaiia e primer club rotario de un
primera reunién de Rofary, servicios higiénicos publicos formada Asociacién Ilanda; el nombre de la pais no angléfono.

que motiva la formacién del  frente a la Municipalidad, lo Nacional de Clubes organizacién cambia a

Club Rotario de Chicago. que constituye el  primer Rotarios. Asociacién Internacional
proyecto de Servicio en la de Clubes Rotarios.
Comunidad de Rotary.




En la empinada enagua del macizo andino, del Chimborazo
hierdtico y solemne, busca abrigarse la comunidad de Gan-
quis, enraizada en el imperturbable frio que desciende cada
madrugada para saludar a los valientes indigenas, como
cordén umbilical que los une a su terrufio inhéspito pero propio,
dilecto, inconmoviblemente triste y hospitalario al mismo E
tiempo. Es su hogar.
Es por eso que, a pesar de no contar con sefial para celulares |
ni teléfonos convencionales en Ganquis, las veintiocho familias
que allad —en territorio de céndores y nubes— despiertan cada il
mafana con un suefio que cumplir y un posible destino que
retar; es por eso que, a pesar de estar enterrados en la altura y |
opacados por la nieve sobre sus cabezas, fueron tomados en
cuenta en su necesidad de tener agua potable por los Rotarios
de Riobamba y por los Rotarios del High Noon Club de
Durango, Colorado, en Estados Unidos.

Estos Rotarios, hermanados en un proyecto en el que aportan US$ 18.148 en alianza estro-
tégica con 18 maravillosos Ingenieros sin Fronteras, provenientes también de los Estados
Unidos (desde donde se costean ellos mismos pasajes y movilizacién), se embarcan en la
aventura técnica de construir 6 Km. de tuberia - arterias de cristalina euforia-, incluidas las
acometidas domiciliarias; una saga maravillosa en la que participa la mano chocolatosa y
el corazén jadeante de toda la comunidad, en multitudinaria minga de esperanza en la
salud, porque se contard con agua bebible. De confianza en el trabajo diario més suave,
porque habré agua limpia y accesible en el hogar para lavar los platos y jabonar la ropa y
baldear los pisos y aromatizar los cuerpos en reparadora ablucién.

El agua es vida. Y vida hermosa y nueva estd llegando a Ganquis estos dias. Charles W.
Albert y su esposa han venido a comprobarlo desde Durango. Y Rodrigo Alban, como presi-
dente del Club Rotario en Chimborazo, Roberto Di Donato y Eduardo Granizo comprometi-
dos de cabeza en el designio alentador de arrancar vida a la toma de agua que se encuen-
tra empinadamente muy, muy arriba de Ganquis, se muestran satisfechos y alentados frente
al Club que los apoya. El equipo de los Ingenieros sin Frontera encontré abrigo temporario
en la escuela —deshabitada ahora por las vacaciones escolares—y se topé con la sonrisa
espléndida y timida y magnifica de los viejos y los nifios, las huarmis y los varones de Gan-
quis, que se vuelcan a su paso colaborando con el alimento y retribuyendo con su aliento y
su faenar diario.

Chimborazo estd de placemes: iAl nevado le desentierran los ingenieros voluntarios y los
Rotarios el liquido vital de sus entrafias para dar de beber a toda Ganquis!

Ma. Elena Alsina

Relaciones Publicas, Club Rotario Riobamba.
EL FUTURO DE ROTARY

ESTA EN TUS MANOS




¢PORQUE RENUNCIA UN SOCIO?

Renuncia porque no puede ser amigo de todos sus comparieros de Club, quizés; quizas!! No le explica-
ron que la amistad en Rotary debe entenderse como una atmésfera y no como una relacién obligada
de todos con todos.

Renuncia porque se ofendié por alguna expresion de la mesa, quizds; quizas!! No le explicaron que
Rotary es una escuela de vida, donde no cabe la hipersensibilidad, porque todo el espacio esta
ocupado por la tolerancia.

Renuncia porque el monto de la cuota no es acorde con su presupuesto quizés; quizas!! No le explica-
ron que Rotary es un corte transversal de su comunidad y que esto es vélido también en lo econémico.

Renuncia porque no le hicieron justicia a la hora de repartir los cargos, quizas; quizas!! No le explica-
ron que en Rotary no hay "carrera", que todos los cargos son puestos transitorios y de servicio, que en
Rotary "no se consigue, uno siempre esté dispuesto”.

Renuncia por falta de informacién, quizas; quizas!! No le explicaron que todos los Rotarios tienen a su
alcance toda la informacién, que lo Gnico que se requiere es consultarla porque el proceso de comuni-
cacién precisa ademds de emisores creativos, receptores activos.

Renuncia porque viaja mucho o no tiene tiempo y no puede hacer mucho, quizés; quizas!! No le expli-
caron que Rotary es ante todo un fenémeno individual y recién después un fenémeno colectivo que
nuestra rueda rotaria tiene 24 dientes porque se es Rotario las 24 horas del dia, 7 dias de la semang,
y no sélo durante la reunién semanal.

Renuncia porque el Club hace poco en su comunidad, quizds; quizas!! No le explicaron que Rotary
hace filantropia, pero no es una institucién filantrépica, que Rotary hace caridad pero no es una
institucién caritativa, que Rotary hace cosas pero que su misién es hacer gente, que Paul Harris dijo:
"Las buenas obras no son lo Unico que existe en Rotary, las buenas obras son sélo expresién de algo
que yace detrds de las gentes, que lo hicieron 6 ayudaron para lograrlas."

Renuncia porque las conductas de algunos Rotarios no tienen a su criterio- las caracteristicas acordes a
nuestros principios en un ciento por ciento, quizds; quizés!! No le explicaron que Rotary estd formado
por hombres, no por dngeles, por hombres que tienen conciencia de su imperfeccién y que deben de
mejorar tal condicién; Que Rotary més que un cénclave de perfectos es un campo de entrenamiento
para perfeccionarse permanentemente.

Renuncia porque el Club no atiende suficientemente los problemas del hambre y la salud, quizés;
quizés!! No le explicaron que la misién de Rotary es atender la dignidad del hombre y que la dignidad
del hombre, pasa por el hambre y la salud pero no se agota alli.

Renuncia porque no le dejaron actuar o no requirieron su participacién, quizas; quizés!! no le explica-
ron que lo genial en Rotary es la accién individual, que el voluntariado rotario en el Club y en el Distrito
se dan por afadidura, que ser convocado puede facilitar la tarea, pero no serlo, no es pretexto para
no participar.

Que en Rotary no cabe lo de "si precisas una mano me avisas", por el contrario siempre debe ser "UNA
MANO SOLIDARIA". Nadie debe avisarnos que se nos precisa, es nuestra tarea darnos cuenta.
Amigos, incorporemos é informemos bien. Hagamos y asistamos a la capacitacion rotaria. Volvamos a
las fuentes. Ustedes saben mis apreciados amigos “EL FUTURO DE ROTARY ESTA EN TUS MANOS"

EGD. Juan Julio La Torre.
D4450 (Per( sur-este)



La interactiana Sophia Hameed, de Miami, regresé reciente-
mente a India, su pais natal, para participar en una jornada
nacional de vacunacién.

Hameed y su homdloga Anna Holmbraker, de Key Llargo,
ambas de 17 afos, se unieron a un grupo de mas de 40
rotarios para ayudar en la vacunacién de la poblacién infantil
de Chandigarh durante un viaje de 12 dias en febrero.
Originaria de Nagpur, Hameed inmigré a los Estados Unidos a
la edad de nueve afios. Expresa que desea salvar, de cierta
manera, la asimetria que existe entre el creciente desarrollo

Sophia Hameed (izquierda) y Anna
Holmbraker, ambas interactianas

econémico de India y la extrema pobreza que afecta al pais. de Florida, EE.UU., administran la
"India es una nacién increible, y cuenta con buenos médicos y vacuna antipolio a un nifio
hospitales y una sélida clase media", explica Hameed, socia durante la jornada nacional de
SR NE n , : vacunacion que tuvo lugar en
del Club Interact de Miami High. "Pero aun existe la pobreza Chandigarh, India. Fotografia de
extrema y hay areas donde los nifios no tienen acceso a ningdn Jean-Marc Giboux

tipo de atencién médica.
Por eso aproveché esta inigualable oportunidad de unirme al grupo de rotarios y regresar a
India y retribuir en algo a la comunidad".

Durante tres dias, las interactianas y el grupo recorrieron la colonia de Bapu Dham, una
barriada en Chandigarh, logrando vacunar a unos 80.000 nifios. Los problemas que enfrenta-
ban las familias locales saltaban a la vista.

"Es desgarrador ver las condiciones infrahumanas en las que viven algunos de estos nifios",
dice Hameed. "Los rostros de los nifios con quien tuve contacto quedarén por siempre graba-
dos en la memoria, como un recordatorio de mi misién en pos de combatir la injusticia en el
mundo".

Holmbraker quedé muy impresionada con el optimismo de los nifios que conocié. "Me quedé
encantada con los chicos”, dijo.

Hameed recaudé 3.500 délares para costearse el viaje, incluido un subsidio de 1.000 délares
otorgado por el Club Rotario de Miami, que auspicié su viaje y donaciones recibidas del
cuerpo docente y administrativo del colegio donde cursa el tltimo afio de secundaria.
Holmbraker fue auspiciada por el Club Rotario de Upper Keys. Recaudé més de 2.000 délares
mediante una "comida de espaguetis”, a la que asistieron amigos, profesores y miembros de
su iglesia. El Club Rotario de Key Largo le otorgd, ademés, un subsidio de 2.500 délares.
"Me siento feliz de haber compartido esta vivencia con otra colegiala", declara Holmbraker.
"Sophia fue una excelente compaiera de viaje".

A pesar de que los viajes al extranjero suelen ser una experiencia educativa, no es algo que se
recomienda a cualquier interactiano, especialmente, a los socios mas jévenes del club.

"Uno necesita cierto nivel de madurez antes de emprender una viaje como el que hicimos",
explica Hameed. "Es importante contar con una sélida cadena de apoyo por parte de la
familia, los clubes rotarios de la localidad y el colegio".

"Los rotarios estuvieron atentos de nosotras en todo momento", dice Holmbraker. "Quedé maro-
villada con la hospitalidad que nos ofrecieron los clubes anfitriones".

Ambas esperan con ansias llegar a ser rotaractianas vy, algun dia, rotarias.

"Aprendi muchisimo sobre la obra de Rotary", exclamé Hameed. "Es el tipo de organizacién
infernacional a la que me gustaria pertenecer toda la vida".




Por Antonio Hallage.

En los diversos lugares que he visitado con los diversos lideres rotarios con los cuales he
infercambiado impresiones, se repiten algunas constantes:

* La edad promedio de nuestros asociados ha aumentado.

* No estamos teniendo éxito en atraer lideres jévenes para nuestros clubs.

* Los rotaractianos no son admitidos en los Rotary Clubs aunque tengan condiciones
para ello.

Al mismo tiempo, los jévenes de América Latina han enfrentado, con intensidad variable,
problemas relativos al desempleo, a la desercién escolar, exclusién social, pobreza, habit-
acién precaria e incluso en las dreas de seguridad y salud, notablemente a través del
embarazo precoz y del aumento de los casos de Sida. Existen también algunos mitos con
relacién a nuestros j6venes que deben comprenderse mejor, como por ejemplo:

“Los jévenes no tienen preocupaciones, y ésta es una juventud sin motivacién”. La verdad
es exactamente lo contrario. Basta tan sélo conversar con nuestros jovenes para verificar
que ellos estén en busqueda permanente de causas vdlidas y tienen una gran voluntad de
ser solidarios.

4 0 72 . . n . 2, . .
Los jévenes no se esfuerzan lo suficiente”. Todo lo contrario. Ademés, se les limita la opor-
tunidad de nuevos empleos de los cuales ellos tanto precisan.

“los j6venes son conflictivos”. Los que aceptan este mito se olvidan que nuestros jévenes
tienen motivos de sobra para estar tensos, comenzando por la atencién que no se le presta
a sus problemas y por la presién que existe a su alrededor para que ellos renuncien a sus
suenos.

El Club que ellos desean.
Pero volvamos a nuestra cuestion inicial éCudles son los anhelos de los jévenes para
participar de un Rotary Club? 2A qué tipo de club desean ellos pertenecer?

* A clubs con proyectos, que les permitan ejercitar su visién idealista de servir.

* A clubs objetivos, pues los j6venes estan acostumbrados a una nueva dindmica de
vida y se horrorizan frente al exceso de burocracia y posturas estéticas.

* A clubs receptivos, que los acojan en su esfuerza de “querer ser”.

* A clubs emocionantes y sorprendentes, capaces de transformar la apatia en accién

constructiva e innovadora, que les permita sumar la experiencia y la capacidad de influen-

cia de los veteranos con el voluntarismo de los méas j6venes - un entendimiento que ya

reconstruyé naciones.

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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Por la sonrisa de un nifo sano.

Por Dan Nixon

En medio de los conlflictos civiles, econémicos y la escasez
crénica de casi todo, Analia Ramos ha ayudado a la gente del
Sur de Sudan a combatir el hambre por casi un afio.

"Me encanta el lugar, mi trabajo, y la gente. Me siento afortu-
nada", dice Ramos, coordinadora de seguridad alimentaria
para Sudéan de Concern Worldwide, organizacién humanitaria
de socorro y desarrollo.

Beneficiaria de una Beca de Rotary pro Paz Mundial en 2004 -
2006 y originaria de Argentina, Ramos supervisa proyectos que

proveen de semillas y herramientas a las familias pobres, esta-
blecen bancos de semillas y viveros de arboles, y brindan
formacion a las personas en ténicas de arado de la tierra, apicul-
tura y herreria.

Ramos comenta que la situacion en el sur de Sudan se ha dete-
riorado desde que llegé el pasado mes de agosto.

Analia Ramos sostiene en los
brazos a una nifia sana de Torit,
capital del estado de Ecuatoria
Oriental. Foto por cortesia de

Analia Ramos.

"La inseguridad ha aumentado, la crisis econémica nos ha afectado a todos y se han multipli-
cado las infracciones al Acuerdo General de Paz", afirma.

"Si a eso anadimos las acusaciones efectuadas por la Corte Penal Internacional contra el presi-
dente Bashir [Omar Hassan al-Bashir], la expulsién del pais de 13 organizaciones no guberna-
mentales [ONG], y los conflictos tribales, nos damos una idea del panorama completo".

Sin embargo, Ramos afirma que saber que puede "ayudar a disminuir el sufrimiento de la
poblacién reduciendo el hambre y, a veces logrando eliminarla”, le produce una gran satisfa-
ccion.

Ella sostiene que no padecer hambre es un derecho humano basico. "Sin ello, no se puede tener
salud, educacién, o cualquier otro derecho", dice. "Pero con todo derecho, todos adquirimos
responsabilidades. La gente necesita aprender a pescar y no sélo que se le den peces. Tienen el
derecho de poder alimentarse ellos mismos".

A los 7 afos, Ramos sabia que queria ser ingeniero agrénomo y a los 12 afos que queria traba-
jar en Africa. Su experiencia como becaria en la Universidad de Bradford fue fundamental en la
configuracién de su carrera.

"Rotary me brindé una nueva perspectiva”, dice. "Me he percatado de la manera en que trabajar
para proveer seguridad alimentaria contribuye a la paz y a afianzar los derechos humanos de la
mayoria de las personas que no tienen voz".

A lo largo de la historiq, reflexiona Ramos, el hambre se ha cobrado mas vidas que los conflictos
armados o las enfermedades. "El hambre es el mayor asesino del mundo. Pero sélo hace noticia
durante las grandes hambrunas, después las personas se olvidan; en la mayoria de los casos, es
un asesino silencioso".

Ante la frecuente escasez de alimentos, Ramos intenta ayudar en todo lo que puede. "El intento
vale la sonrisa de un nifio, la certeza de que se ha ido a la cama sin sufrir de hambre, que Dios
ha estado alli durante toda esa trayectoria, incluso en los momentos dificiles", concluye.

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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Es frecuente que nos pongamos a pensar, si algo tenemos, en cémo serdn repartidos esos
bienes cuando dejemos este mundo.Bien sabemos que nada nos vamos a llevar, aunque
haya personas que lo deben de poner en duda por el empefio y la obsesion en acumular
fortunas, objetos, joyas, propiedades, etcétera, pero... aunque no sea mayor cosa lo que
poseemos siempre hay una inquietud sobre el destino de lo que hoy y ahora es nuestro.
Naturalmente que, como cosa normal, seré el cényuge o los hijos los que recibirén ese
beneficio. Y pensando en estas cosas es que hacemos testamento. Hay personas que les
da miedo hacerlo, pues les parece que es como rozar un poco la mano fria de la muerte,
como un mal presagio, como soltar las ataduras de esos bienes y sentir que ya no son tan
nuestros, ... en fin, conceptos totalmente equivocados, pues el tomar la decisién de hacer
testamento es, bien podria decirse, una obligacién para que a nuestra partida no dejemos
enredos y disgustos. Pero he aqui que pensando en esto se me viene a la mente... si habre-
mos pensado también un poco en qué herencia y testamento espiritual les vamos a dejar
a nuestros hijos, nietos, esposo o esposa y demés familiares y amigos que nos rodean.
¢Qué recuerdo les quedara?... éQué imagen les dejaremos, de manera indeleble de nues-
tra persona, de nuestro proceder ante la vida, de nuestra actuacién ante los acontecimien-
tos que nos tocé vivir en nuestro corto o largo camino junto a ellos?... Me decia un
persona muy querida, agobiada por el vacio y la ausencia que representaba haber
perdido al compafiero de su vida, en su reciente viudez: - "Me estoy muriendo por dentro
pero he de darle a mis hijos y nietos el testimonio de mi fortaleza, el ejemplo de que se
acatar la voluntad de Dios, con una sonrisa y con mucho animo"... 2No es esto estar ha-
ciendo testamento y de estar dejando una herencia més rica que todos los millones del
mundo? El amor a Dios, la honestidad, la rectitud, la conservacién de las tradiciones, el
ser responsable, transparente en la verdad, la educacién, la fidelidad para los seres y las
creencias, la fe, el saber perdonar y pedir perdén, la fortaleza en los momentos de
prueba, en una palabra: el amor. Y cuando la vida es dificil y cuando hay carencias,
cuando hay penas, cuando hay enfermedad... éno es una gran herencia utilizar nuestra
vida para poner algo de esa vida al servicio de quién lo necesita? Qué huella tan difer-
ente podemos dejar, al irnos, si hemos sido generosos, no solo en lo material sino en
darnos, un desgastarse poco a poco para que los demds tengan mejor calidad de vida o
por el contrario nos llegue la hora... sin habernos estrenado.

Como bien dice J.L. Martin Descalzo: - "Hay personas que se cuidan, se ahorran, se "con-
servan", van a llegar a la otra vida como un abrigo guardado en el ropero". Y con esto
de la herencia y el testamento pensamos que al correr del tiempo, mucho tiempo después
de que nos hayamos ido, ... solo importard y tendra valor la herencia de la semilla del
bien que dejamos en alguien y que estard germinando, quizé sin que él o nosotros lo

sepamos, pero que serd la verdadera herencia y legado que dard constancia de HABER
PASADO POR ESTE MUNDO.

Ma. Esther De Arifio

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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QUE DEBE HACER SU DISTRITO ESTE MES

Habilitacién/autorizacion

El proceso de habilitacién o autorizacién es la primera medida que han de tomar los distritos
a fin de participar en el modelo para el otorgamiento de subvenciones en el marco del Plan
para la Visién Futura. Los distritos de la fase piloto deben empezar ya a prepararse para el
proceso de autorizacion mediante la lectura del Memorando de acuerdo distrital y los recur-
sos disponibles en el sitio web de RI. Los gobernadores, gobernadores electos y presidentes
de Comités Distritales de La Fundacién Rotaria serdn las personas responsables de cumplir
con los requisitos de la autorizacién en sus respectivos distritos.

FIJACION DE METAS

El equipo distrital también deberd comenzar a establecer las metas con respecto a la partici-
pacién del distrito en la fase piloto del Plan para la Visién Futura. La informacién pertinente
sobre el tema forma parte del manual de orientacién que se les envié por correo electrénico
en junio.

GETS

Llos gobernadores electos deben prepararse para los Seminarios de Capacitacion para
Gobernadores Electos (GETS), que comenzaran a celebrarse a fines de este mes. Cada semi-
nario incluird una sesién de 90 minutos sobre el Plan para la Visién Futura que servira de
complemento de la capacitacién sobre el Plan que se ofrecerd en enero en San Diego. (Se
invita a los demés funcionarios de los distritos piloto a participar en dicha sesién del GETS,
aunque Rotary no sufragara los gastos por concepto de su asistencia.) Estudie el manual de
orientacién, el Memorando de acuerdo distrital y los "Términos y condiciones para el otor-
gamiento de subvenciones". Para mayores detalles, comuniquese con el coordinador
regional de La Fundacién Rotaria (CRFR) de su area.

En el curso del mes, se enviard a los gobernadores electos y presidentes de Comités Distri-
tales de La Fundacién Rotaria de los distritos piloto, asi como los CRFR de 20102011, la
libreta de inscripcién para la capacitacién en San Diego sobre el Plan

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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NOTICIAS DE ROTARY INTERNATIONAL

iDinos tu frase favorita de Paul Harris!
Desde que Paul Harris fundé Rotary hace mas de 100 afios, sus palabras han inspirado a millones,
tendiendo el terreno de trabajo para nuevos clubes y servicio alrededor del mundo.

En la pégina oficial en Facebook de Rotary International, varias personas envian algunas de las frases
favoritas de Paul Harris, tales como:

"Este es un mundo cambiante; debemos estar preparados para cambiar con el”. @;
"La ignorancia es una amenaza para la paz"
"Posiblemente el sofiar no es tan malo si uno suefia buenos suefos y los hace realidad". >

"La personalidad tiene el poder de elevar, el poder de deprimir, el poder de curary,

el poder de bendecir".

Participe con ofros Rotarios y Unase a la conversacién en Facebook (http://www.facebook
.com/home. php2ref=home# /pages/Rotary- International/ 7268844551), donde usted encontraré
més de 28,000 fans Rotarios de alrededor del mundo. Mientras usted esté ahi, permitanos conocer
algunas de sus frases favoritas del fundador de Rotary.

IMPORTANTE NOTICIA DE ROTARY INTERNATIONAL

To the 2009-10 District Governors of Rotary International

The 2009-10 Nominating Committee for President of Rotary International, having functioned in accor-
dance with the bylaws of Rotary International, has indicated that it unanimously nominated:

KALYAN BANERJEE of the Rotary Club of Vapi, Gujarat, India for the office of President of Rotary Inter-
national for the year 2011-12.

Rotarian Banerjee will become the president-nominee on 1 October 2010 if there are no challenging
candidates. Biographical information for Rotarian Banerjee is available on the RI Web site and in the
next issue of the Rotary World.

CLUB ROTARIO MACHALA

El Club Rotario Machala, el domingo 23 realizé visita al Asilo de Ancio-
nos "Esteban Quirola" en Machala, para hacer la entrega formal de lo RS
lavanderia que construyeron en dicho centro y de parte del Interact se [
hizo entrega de vituallas. Compartieron un almuerzo con los huéspedes, |
y lo repetiran mes a mes. .

EL CLUB ROTARIO RECIBE DONACION DE PASTILLAS DESPARASITARIAS

El Club Rotario La Puntilla esté recibiendo 2'000.000 de tabletas de MEBENDAZOLE de 500 mg. de
las cuales se entregaré por instrucciones de IMO- INTERNATIONAL MEDICAL OUTREACH, al Dr. Steven
Kabick en Tungurahua la cantidad de 1°000.000 de tabletas. Las tabletas en botica tienen un precio
aproximado de 0,12 centavos de délar cada una. Es decir, la donacién lograda es de un costo de

alrededor de US $ 240.000.
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CLUB LA PUNTILLA
IMPORTACION DE SILLAS DE RUEDAS

El Proyecto de Donacion de Sillas de Ruedas, se inicia como consecuencia de visitas del Dr. Marcelo
Andrade a un Club de Ft. Lauderdale en el ano 2003, durante la presidencia de Jorge Neira, y con
ellos se obtiene un MG para un primer contenedor. Posteriormente, en el 2005 recibieron la visita
de la Sra. Eva Brook, principal de WHEEL CHAIR FOUNDATION - WCF; a quién explicaron la gran
cantidad de discapacitados y la tremenda demanda de sillas de ruedas que existe en el pais por
parte de personas de escasos recursos y asi se logré obtener un segundo contenedor. Posterior-
mente con la ayuda de un nuevo club rotario de California, quienes realizan visitas para la entrega
de las sillas, dada la buena relacién y el cumplimiento que se mantiene con WCF, al haber cumplido
con sus expectativas de tiempo de importacién, desaduanizacién y entrega de los reportes poste-
riores. Se consiguen donantes que no tenian nada que ver con el Rotarismo, como el caso de Ed y
Kirsten Boyce quienes donaron 2 contenedores durante el 2007. Actualmente, y también por refe-
rencia de Eva se estd manejando un MG con un Club de Canada, quienes vendran a repartirlas en
los proximos meses, para la importacién de 2 contenedores de sillas de ruedas con lo cual se
lograra la impresionante cifra de 2100 sillas de ruedas repartidas durante los ultimos 5 afos,
aunque en realidad, se trata durante los ultimos 3 afnos que se ha realizado la importacién de la
mayor cantidad de sillas de ruedas, gracias a la confianza ganada con WCF y sus principales autori-
dades.

Se ha atendido y compartido los contenedores de sillas de rueda con el Club Tomebamba de
Cuenca, por tres ocasiones; con el Vicepresidente de la Republica y el CONNADIS en Quito, Cota-
cachi, Otavalo, San Pablo y provincias del Oriente; ultimamente entregando sillas en las principales
islas habitadas de Galapagos y Loja; con el Gerente General del Banco Central, en Riobamba'y el Sur
de Quito; y, directamente a instituciones como la Fundacién Girasol de ancianos de escasos recur-
sos en Daule, por dos ocasiones, El Hogar San José también de ancianos, en dos ocasiones distintas,
al FASAN de la Armada, al Hogar de ancianos de las FFAA en GYE, a través de ECUAVISA a varios
necesitados y en el Club bajo diferentes esfuerzos con la ayuda del CONNADIS. Se va a realizar una
nueva importacion que se compartira nuevamente con el Cuenca Tomebamba, Club de Gualaceo,
Club de Loja y Club de Machala.

IMPORTACION DF SIII AS DF RUFDAS A CARGO DF QIR

FECHA DONANTES PRESIDENCIA CLUB/PARTICULARES MATCHING GRANT  TIPO DE SILLAS  CANTIDAD COMPARTIDO CON: CONTAINERS  RESPONSABLE
ene-06 JonB. Grant M.ANDRADE  Foster City, California Directo Normales CUENCA TOMEBAMBA

Bob & Barbara Bitter |H.GUERRERO  |Vavios Clubs Califoria - CUENCA TOMEBAVBA --
nov-07  Ed &KirstenBoyce  X.GOMEZ No rotarios Montafieras VICEPRESIDENTE/CONADIS

nov-09  Dawn Straka FNARVAEZ  Peterborough-Kawarta CA Directo Montafieras 540  CUENCATOMEBAMBA

feb-10  Joe Vasquez J.BAQUERIZO LA, CaliforniaDistrito 5280 Montafieras 260 QUITO METROPOLITANO

_“-
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Esta es una mision de cirujanos plasticos norteamericanos,
que ha visitado el Ecuador por quince anos consecutivos.
Ellos arribaron por primera vez en1994 a la ciudad capital, al
Hospital Eugenio Espejo, para realizar cirugias reconstructi-
vas del Labio y Paladar. La Misién esta liderada por su funda-
dor el Dr. Sheldon Lincenberg y el nombre de la mision se
conforma con las primeras dos letras de cada uno de los
nombres de sus cuatro hijas. Han visitado ademas las
ciudades de Pasaje y Guayaquil, que se ha convertido en su
sede durante los ultimos afos, en cooperacion con el Club
Rotario Guayaquil y el Hospital Universitario de esa ciudad.

Permanecen durante una semana conjuntamente con todo un staff completo de cirujanos,
enfermeras, anestesiélogos, personal técnico. Realizan aproximadamente setenta correcciones del
labio y paladar, asi como reconstruccion de malformaciones de cara y secuelas de quemaduras. La
mision se inicia con un esquema simple, que requiere de médicos voluntarios de un Hospital que
reclutan pacientes, ingresan datos de filiacion y los alistan para recibir la interconsulta de la Mision.
La misién ademas de realizar cirugias, prepara y capacita a cirujanos ecuatorianos en las técnicas
quirurgicas y les encargan el seguimiento de los casos atendidos durante su permanencia en el
pais.

El Club Rotario patrocinador, en los ultimos afios, e CR Guayaquil, se hace responsable del arribo y
las coordinaciones logisticas para cumplir con regulaciones aduaneras, y técnicas dentro del Hospi-
tal. Hay que recalcar, que siempre se necesitan voluntarios médicos o Tecnélogos que permitan un
flujo normal de casos durante esa semana de trabajo como parte indispensable dentro de la coordi-
nacion. El Hospital Universitario de Guayaquil, ha cumplido con las exigencias técnicas y operativas,
facilitando tres quiréfanos y un equipo completo de apoyo, permitiendo asi una excelente coordi-
nacién con el personal y pacientes. Misién Kidejapa, a su vez, facilita donaciones de gran parte de
los materiales e instrumentos quirdrgicos para los procedimientos.

Felicitamos a los miembros de la Mision Kidejapa, al Club Rotario Guayaquil, al Club Rotaract Guaya-
quil y Guayaquil Urdesa, al Dr. Fernando Aguirre por su apoyo permanente a esta obra de gran
trascendencia y ayuda a los demas, que ha permitido que muchos jovenes y nifios reciban el mila-
gro de su curacion.

Maria Andrea Aguirre C.

Coordinadora de la Misién y Presidenta Club Rotaract Guayaquil - Gye.
Urdesa.

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS




El Plan de Liderazgo para los Clubes, a pesar de no ser obligatorio, es la estructura administrativa
que se recomienda para los clubes rotarios. El Plan se basa en estrategias puestas en prdctica por
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PLAN DE LIDERAZGO PARA LOS CLUBES

clubes rotarios eficaces. Tales estrategias incluyen:

El Plan de Liderazgo para los Clubes puede adaptarse de acuerdo a las circunstancias locales de

Formular metas a largo plazo basadas en los elementos que debe reunir todo club
eficaz e implementar las metas anuales que les sirvan de apoyo

Convocar asambleas del club periédicamente

Dar participacién a todos los socios en las actividades del club y en los eventos
de compaferismo

Mantener una comunicacién abierta

Garantizar la continuidad en el liderazgo

Impartir capacitacién de manera asidua y coherente

cada club.

Recursos

Plan de Liderazgo para los Clubes

Publicacion que describe la puesta en marcha del mencionado plan.
Normas sobre el Plan de Liderazgo para los Clubes

Normativa adoptada por la Junta Directiva de Rl respecto al Plan de Liderazgo
para los Clubes.

Hoja de trabajo para la implementacién del Plan de Liderazgo para los
Clubes

Recurso que facilitaré al club la puesta en marcha del mencionado plan.
Presentacién sobre el Plan de Liderazgo para los Clubes

Incluye transparencias y notas para el ponente que presentard el plan ante los
socios del club.

WVISITA PRESIDENTE RI JORMN KENNY

ALMUERZO CONFRATERNIDAD ROTARIA CON EL
PRESIDENTE RI

Guayaquil 28 de Agosto 2009

Hotel Hiltén Colén - 12:00pm
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ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANICO
ANIVERSARIO DE PROGRAMA “CUENTA CONMIGO”

El programa radial “Cuenta Conmigo” de Rotary Club Quito Valle Interocednico, inicié en
Abril del 2008 en Radio Jesus del Gran Poder, en los 670 AM. Gracias a su calidad y sobre
todo el gran servicio que presta a la comunidad, se le permitié pasar a Radio Francisco
Stereo, en los 102.5FM para Pichincha y Bolivar y 106.9FM para Guayas y Los Rios. Las
dos radios pertenecen al Sistema de Comunicacién Franciscano.

Desde su inicio, este programa de servicio Rotario a la comunidad ha llegado a los hog-
ares ecuatorianos todos los sdbados de 8:00 a 9:00 bajo la conduccién de las Rotarias
Amparo de Nieto y Rocio Almeida, con una amena gama de segmentos.

Se ofrecen entrevistas a profesionales en los campos de la salud, educacién y otros de
interés para la comunidad; entrevistas a Rotarios del Club anfitrién o de otros Clubes
Rotarios, quienes tienen la oportunidad de hacer conocer a la audiencia las obras y proyec-
tos que sus clubes realizan en beneficio de la comunidad; apoyo a campafias de otras insti-
tuciones o fundaciones, como son la Cruz Roja Ecuatoriana, la Fundacién El Triangulo y
Operacién Sonrisa; campariias de salud y buenos hébitos para vivir mejor, cuidado del
medio ambiente y més.

Se han abordado temas en todas las ramas de la medicina y se han tratado relevantes temas
de interés por su importancia para el desenvolvimiento de la vida de la comunidad, tales
como: la disciplina en los adolescentes, cémo tratar a la juventud, la sociedad conyugal,
motivacién: cémo convertir la crisis en oportunidad. Se recibié la visita en dos ocasiones de
un representante del SRI para informar sobre la declaracién patrimonial.

Es un programa interactivo, en el que la audiencia puede llamar al teléfono o enviar men-
sajes de texto con preguntas a los entrevistados o comentarios sobre el programa.

A més de todo lo indicado, se intercalan durante el programa cufias grabadas sobre Rotary
y, antes del cierre, un segmento llamado “Minuto Rotario”, con pequefas pastillas de infor-
macién sobre lo que es Rotary y lo que hace en el mundo, como el programa de erradi-
cacién de la polio, alfabetizacién, servicio en la comunidad.

El programa especial de Aniversario conté con invitados especiales y entrega de premios,
con el sorteo el ltimo sdbado de Agoto de un pasaje Quito-Lima-Quito entre los partici-
pantes.

Les invitamos a sintonizar “Cuenta Conmigo” todos los sabados en las frecuencias antes indi-
cadas o escucharlo en la pagina web www.franciscostereo.com.ec .

Estamos a la orden de todos los Clubes Rotarios. Direccién de correo electrénico
cuentaconmigofm@hotmail.com .

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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CENTRO MEDICQ Y DESARROLLO COMUNITARIO
FUNDACION VALLE INTEROCEANICO

Los Miembros del Rotary Club Quito Valle Interoceanico,
sensibles ante los problemas de salud y ante el descuido
del gobierno central por las comunidades mas
vulnerables y necesitadas del Valle de Tumbaco, inicio-
ron en el afio 2003 la construccién de un Centro
Médico y Desarrollo Comunitario, en el Barrio San Juan [§
Bautista, de la Parroquia de Cumbayd. La obra fue
terminada en mayo de 2006 y en agosto el mismo afio
abrié sus puertas a la colectividad, encargando su
administracién a la Fundacién Valle Interocednico.

La creacién, implementacion y puesta en marcha del Centro Médico y Desarrollo Comunitario ha
sido un esfuerzo conjunto entre varias organizaciones que se preocupan por el alarmante crec-
imiento de los problemas sociales en cuanto a salud, educacién y desempleo. El financiamiento
para la adquisicién de equipos médicos, electrénicos y computacionales viene de las excelentes
relaciones que tiene el Rotary Club con clubes amigos en el exterior, asi logrando proyectos de
Subvenciones Compartidas con Rotary International, a través de La Fundacién Rotaria.

Tres afios después, el Centro Médico se encuentra en su fase de
crecimiento y solucionando los problemas de salud de los
pacientes que acuden al mismo con calidad, calidez y tecnologia
de punta, ofreciendo para ello varias especialidades como:
medicina  familiar, ginecologia, pediatria, odontologia,
psicologia, neurologia, gastroenterologia, oftalmologia, psiquia-
tria y algunos servicios complementarios como: rayos X, laborato-
rio clinico, endoscopia, ecosonografia, terapia fisica y terapia
respiratoria.

Actualmente, atiende un promedio de 1.000 pacientes mensuales y cada vez los benefi-
ciarios se incrementan, él tamafio en cuanto a la capacidad de atencién es de 20.000
pacientes anuales.

Hasta el momento hemos logrado:

*26.000 ATENCIONES MEDICAS REALIZADAS.

*6.612 HISTORIAS CLINICAS ABIERTAS.

*20.000 PERSONAS DESPARASITADAS GRATUITAMENTE.

*1.300 ATENCIONES MEDICAS GRATUITAS.

*1.475 BENEFICIARIOS DIRECTOS DE NUESTROS PROYECTOS COMUNITARIOS.
*5 CURSOS DE COMPUTACION REALIZADOS.

* 10 TALLERES PARA LA COMUNIDAD EN VARIOS TEMAS.

* 15 BRIGADAS MEDICAS EN BARRIOS.

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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El Desarrollo Comunitario, se encuentra en su fase inicial y de introduccién, el mismo que ofrece
servicios para el crecimiento personal en diferentes areas y dirigido a toda la poblacién del Valle
de Tumbaco, como:

- Talleres para la prevencion de las enfermedades y promocion de la salud;
« Cursos de manualidades y artesanias;

« Cursos basicos y avanzados de computacion;
« Cursos para ama de llaves;

« Cursos de belleza;

« Cursos de contabilidad y tributacién;

« Entre otros.

La aplicacién y el aprovechamiento de cada uno de estos
cursos Yy talleres se constituyen como herramientas claves
para que los individuos puedan desarrollar sus habilidades,
destrezas y sean ademas capaces de potencializarlas, ponién-
dolas en practica en el desenvolvimiento diario de sus acti
vidades. Esta area esta dirigida a estudiantes, microempre
sarios, amas de casa, profesionales, etc., ya que la prepara-
cién impartida les permitira ser competitivos en el area en que se desenvuelvan.

Es una gran satisfaccién participar activamente en el desarrollo de las comunidades en el Valle
deTumbacoy prestar un servicio de salud de primera clase a la gente mas necesitada. El trabajo
es arduo y necesitamos la colaboracion de todos los sectores de la comunidad para incrementar
los beneficios ofrecidos.

DISTRITO 4400

12010

g -iMontreﬁ Queébec, Canada, ZOLI 23 de junio

En Montréal, sofisticada y amistosa, residen personas de 80
nacionalidades y grupos étnicos, es la mayor urbe francéfona después de
Paris, y la metropolis mas bilinglie de Norteameérica.

Inscribase ya para disfrutar de “Una Experiencia Internacional”
y aprovechar las mejores tarifas y alojamiento.

INFORMES e INSCRIPCIONES: ¢ _sicco@hotmail.com  Telf: 099488112
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De acuerdo a las metas acordadas para este afio rotario, corresponden efectuar contribu-
ciones a diversos fondos d La Fundacion Rotaria, segun sea el caso. Por lo tanto indi-
camos a continuacién la forma de proceder:

1) Cada Rotario Cada Afo, al menos US$ 100 por socio.
Utilizar el formulario 123SP para acreditar al Fondo de Contribuciones Anuales para
Programas. Este aporte es elegible para solicitar reconocimientos Paul Harris.

2) Desatio de los US$ 200 Millones para la campafia Polio Plus:

Aporte de al menos US$ 1.000 por Club a ser transferido a La Fundacién Rotaria
utilizando el formulario 123 SP y marcando el casillero “Polio Plus™. Este aporte es elegible
también para solicitar reconocimientos Paul Harris.

3) Fondo Permanente, al menos US$100 por club.

Acreditar a la cuenta # 1000968080 del Banco del Pacifico a nombre de Ernesto
Murillo Suérez, Tesorero de la Gobernacién, para hacer un solo envio global del D4400
con el crédito respectivo para cada club.

Con el propésito de levantar fondos, el RC Quito Valle Interocednico organizé en coope-
racién con el Club de Autos Clésicos de Quito, una exhibicién y Rally de Autos Clésicos el
31 de Mayo de 2009.

Se inscribieron 45 vehiculos clésicos y se conté ademés con la participacién de una
motobomba antigua y un autobs o chiva, también bastante afiejo ademas de 4 motocicle-
tas antiguas.

La exhibicién inicial fue a lo largo de la Avenida de los Shyris hasta las 11 a.m. Entonces
se inicio un desfile de todos los autos alrededor del Parque de la Carolina y todos los autos
se enfilaron junto al relleno de Zadmbiza para iniciar un Rally de regularidad que los llevé
por la Avenida Simén Bolivar hasta Carapungo y Llano Chico, de regreso por la Av. Simon
Bolivar hasta el Intercambiador de la Autopista Rumifiahui, regreso por la Av. Simén Bolivar
hasta la Via Interoceénica para terminar en Tumbaco.

En Tumbaco se realizo un almuerzo con todos los participantes y los socios del club Rotario
y terminé con una premiacién a los mejores participantes y una Certificado de participacién
para todos.
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AGENDA DEL GOBERNADOR.

FECHA AGOSTO

SABADO 1 Seminario Cuadro Social y Liderazgo en Base Naval Norte Gye.
Visita dispensario " Angel de la Guarda"Club Rotario Rio Guayas. Visita a

LUNES 3 compartir CR Guayaquil, con la visita médicos Misién Kidejapa en el Hosp.
Universitario. Visita Club Rotario Rio Guayas.

MARTES 4 Visita Club Rotario Guayaquil Urdesa.
(Y| [SNG@INS NI Visita Club Rotario Portoviejo.
JUEVES 6 Visita Club Rotario Portoviejo Reales Tamarindos.

VIERNES 7 Visita Club Rotario Portoviejo Solidario y Portoviejo San Gregorio.

SABADO 8 Seminario Desarrollo del Cuadro Social y Liderazgo en Portoviejo.
MARTES 11 Cena Club Rotario Guayaquil Urdesa
VIERNES 14 Seminario Visién Futura de la Fundacién Rotaria en Quito.

SABADO 15 Seminario Visién Futura de la Fundacién Rotaria en Guayaquil.

Recorrido Obras con Presidente John kenny. Cena Past Gobernadores con

JUEVES 27

John Kenny. Sesién Solemne en la Alcaldia de Guayaquil.

VIERNES 28 YISIfCI del Sr. John K?nny, Presidente de Rotary Internacional, a la
ciudad de Guayagquil.

LUNES 31 Visita Club Rotario Guayaquil Moderno

FECHA SEPTIEMBRE
NSRRI isitcs o Clubes Rotarios de Quito
NOVINCOX I Visita Club Milagro
V2l Xl \isita Club Rotario Quito

Curso de Capacitacion de Desarrollo Cuadro Social y Liderazgo en
Quito

LUNES 14 Visita Club Rotario Chone y Club Rotario Bahia de Caraquez
MARTES 15 Visita Club Rotario Manta
DEL 21 AL 25 Visitas a Clubes Rotarios de Cuenca

SABADO 12

Curso Capacitacion Desarrollo Cuadro Social y Liderazgo en

SABADO 26

Cuenca

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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NOTICIAS DE ROTARIANOS VOLUNTARIOS
COMITE DE CONYUGUES

DESFILE DE MODAS CLUB ROTARIO CUENCA

Los nifios participantes en el desfile de modas fueron familiares de los socios de Club Rotario
Cuenca, asi como también hijos, nietos, sobrinos de amigos de los socios.

Los modelos estén entre las edades de 3 a 13 afios.
Tuvieron la colaboracién de 3 disefiadoras cuencanas, Silvia Zeas, Silvia Pefia y Patricia Piedra,

la Reina de Cuenca Daniela Arias y Ex Reina Verénica Ochoa

COLONIA VACACIONAL AZUAYA

La colonia fue organizada por el Club Rotario Cuenca y Club Cuenca Patrimonio.
Contaron con la colaboracién de los Scouts, quienes tuvieron a su cargo todas las actividades
del dia: juegos, repaso escolar, clases de supervivencia.
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CARTA MENSUAL DE SRA. ROSALIA

Kenny, socio del Club Rotario de Grangemouth desde 1970, presté servicio en
Rotary International en Gran Bretafia e Irlanda (RIBI) en calidad de integrante y
presidente de comités, vicepresidente y presidente. En Rotary International ejer-
cié los cargos de gobernador de distrito, miembro de grupo de accién y de
comités, vicepresidente, presidente del Comité Ejecutivo de la Directiva de Rl y
director, ademds de haber integrado el Consejo de Fiduciarios de La Fundacién
Rotaria. Asimismo, integré el Consejo de legislacién en varias ocasiones, en
calidad de de representante, miembro general y asesor legislativo.

John es Contribuyente de Donaciones Extraordinarias y miembro del Circulo de
Testadores de La Fundacién Rotaria, entidad que también le confirié la Citacién
por Servicio Meritorio y el Premio por Servicios Distinguidos de La Fundacién
Rotaria.

GRAN ENCUENTRO

2@5% FAMILIAR ROTARIO
Distrito 4400 - Ecuador

Trompo
Rayuela
Carrera de tres piernas
Pepo y trulo

El
CAMPEONATO DE: SN al estilo

del Distrito 4400 “uruguayo”
invita a todos los Cerdo hornado
rotarios del pais para

que formen parte de este
GRAN ENCUENTRO ROTARIO

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS

INFORMES e Inscripciones: BAL Sabado 17 de octubre

lebe@prodigy.com.ec;
jorherri01@hotmail.com
c_sicco@hotmail.com

“Finca Poligrafica”
Km. 36 via a la Costa





