ROTARY INTERNACIONAL
CARTA MENSUAL DEL GOBERNADOR
AGOSTO 2009

DISTRITO 4400

CONTENIDO

1- Mensaje del Presidente Kenny.

2- Mensaje del Gobernador.

3- Primer Escoces al Mando de Rotary.
5- Editorial - Celia Cruz.

6- Presidente del Consejo de Fiduciarios.
7- Retencién de Socios-Erwin Velasco.

8- Porqué formar nuevos clubes.

9- Labor de Presidentes de Club
Fundamentales por Arnold R. Grahl .

10-Programa Intercambio de Jévenes.
11- Metas 100 Socios Rotarios a Montreal.

13- Noticias Club Santo Domingo, Rio
Guayas y Puyo.

14- Noticias Club Pasaje, Machala y La
Puntilla.

15- Comité Interpaises.
16- Club Rotario Bahia de Caraquez.

17- Cuadro Social, Captaciéon de socios y
Retencién de socios.

18- Sesiones solemnes de cambio de
mando.

23- Ryla Gran Encuentro.

24- Agenda del Gobernador.



Mis estimados compafieros rotarios:

Es ya una tradicién en Rotary International que a cada presidente se le brinde la oportunidad de escribir
un mensaje mensual a todos los rotarios en las paginas de esta revista. Gracias a esta tradicién, tengo la
oportunidad de comunicarme directamente con cada uno, con la firme convi-ccién de que “El Futuro de
Rotary esta en Tus Manos”.

Constituye un gran honor haber sido elegido como el primer presidente de Rl oriundo de Escocia en los
104 afios de esta organizacién, y tener el privilegio de servir a los rotarios del mundo, ya que no existe
RI ni hay Directiva o presidente, y tampoco sede o Convencién de Rotary, sin la reunién semanal ordinaria
de los rotarios en nuestros propios clubes.

En Rotary, todo lo que somos, y todo lo que aspiramos a ser, estd en manos de los rotarios en sus respec-
tivos clubes. Si nuestros clubes y nuestras reuniones son agradables y bien organizadas, si planeamos
cuidadosamente el servicio que brindamos y llevamos a cabo con competencia nuestros proyectos, si
nuestros socios estan bien preparados, son honestos y respetados en sus profesiones y comunidades,
entonces prosperard integramente todo Rotary. Por esta razén digo que “El Futuro de Rotary esta en Tus
Manos”.

El agua, la salud, la alfabetizacién y la lucha contra el hambre, seran las areas de interés especial
durante este afio rotario que recién comienza. En el presente afio, pido a los rotarios de todo el mundo
que continten aprendiendo de nuestras experiencias y construyan el futuro sobre la base de nuestros
éxitos. Los exhorto a seguir trabajando por la salud y el bienestar, no sélo de los nifios, sino de sus
familias y las personas de todo el mundo. Los aliento a que se centren en el agua y el saneamiento, y
provean soluciones a la escasez de agua potable, la cual es un grave problema que empeora en muchas
partes del mundo.

En Escocia, tenemos un dicho que me gusta citar: "Debemos ver més alla de nuestra propia parroquia.”
Esto significa que tenemos que ser conscientes de lo que sucede mas allé de nuestra propia casa y comu-
nidad. Debemos ser conscientes de que la nuestra es sélo una comunidad, un pais, de entre las muchas
comunidades y paises del mundo.

En cada una de esas comunidades hay trabajo por realizar. Como rotarios, no vamos a quedarnos cruza-
dos de brazos. Como rotarios, aceptamos nuestra responsabilidad porque podemos y debemos; porque
sabemos que los logros de Rotary son proporcionales a los logros de sus clubes, y nuestros clubes son tan
grandes como los socios de nuestra organizacién.

“El Futuro de Rotary estd en Tus Manos”.

John Kenny

Presidente, Rotary International EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS




MENSAJE DEL GOBERNADOR

Compaiieros,

Ha transcurrido el primer mes del afio rotario 2009-2010, he asumido las
responsabilidades y funciones de Gobernador del Distrito 4400, estuve presente
en los cambios de algunas directivas y ya he comenzado a visitar algunos clubes.
Haré cada dia, mis mejores esfuerzos, para representarlos bien y merecer siem-
pre este honor.

Este mes de Agosto, es nuestro mes del Desarrollo del Cuadro Social, se dictaran dos semi-
narios sobre el tema en Portoviejo y Guayaquil. Cada club deberd planificar sus actividades
respecto a este importante y vital tema; es nuestra responsabilidad cuidar y hacer crecer nuestra
membresia, lograr nuevos socios y més importante, capacitar y mantener motivados a los antiguos
que ya son. Eso si, los clubes deben adaptarse a las dificultades econémicas de la situacién
actual, gastar menos, reducir o no aumentar costos, y mucho menos sus cuotas.

El Presidente Kenny nos ha dicho: “Los rotarios deben ser personas de cierto calibre, gente
con la capacidad para emprender grandes obras y hacerlo con conocimiento, fortaleza de
cardcter, honestidad y buenos resultados”. Por tanto, debemos invitar, a personas con estas
caracteristicas y con estas capacidades. No podemos invitar a cualquiera; el rotarismo no es una
agrupacién simple de amigos, sino de lideres profesionales y comunitarios, que nos volvemos
amigos, por nuestra vinculacién comdn con Rotary, por nuestra dedicacién a los demds, por el
liderazgo y el ejemplo que ejercemos cada uno, en nuestra vida dentro de la organizacién.

Cuidemos a los buenos rotarios, actuemos con sinceridad, respeto y tolerancia mutua, a las
ideas, maneras de ser y pensar de los deméas. No impongamos ni pretendamos hacer o modelar
los clubes a nuestro gusto o preferencia. Estamos llamados a ser lideres, compafieros, amigos,
nunca duefios o caudillos de grupos, menos de nuestro club. Todos merecemos amistad, consider-
acién, respeto; incluso para hacer una broma, debe ser de buen gusto y siempre sin ofender.

Recordemos que uno de los valores fundamentales de nuestra organizacién es precisa-
mente la diversidad, de personas, de ideas, de maneras de ser. Los clubes que no admiten mujeres
cometen un error histérico, desperdician oportunidades de captar potenciales buenos rotarios y
pierden la efectividad que han probado tener clubes con membresia mixta. Hago una cordial
exhortacién, de invitar personas de todas las profesiones y actividades, sin discriminar, ni por
sexo, edad o ninguna condicién. Obviamente Rotary exige que seamos personas de solvencia,
moral y profesional.

Finalmente, preparémonos para recibir, a nuestro Presidente, John Kenny y su esposa June,
el proximo Viernes 28 de Agosto en un gran almuerzo de Confraternidad Rotaria en el Hotel Hilton
Colén de la ciudad de Guayaquil.

Rotariamente,
Ing. Luis Villacrés Smith
Gobernador D4400

EL FUTURO DE ROTARY
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PRIMER ESCOCES AL MANDO DE ROTARY

John Kenny quiere devolver Rotary a los rotarios.

Kenny, socio del Rotary de Grangemouth desde 1970, fue presidente de
Rl en Gran Bretafia e Irlanda en 1992-1993, ejercié cargos como: direc-
tor, integrante del Consejo de Fiduciarios de LFR, miembro y asesor del
Consejo de Llegislacién, gobernador de su distrito en 1984-1985. Es
Contribuyente de Donaciones Extraordinarias a LFR, miembro del Circulo
de Testadores y ha recibido reconocimientos por Servicio Meritorio y
Servicios  Distinguidos de LFR.

John Kenny fue decano de la Facultad de Derecho de su localidad, juez
y notario publico. Participa activamente en la promocién del boyscouts,
en cuyo marco obtuvo la Medalla al Mérito por ayudar a formar clubes
de escultismo en Europa Oriental. También fue designado subdelegado
de su distrito por la reina Isabel II, del Reino Unido. Fue presidente de la
Céamara de Comercio Junior de Forth Valley y de la Federacién de
Céamaras de Comercio Junior Escocesas.

En su alocucién pronunciada en enero en la Asamblea Internacional en
San Diego, California se refirié a la responsabilidad y el deber de cada
uno de los rotarios de afianzar el futuro de Rotary. Es consciente de que
servir es un privilegio y afirma que ejercerd su cargo de manera realista.

EXTRACTO DE ENTREVISTA RECIENTE

RI: Presidente electo Kenny, éQué espera
lograr el préximo afo?

K: Sencillamente, que a finales del afio la orga-
nizaciéon esté en mejores condiciones que a su
inicio.

Rl: éCémo se comprueba dicho logro?

K: Uno de los criterios es el desarrollo del cuadro
social, para lo cual fij¢ metas realistas.

No nos beneficia la afiliacién masiva de socios
que no se sientan cémodos en nuestros clubes ni
quieran quedarse.

Nos ayudard en gran medida, en los afios venide-
ros, centrar tanta energia en la retencién como en
la captacién, orientacién y formacién de los
socios nuevos para que se transformen en verda-
deros rotarios.

Rl: éCree usted que el requisito de las
reuniones semanales evita la afiliacién
de un mayor nomero de jévenes?

K: No. Siempre que se les expliquen debidamente
los requisitos de asistencia. Naturalmente, el
factor tiempo debe tenerse en cuenta.

A un joven profesional o empresario le resulta
mas dificil tomar varias horas libres en medio del
dia.

Deberiamos celebrar reuniones en un horario
accesible para ellos. Por ejemplo, a veces es mas
conveniente organizar las reuniones a la hora del
desayuno. Creo que en la mayor parte del
mundo, los clubes no se retnen a la hora del
almuerzo. Cuando Rotary daba sus primeros
pasos, en cambio, casi todos los clubes se reunian
a mediodia. Se debe ser flexible de acuerdo a las
condiciones y costumbres de cada localidad.

RI: éEn algobn momento tomé conciencia
de haberse convertido en “un verdadero
rotario”?

K: Dos de los afios més fructiferos de mi trayecto-
ria rotaria fueron los que vivi como presidente del
club y gobernador de distrito. Como presidente se
percata uno de la magnifica labor realizada por
los rotarios en su comunidad y en el resto del
mundo, y como gobernador tal labor se percibe a
mayor escala.

EL FUTURO DE ROTARY
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En 199293 visité Tanzania, donde los rotarios
britanicos, con el apoyo de una organizacién no
gubernamental excavaban pozos artesianos y efec-
tuaban obras de saneamiento en una comarca
remota de dicho pais. Ese es el tipo de servicio que
caracteriza a nuestra organizacioén.

Rl: éQué lo llevé a elegir “El Futuro de
Rotary esta en Tus Manos” como lema de
RI?

K: Una de mis metas es devolverle Rotary a los
rotarios. Es el servicio que brindan los rotarios a
titulo individual lo que logrard que Rotary avance
hacia el siglo XXl y més alla. Depende de nosotros
y nadie més. Ninguna agencia exterior nos va a
ayudar; tenemos que arreglarnoslas solos. También
creo que cada club rotario es un bastién de Rotary.
Lo que no se logra en el ambito de los clubes no se
logra en ninguna parte.

RI: Entonces, écree que la responsabilidad
recae en los rotarios?

K: Les tengo mucha fé. El principal valor de Rotary
son los socios de los clubes. Tenemos la respon
sabilidad de servir en el ambito local e internacio-
nal, acrecentar el servicio que brindamos en nues-
tra propia comunidad y en el mundo, y ampliar la
capacidad de servicio del club invitando a lideres
profesionales y empresariales a que se dfilien y
promover una imagen positiva en el medio local.
Nuestra responsabilidad también requiere que
cada uno de nosotros constituya un ejemplo de
conducta ética en nuestra vida personal y en
calidad de dirigentes de nuestro club y la comuni-

dad.

RIl: éTiene metas respecto al cuadro
social?

K: Si. Y le reitero lo afirmado anteriormente.
Exhorto a todos los clubes a tomar todas las medi-
das necesarias para que a fin de afio su club
cuente con mds socios que a comienzos del afo.
Hacen falta socios nuevos con potencial para trans-
formarse en rotarios de calidad. Asimismo, destaco
la importancia de la retencién. A ninguna orga-
nizaciéon le beneficia contar con un influjo de

afiliados durante un afio si al afio siguiente se van.

Rl: éTiene intenciones de continuar algu-
nas de las iniciativas del presidente Lee?
K: Cada presidente tiene sus propias ideas
respecto al rumbo de la organizacién.

Sin embargo, varias actividades de interés especial
se han destacado en los ltimos afios y, sin duda,
las seguiré poniendo de relieve.

Exhortaré a los rotarios a centrar sus esfuerzos en el
suministro de agua, la salud y lucha contra el
hambre, y la alfabetizacién, asuntos que los clubes
han abordado eficazmente.

El suministro de agua es imprescindible dado que
es algo de primera necesidad para todos. Creo
que podriamos encontrar la manera de sobrevivir
sin petréleo, pero ninguno podria vivir sin agua.

RI: éEn qué se diferencia Rotary de otras
organizaciones similares?

K: El servicio a través de la Ocupacién, sin ninguna
duda. Es una avenida que quisiera destacar en
especial durante el préximo afo.

Rl: éCree que el servicio a través de la
Ocupacion ha sido desplazado?

K: Quizés. Sin embargo, seguir promoviendo los
més elevados niveles de ética en los negocios y la
vida privada, lo cual tiene tanta importancia ahora
como en los primeros afios de Rotary. Es més, para
constatar la validez de tal afirmacién basta con
repasar algunas de las précticas empresariales que
han salido a la luz en los Gltimos meses, en gran
medida son las causas de la crisis econémica que
nos afecta.

RIl: éCual es la responsabilidad de los
rotarios a futuro?

K: Todos nos vemos como parte de una magnifica
tradicion rotaria, como eslabones de una cadena
que vincula nuestro futuro con nuestro pasado. Para
que no se interrumpa la cadena, todos los esla-
bones debemos fortalecer cada eslabén y asumir
la responsabilidad de que el préximo afio Rotary
sea mas fuerte que en el presente y asi sucesiva-
mente, afo tras afo. Somos responsables de cum-
plir nuestra promesa de liberar al mundo de la
polio, lo cual acrecentard nuestra credibilidad y
nos permitird abordar otras grandes carencias en
el futuro.

Nos corresponde a cada uno de nosotros seguir
brindando servicio de la mejor manera posible
para hacer de nuestro mundo un lugar mejor y mas
seguro. “El futuro de Rotary estd en tus manos”, en
las de cada rotario de cada club, de cada distrito.

EL FUTURO DE ROTARY
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EDITORIAL: CRECER HOY, MANANA Y SIEMPRE.

Crecer es la palabra clave en el mundo de hoy. En los negocios, en
el conocimiento y en todo lo relacionado con el ser humano. En
Rotary también el “Crecer”, estd presente a cada momento porque el
“Crecer” en ideas, servicio, socios es siempre simbolo de progreso.

Desde los inicios de nuestra centenaria organizacién, el factor humano fue la esencia, el
érgano vital que le da vida. El rotario individual es Rotary, él es el que hace que Rotary deje
de ser un nombre de seis letras y se transforme en una institucién de servicio que trabaja alre-
dedor del mundo con el propésito de alcanzar la paz y hacer més digna la vida de los que
menos tienen.

Rotary comienza y termina con el individuo, con los hombres y mujeres que voluntariamente se
incorporaron a sus filas para servir a sus semejantes.

Con la sola excepcién de Paul Harris, absolutamente todos los demas rotarios del mundo
pertenecemos a Rotary porque alguien nos invité a ser rotfarios, alguien fue generoso con
nosotros abriéndonos las puertas a un club rotario. Por eso lo primero que cada uno de
nosotros tiene que entender es que el propio individuo es el responsable del desarrollo del

cuadro social; es el propio rotario el que HACE CRECER ROTARY.

Y nuestra aspiracién y obligacién mayor es crecer en cantidad y calidad porque ello es lo que
le daré a Rotary firmeza en sus propésitos y reconocimiento comunitario. Cuantos més socios
tengamos y cuanto mas diferentes sean sus experiencias, mdas logros podremos alcanzar y
mayor serd nuestra representatividad y penetracién en la vida de la comunidad. Entonces,
crezcamos tratando de nivelar siempre hacia arriba, déndoles a nuestros clubes la posibilidad
de tener entre su membresia gente de valor. Si hay obstéculos grupales, personales o institu-
cionales para admitir mujeres en nuestros clubes creo que estos deberian ser revisados y ac-
tualizados. Abramosle las puertas de nuestros clubes a hombres y mujeres j6venes y trabaje-
mos para crear clubes para las Nuevas Generaciones, aprovechando ese caudal inmenso de
voluntades que tenemos entre los ex participantes de los programas de Rotary o los ex
becarios de La Fundacién Rotaria. Y no sélo nos preocupemos por “tener” socios sino también
“retenerlos”, incorporarlos a la tarea rotaria y hacerlos sentir parte de la familia de Rotary. Si
fallamos en esto, la causa es muy simple: no nos ocupamos de transformar al nuevo socio en
rotario, tarea que debe involucrar a todos.

El rotario, individualmente, es el corazén de todos los programas educativos y humanitarios de
Rotary Internacional. Por eso, asumamos el desafio del crecimiento y crezcamos en calidad y
cantidad para que nuestra organizacién pueda continuar dando respuestas a las crecientes
necesidades de nuestra gente y realizando sus importantes actividades de servicio.

Celia C. de Giay

Comité de Direccién.

EL FUTURO DE ROTARY
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE FIDUCIARIOS

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios - Mapa de ruta para el
futuro de nuestra Fundacién.

Al amanecer un nuevo afo rotario, ante nuestros ojos se alza un amplio pa-
norama de desafios y posibilidades. Estamos a punto de emprender juntos un

d‘ nuevo y emocionante viaje y, como en todo viaje, es conveniente recurrir al
&-‘ sl = mapa para trazar la ruta. Es por eso que, afio tras afio, establecemos las
‘ 2

metas que deseamos cumplir para nuestra Fundacién Rotaria, porque esas
metas nos ayudan a concentrarnos en el destino fijado, a la vez que forta-
lecen nuestra unién mientras juntos recorremos el mismo rumbo con paso
firme por la senda de los ideales de Rotary.

Ningin rotario deberia sorprenderse de que nuestra primera meta para 2009-2010 sea la

erradicacién de la polio, dado que es la meta prioritaria de Rotary como organizacién integral

y continuard como tal hasta que se logre la eliminacién definitiva de la enfermedad. La partici-

pacién directa de La Fundacién Rotaria para el apoyo a dicha meta consiste en contribuir a que

se cumpla el Desafio de Rotary por 200 Millones de Délares y sensibilizar al publico mundial de

que adn no se ha ganado la batalla contra la polio.

Nuestra segunda meta consistird en trabajar en cooperacién con la Fundacién para mejorar las

condiciones de vida en todo el mundo a través de las seis dreas de enfoque especial del Plan
para la Visién Futura, a saber:

. Lla paz y la prevencién y resolucion de conflictos
. Prevencién y tratamiento de enfermedades

O Agua y saneamiento

. Salud materno-infantil

. Educacién bésica y alfabetizacion

. Desarrollo econémico y civico

La meta propuesta en tercer lugar serd la implementacién del Plan para la Visién Futura, el cual
contribuird a la revitalizacién y consolidacién de nuestra Fundacién a efectos de apoyar con la
debida eficacia otro siglo de servicio rotario. Por Gltimo, la cuarta meta para este afio es brindar
apoyo incondicional a la iniciativa Cada Rotario, Cada Afio y al Fondo Permanente, a fin de
asegurar la continuidad de las buenas obras de nuestra Fundacién.

Me seré muy grato acompadar a los rotarios de todo el mundo en esta nueva etapa de la trayec-
toria de Rotary. El Futuro de Rotary estd en Tus Manos — como también el futuro de nuestra
Fundacion.

Glenn E. Estess Sr.
Presidente del Consejo de Fiduciarios
La Fundacién Rotaria, 20092010

EL FUTURO DE ROTARY
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LA RETENCION DE SOCIOS.

En la Introduccién de la Guia para el Desarrollo del Cuadro Social se sefiala
que “Todo club dindmico y eficaz necesita un buen plan de accién para el
Desarrollo del Cuadro Social”. Como en toda empresa eficiente que sabe
valorar y cuidar sus activos, nosotros los rotarios debemos realizar el mejor
esfuerzo para mantener a nuestros socios y evitar que personas valiosas, con
vocacién rotaria, se retiren de nuestros clubes.

Todo club realiza un gran esfuerzo al incorporar cada nuevo socio, por ello es indispensable una
seleccién minuciosa, en base a sus dotes de liderazgo, capacidad profesional, deseos de servir a
su comunidad, cumplimiento de elevados esténdares éticos, ademés que le guste fomentar, disfru-
tar y cultivar amistades. Personas asi no son faciles de encontrar y Rotary estd conformado por esta
clase de socios: “Nuestro capital més preciado son sus miembros”.

La historia nos demuestra que hemos logrado captar a muchos socios, esta no ha sido una causa
para impedir su crecimiento, pero que en muchos casos, a pesar de que la seleccién fuera acer-
tada, luego no hemos sabido retenerlos y nuestro crecimiento en los actuales momentos, tiene tasa
de crecimiento negativa. 2A qué se debe esto? ¢€Qué hacemos los socios y los clubes para motivar
e incorporar plenamente a los nuevos socios? ¢Cudntos socios hemos incorporado y perdido en
los dltimos cinco afios? éTenemos realmente un plan para el Desarrollo del Cuadro Social? 2Cudl
es la necesidad del crecimiento de nuestro club? éAcaso en una gran mayoria de clubes, el prome-
dio de edad aumenta en vez de disminuir2

Son estas y otras, las preguntas que debemos plantearnos y asi lograr un plan, bien estructurado,
dentro de cada club, que nos garantice el crecimiento adecuado que requiere Rotary durante los
préximos 3-5 arios.

Hay mecanismos efectivos que todos conocemos para integrar a los nuevos socios, primero
brindandoles nuestra amistad y compaferismo, invitandoles a participar y permitirles expresar sus
inquietudes y proyectos sobre lo que consideran su participacién en el club, ademas de su padrino,
nombrarles un mentor que los acompafien durante su primer afio en el conocimiento de Rotary, del
Distrito y de su Club. Animémoslos a participar en los distintos seminarios de capacitacién distrital,
a la Conferencia y Asamblea del Distrito, a que naveguen en el mundo rotario a través del Internet,
en las paginas Web de R, de los Distritos y de los Clubes, démosles a conocer de los logros de
nuestra Institucién a través del tiempo y por qué somos la institucién mas exitosa y una de las mas
grandes del mundo, en el tema de servicio a los demés.

Debemos sentirnos orgullosos de ser rotarios y permitir que los nuevos socios se sientan orgullosos

de su ingreso y se incorporen rapido a su club. No permitamos que personas valiosas, que tienen
deseos de servir, se retiren prematuramente de nuestra institucién, los necesitamos: “El futuro de
Rotary estd en nuestras manos”.

Erwin Velasco, EGD 4400.
Presidente Comité Distrital Desarrollo del Cuadro Social.

EL FUTURO DE ROTARY
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PORQUE FORMAR NUEVOS CLUBES

Rotary necesita més cabezas, mas corazones y mas manos para poder cumplir con su misién; es decir,
necesita crecer. Pero la historia de nuestro distrito nos ensefia que los clubes no crecen en nimero de

socios y que sino fuera por la formacién de nuevos clubes la pérdida de socios seria atn mayor, ya que
pasamos de 1.289 socios en junio del 2004 a 1.247 en junio del 2009.

En el cuadro siguiente podemos apreciar el crecimiento anual que ha tenido nuestro distrito, tanto en
nimero de clubes como en nimero de socios. Contdbamos con 53 clubes en junio del 2004, con 61
clubes en junio del 2007 y con 59 clubes en junio del 2009. Asi mismo, teniamos 1.289 socios en junio
del 2004 y a junio del 2009 somos apenas 1.247. La pérdida de socios es permanente, tanto que en
el 2004 el promedio de socios por club era de 24,3 y a junio del 2009 el promedio es de apenas 21, 1
socios por club.

Seis anos de historia del Distrito 4400

2004 2005 2006 2007 2008 2009
# DE CLUBES 53 56 58 61 60 59
# DE SOCIOS 1.289 1.335 1.339 1.339 1.284 1.247
PROMEDIO 24,3 23,8 23,1 22,0 21,4 21,1

Del andlisis del cuadro anterior podemos deducir que de no haber formado los nuevos clubes el distrito
contaria con apenas 1.120 socios, si consideramos el mismo nimero de clubes en el 2004 y el prome-
dio actual de 21,1 socios por club. En total hubiéramos perdido 169 socios.

* Numero de clubes en el 2004: 53
* Promedio de socios por club en el 2009: 21,1
* Numero estimado de socios a junio del 2009: 1.120
* Numero de socios a junio del 2004: 1.289

* Disminucién estimada de socios 2004 al 2009: 169 (13%)

Dénde organizar nuevos clubes rotarios.
* En lugares (comunidades o ciudades) donde no existan clubes rotarios.
* Donde es conveniente contar con clubes que se reinan a distintas horas y diferentes dias.
* Donde las caracteristicas del cuadro social ~demogréficas, principalmente- no compaginan con las
de socios potenciales (edad promedio muy elevada y se tiene socios potenciales muy jévenes).
* Donde existan limitaciones de espacio para las reuniones del club rotario en funcionamiento.

Motivos por los cuales los clubes nuevos son importantes.
El andlisis del cuadro anterior nos lleva a la dramatica —pero real- conclusién que el crecimiento en nues-
tro distrito es posible -y asi lo ha sido en los dltimos afios- sélo a través de la organizacién de nuevos
clubes. Y mientras se mantenga esta particularidad, debemos hacer nuestro mayor esfuerzo por organi-
zar, afio a afo, nuevos clubes. -

Otra razén muy importante para organizar nuevos clubes es la imperiosa necesidad de guiar, y brindar
la oportunidad de servir, a la creciente poblacién joven y profesional de nuestro pais. Lo anterior,
aunado al creciente nivel de pobreza y de necesidades de nuestra poblacién, nos obliga a los rotarios
a realizar nuestros maximos esfuerzos en cumplir uno de los objetivos estratégicos de Rotary que es el
de aumentar el cuadro social de nuestros clubes.

EGD Héctor Plaza Saavedra

EL FUTURO DE ROTARY
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LABOR DE LOS PRESIDENTES DE CLUB FUNDAMENTAL PARA ROTARY.
Por Arnold R. Grahl

Los dirigentes de Rotary exhortaron a los presidentes de los clubes
a trabajar con ahinco para que el proximo afio sea el mejor en la
historia de sus respectivos clubes y, como resultado, uno de los
mejores afios de su propia vida.

En la Cumbre especial para presidentes y presidentes electos de
club, celebrada el 22 de junio durante la Convencién de Rl de
2009, en Birmingham, Inglaterra, tanto el presidente de RI Dong
Kurn Lee como el presidente electo John Kenny, pusieron de relieve
el papel fundamental que desempefan los presidentes de club en '
la vida de la organizacién. Asimismo, alentaron a los concurrentes Rofarios en la Convencién de RI
a impulsar a los clubes a participar activamente en el servicio, Cep2007 e imingHan)

Id I | tencion del d o Inglaterra. Rotary
fpara promover el aesarrollo y Ila rerencion ael cuaaro social. Images/Monika-Lozinska lee.

"Para que el club tenga éxito, el presidente debe ser una persona organizada y entusiasta”, afirmé Lee.
"Los clubes exitosos pueden hacer mucho més para Hacer los Suefios Realidad. No basta con tener
gente que se dfilie al club. Es necesario contar con socios cualificados, capacitados y motivados".

"Creo firmemente", indicé Kenny, "que los presidentes de club son las personas mas importantes en
Rotary". Asimismo, el presidente electo de Rl insté a los presidentes electos a que impulsen a sus respec-
tivos clubes a emprender al menos un proyecto de servicio relacionado con una de las tres actividades
de atencién especial para el proximo afo: suministro de agua, salud y nutricién y alfabetizacién.
"Cuando se percibe que los clubes rotarios son activos, el cuadro social se desarrolla y afianza",
explico.

Kenny insisti6, también, en que la la conservacion de rotarios en las filas de la entidad es tan impor-
tante como la captacién de socios.

2

6. "No estamos a

"De nada vale un afio de notable afluencia seguido de un éxodo al siguiente", sefia
la caza de cifras. Necesitamos verdaderos rotarios".

Eleanor MacAlister, presidenta del Club Rotario de Ellon, Grampian, Escocia, se refirié al exitoso
programa de su club denominado Step One (primer paso), en cuyo marco cada socio asume la respon-
sabilidad de confeccionar una lista con los nombres de personas que pueden ser invitadas a dfiliarse
al club. De los 15 candidatos sugeridos en el primer periodo, siete se dfiliaron al club. Uno de los
socios también asiste a todas las reuniones de la cémara de comercio local.

"Para desarrollar el cuadro social es necesario arriesgarse", afirmé ante la concurrencia.

Otros presidentes también se refirieron a los éxitos de sus clubes, y transmitieron sus opiniones a los
dirigentes durante una sesién de preguntas y respuestas. Hubo, ademdés, unos pocos rotarios que enfa-
tizaron que debia hacerse mucho mas para que los clubes fuesen més proclives a la dfiliacién de
mujeres.

EL FUTURO DE ROTARY
ESTA EN TUS MANOS
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE JOVENES:

Una singular y colorida experiencia brindaron a los asistentes, los estudiantes extranjeros que
participaron en el Desfile de Banderas durante la Sesién de Clausura de la LXXI Conferencia de
Distrito realizada en la ciudad de Manta.

Luego de la Conferencia y acompafados por sus chaperones los estudiantes iniciaron su gira
turistica de 7 dias por la Ruta del Sol. Visitaron Puerto Lépez, Machalilla, Montafita hasta llegar
a la ciudad de Guayaquil. Posteriormente siguieron a la ciudad de Cuenca y continuaron su ruta
hacia Alausi (La Nariz del Diablo), Riobamba, Bafios, Ambato, Quito y Otavalo.

Para el periodo 2009-2010 el Programa de Intercambio de Jévenes de Rotary International en
el distrito permitird la participacién de 127 estudiantes ecuatorianos en el exterior y 113 estudi-
antes extranjeros en nuestro pais. Los clubes rotarios patrocinadores se encuentran desarrollando
el programa de orientacién para los estudiantes que viajan el préoximo agosto de 2009.

El programa de Intercambio de Jévenes del Distrito 4400 se encuentra debidamente certificado
por Rotary Internacional y su ultima renovacién tuvo lugar el 4 de Mayo pasado gracias a la
excelente gestién del compaiiero PGD Rafael Ramirez y todo el directorio que le acompaiia en
su administracién.
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METAS 100 SOCIOS ROTARIOS A MONTREAL

Estimados compafieros, les estoy dando el Tkt. de reserva que hemos conseguido, a través de
una agencia de Quito, los interesados pueden llamar y reservar con USD 100 por packs. El
paquete turistico lo estan preparando tendremos un descuento por grupo de cada 15 packs un
liberado que lo dividimos entre todos eso puede significar aproximadamente unos $ 70 que se
descontara cuando paguen el importe final. les estoy mandando la encuesta para poder

contestarles a todos  sus inquietudes haganmela llegar a mi  email que es
c_sicco@hotmail.com Tel. 042383962 Cell 099-488112.

AMERICAN AIRLINES:
Tenemos bloqueado 50 espacios
Ruta: Guayaquil-Miami-Montreal  saliendo el 19 de Junio del 2010
Montreal-Miami-Guayaquil saliendo el 26 de Junio del 2010 o 28 de agosto 2010
Tenemos bloqueado 50 espacios
Ruta: Quito-Miami-Montreal  saliendo el 19 de Junio del 2010
Montreal-Miami-Quito  saliendo el 26 de Junio del 2010 o 28 de agosto 2010.

En las conexiones Miami-Montreal y Montreal-Miami los enviaran en un grupo en el primer
vuelo que sale a las 06:15, a otro grupo en el vuelo
de las 12:50 y a otro grupo en el vuelo de las 07:00 haciendo una parada en la Guardia
EL VALOR DE ESTA RESERVA POR PASAJERO ES DE 801,48 INCTODOS LOS IMPUESTOS
DELTA AIRLINES:
Tenemos bloqueado 60 espacios
Ruta: Quito-Atlanta-Montreal  saliendo el 19 de Junio del 2010

Montreal-Atlanta-Quito  saliendo el 26 de Junio del 2010

EL FUTURO DE ROTARY
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EL VALOR DE ESTA RESERVA POR PASAJERO ES DE USD 799,80 INC TODOS LOS IMPUES-
TOS
DARAN UNA GRATUIDAD POR CADA 15 PASAJEROS

CONTINENTAL:

Tenemos bloqueado 40 espacios

Ruta: Quito-Houston-Cleveland-Montreal  saliendo el 19 de Junio del 2010
Montreal-Newark-Houston-Quito saliendo el 26 de Junio del 2010

EL VALOR DE ESTA RESERVA POR PASAJERO ES DE 825,70 INC TODOS LOS IMPUESTOS

CONTINENTAL:

Tenemos bloqueado 40 espacios

Ruta: Quito-Houston-Cleveland-Montreal  saliendo el 19 de Junio del 2010
Montreal-Newark-Houston-Quito saliendo el 26 de Junio del 2010

EL VALOR DE ESTA RESERVA POR PASAJERO ES DE USD 825,70 INC TODOS LOS IMPUES-

TOS

Le adjunto los datos de la agencia Patricia de Elizalde

GARLATOUR

Fonos 2410348 2417537 099423055

(patyeli@hotmail.com)

NOMBRE ..........coriveorreeiocnns oo CLUB...oo01evasssssetes e e RSO CIUDAD. ...
E-MAIL ... oo TELEFONOS......ovoooceces e
ESTOY INTERESADO EN VIAJAR: CUANTOS DIAS DISPONE | |
SoLo [ ] tourTurisTico | GRUPO [ ]
SoLO
PAREJA CONVENSION
NECESITO :
VISA [] TKTE DE AVION [ ]
HOTEL [] TODO [ ]
NECESITA CREDITO CON BANCO DEL PICHINCHA ESTAAFILIADO SI - NO
EN QUE FECHA VA A SALIR.......ocoovrivcaaeee s EN QUE FECHA VA AREGRESAR .. ......ccvvvvsveenensiee s
OBSERVACION. ... oo ettt e e
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NOTICIAS

CLUB ROTARIO TSACHII.AS SANTO DOMINGO

semm El Club Tséchilas Santo Domingo emprendié desde el
82 mes de Abril del 2009, la construccién de 12 baterias
"I sanitarias en escuelas rurales uni docentes con un  total
8 de 683 nifos beneficiados. Cada bateria cuenta con 4
' sanitarios una flauta de agua, una ducha, una bateria
y urinaria, un tanque elevado de agua de 500 litros, pozo
r séptico y pozo profundo de agua. No olvidarse que las

baterias son realizadas en la zona rural en escuelas uni
h docentes. La inversién total es de 43200 délares, obra

que no se habria podido realizar sin el trabajo arduo de

los integrantes del Club Tséchilas Santo Domingo y la colaboracién de los Clubes Rotarios del
exterior: North Colorado Springs Rotary Club, Colorado Springs InterQuest Rotary Club,
D5440 DONOR CONTRIBUTION, East Colorado Springs Rotary, Snow Mass Rotary Club.

La obra se encuentra construida en un 50 %, y siguen trabajando teniendo como impulso para
seguir, la sonrisa de cada uno de los nifios que con gran alegria pueden tener instalaciones
dignas que antes no pensaban que seria posible tener.

CLUB ROTARIO RIO GUAYAS

El dia miércoles 15 de julio del 2009, se dio inicio al programa "la voz rotaria” del Club
Rotario Rio Guayas, las 11h40 en radio Colén (210 Ke. en AM en Guayaquil y la Costa; Sali-
nas 100.5; Quito y la Sierra 780 Kc. y Santo Domingo 104.9).

En este primer programa tuvieron como entrevistado a nuestro Past- President 2008-2009 Ing.
Sixto Cuesta Compdn. A su vez nos informan que estaran al aire los miércoles cada quince
dias en el mismo horario (11h40). El club ha hecho extensiva la invitacién a participar a cada
uno de los Clubes para que participen a la comunidad las actividades y proyectos que reali-

zdn.

CLUB ROTARIO PUYO

" El 19 de Junio el Club Rotario Puyo hizo la entrega de un
bus al Instituto Especial de Puyo este MG se hizo posible
¢ gracias a la accidon permanente que realiza Vasant
Prabuth con los clubes de la India, el lunes 29 de Junio
entregaron a la Escuela Santo Domingo de Guzman la
bateria Sanitaria (reconstruccion) con la ayuda de Ri-

chard Chinn de Rotary Club de Milbrae, el martes 30 de

junio entregaron al hospltal Puyo el equipamiento del Quirofano con el apoyo del Club Rotario
Guayaquil a través de la gestion de Ricardo Koening Past -Gobernador y Francisco Aguirre.

Felicitaciones al Club Rotario Puyo.

EL FUTURO DE ROTARY
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CLUB ROTARIO PASAIJE

El sébado 25 de julio se realizé una reunién de trabajo con el ‘
Club Rotario Pasaje en la que estuvieron presentes: Ing. Luis
Villacrés, Gobernador, Sr. Edwin Melo, presidente del Club, Sr.
lucio Martinez, Asistente de Gobernador y Luis Eduardo
Burbano del equipo distrital. El Club Rotario Pasaje realizé su
ceremonia de cambio de directiva ese mismo dia y proyecté en
esa ocasién el video Intervencion de John Kenny presentando el
Lema del afio “ El Fututo de Rotary estd en tus manos ”.

CLUB ROTARIO MACHALA

El viernes 24 de julio del presente afio se di6 la entrega de las casas
de HOGAR DE CRISTO por parte de los jévenes de Interact del
Rotary Club Machala, en los barrios "Martha Bucaram" y "Nueva
Esperanza", a las sefioras Digna Orobio Benent y Esilda Quifiénez
Ortiz (octogenaria), quienes ademds recibieron: dos colchones y
una cocineta.

La Sra. Digna Orobio es viuda con cuatro hijos quién mantiene sola
su hogar y dofia Esilda Quifionez se mantiene a si misma, fabri- 5
cando carbén con sus propias manos, producto que lo vende en
pequeos lotes de cincuenta centavos cada uno.

Felicitamos al Club Interact de Machala por su iniciativa para
conseguir los fondos necesarios para esta obra. Proximamente
habra la entrega de una tercera casa.

CLUB ROTARIO LA PUNTILLA.

“Club Rotario La Puntilla, presidido por Jaime Baquerizo, prepara paseo de integracién a la
ciudad de Cuenca en el feriado del 2-3 de Noviembre, lugar y ocasién que la hacemos extensiva
al resto de clubes del distrito, para que consideren encuentros similares, ya sea para hacer even-
tos conjuntos con ofros clubes del distrito y promover que la amistad y compafierismo rotario se
fortalezca y mejore el conocimiento mutuo y la integracién de todos los rotarios de nuestro
distrito. Otros lugares, Salinas, Bafios, Otavalo, Manta, Esmeraldas, Pallatanga, y muchos mas
pueden ser lugares de encuentros rotarios en diferentes fechas.”

El CR La Puntilla ha ofrecido a través de la Gobernacién compartir con otros clubes 260.000
pastillas de Mebendazol para desparasitar a miles de personas. Igual estd implementando
nuevas importaciones de sillas de ruedas conjuntamente con los Clubes Quito Metropolitano 'y
Cuenca Tomebamba.

EL FUTURO DE ROTARY
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NOTICIAS

COMITE INTERPAISES ALEMAN

Con el fin de promover la comprensién entre los pueblos y trabajar mancomunadamente entre
diversos clubes y distritos, los comités interpaises se preocupan en intensificar las relaciones con
el propésito de realizar proyectos comunes de ayuda social y programas de intercambios
culturales, educativos y de jévenes.

Durante la reciente asistencia a la Convencién de Birmingham, el compafero Juan Prinz, EGD,
tuvo la oportunidad de conocer al rotario EGD Uwe Richardsen de Alemania, quien es el coordi-
nador nacional del comité interpaises aleman. Este comité esta integrado por los 14 distritos
alemanes, 950 clubes, quienes mantienen relaciones con 1.150 clubes extranjeros. dos de esos
distritos estan considerados distritos piloto para el Plan de la Visién Futura de la Fundacién.

Hasta el momento Ecuador no estaba incluido entre los 38 paises con los cuales este comité inter-
paises esta relacionado y se acordé con el EGD Uwe que nuestro pais sea agregado a la lista
de paises de contacto.

RECOMENDACION Y SUGERENCIA

“Esta disponible en la web, una entrevista reciente a John Kenny,
Presidente de RI, que sugerimos a los Presidentes de los clubes,
presentarla en la siguiente reunion con conyuges; para conectarse y
tener acceso a ella, acceder a:
http://www.rotary.org/es/MediaAndNews/Multimedia/RVMVideo
Magazine/Pages/04-3-Kenny.aspx

Los que no puedan proyectarla colectivamente, inviten a sus socios a

acceder individualmente, es importante que todo rotario del D4400,
la vea antes del 28.09" .

EQUIPAMENTO HOSPITALARIO

Los clubes de Boras Vastra de Suecia y el Guayaquil han trabajado los dltimos 5 afios en progra-
mas de equipamiento hospitalario en beneficio de 60 establecimientos y casas de salud de nues-
tro distrito, en diferentes localidades, bajo la coordinacién de 33 clubes del D4400.

La Gobernacién felicita al Club Guayaquil, a los compafieros Fernando Aguirre, Ricardo Koenig,
Aparicio Valero, Tito Salazar, al Club Rotario Boras Vastra, al compaiiero Jan Smeydmyr por todo
su trabajo, colaboracién y total entrega a este programa que ha hecho tanto bien y han benefi-
ciado a cientos de miles de ecuatorianos, por donaciones que si las valoramos, estas ascienden
facil, a 2.0 - 2.5 millones de ddlares.

EL FUTURO DE ROTARY
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CLUB ROTARIO BAHIA DE CARAQUEZ
DISTRITO 4400

El Club Rotario Bahia de Caréquez bajo la direccién de Terezinie Andrade de Ordéiez, en conjunto
con clubes amigos y del exterior, han logrado compartir experiencias, programas educativos y de
salud, ademés de donaciones como: entrega de sillas de ruedas, equipamiento para hospitales,
operaciones a pacientes con problemas de labio leporino, paladar hendido, nifio con pie equino,
problema de vérices, tratamiento e intervencién quirdrgica correctiva en la dentadura de nifios opera-
dos de paladar hendido, rehabilitacién oral con terapia de lenguaie, etc.

Entre las principales obras que el club ha realizado tenemos las siguientes:

Proyectos de Agua:

* Dotacién Redes de Agua Potable en los Barrios de Acuarela y Santa Rita-Km.8, Cantén Sucre.

* Construccién de Cisterna de Agua, Red y Equipo de Bombeo en la Escuela Marcos Mero

* Construccion de Tanques de Reserva en: San Felipe 75 m3, Rancho Jeso 50 m3 y La Estancia 35 m3
en el Cantén San Vicente.

Programas de Educacién, Salud y Recreacién:
*Dotacién de computadoras, juegos infantiles, Construccién de bafios para nifios y nifias, muebles,
libros, mapas, bibliotecas etc. en las siguientes escuelas:
- Escuela Fiscal de Nifios Miguel Valverde No.52 - Bahia de Caraquez.
Escuela Municipal Mixta Virgilio Ratti Persi — Bellavista — Bahia de Caraquez.
Escuela Comunitaria Mixta Rotaria Bahia de Cardquez — Fanca - Leonidas Plaza.
Escuela Fiscal Mixta Martha Bucarém de Roldos — Km.8 - Leonidas Plaza.
Escuela Fiscal Mixta Marcos Mero Lépez No.164 — Leonidas Plaza.
Escuela General Basica Antonio Uscocovich ~Mariana de Jesus - Leonidas Plaza.
Parque Infantil “Paul Harris” Rehabilitacién y Juegos Infantiles-Bahia de Caréquez
Progrumus de Educacién, Salud y Nutricién “Nace el sol para los Nifios”:
*Becas estudiantiles con alimentacién (almuerzos), canastas de alimentos, dtiles escolores, uniformes,
zapatos, atencién médica y vitaminas a nifios de escasos recursos.
- Primeramente se beneficiaron a 34 nifios
- Actualmente se estan atendiendo a 196 nifios.
Programa de Bancos Comunales
* Otorgamiento de microcréditos por $ 26 mil (13 MG) a seforas de escasos recursos econémicos
con resultados positivos al verlas convertirlas luego en sefioras productivas, econémicamente activas y
microempresarias.

Dotacion de Tanques de Agua para Rotarios en el Programa de Bancos Comunales

San Felipe Rancho Jeso y la beneficiando a sefioras de escasos recursos.
Estancia.

EL FUTURO DE ROTARY
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CUADRO SOCIAL

Todo club rotario necesita socios a fin de permanecer eficaz y vigente en
la comunidad. La capacidad del club para servir a la comunidad esté
directamente relacionada con la solidez y el ntmero de su cuadro social.

CAPTAC I o N D E soc I os ° Brinde .reconocimienfo con esta

insignia a los socios que invitan a

Es responsabilidad de todo rotario extender la debida invitacion a personas. o nevos a dffarse of b
calificadas para que se afilien a Rotary. Los socios nuevos ejercen una influencia positiva en el
club, ya que aportan mayor capacidad para satisfacer las necesidades locales, lideres futuros,
diversidad, ideas innovadoras, nuevos intereses y dinamismo.

RETENCION DE SOCIOS.

La retencién de buenos socios es tan vital para el éxito y el bienestar futuro de Rotary como lo
es la instalacién de nuevos socios. Los socios del club que son dedicados, activos y motivados
contribuyen al funcionamiento eficaz del club y, por lo general, atraen a nuevos socios. La
formacién permanente y dar constante participacién a los socios son estrategias de retencién
de eficacia comprobada.

Si un socio de su club piensa mudarse a otra localidad, animelo a completar el formulario de
socios que se trasladan a otra ciudad.

GRAN ENCUENTRO ROTARIO

I Presidente John

FECHA: 28 de Agosto 2009

LUGAR: Hotel Hilton Colén Guayaquil
DIRECCION: Av. Francisco de Orellana Mz. 111

HORA: 12:00-15:30

INSCRIPCION $30 POR PERSONA
A.A‘ultu. por ipscripciiones' tardias. .
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CLUB ROTARIO GUAYAQUIL OCCIDENTE  CLUB ROTARIO CUENCA-YANUNCAY

CLUB ROTARIO AMBATO COSMOPOLITA CLUB ROTARIO BABAHOYO
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CLUB ROTARIO QUITO COLONIAL CLUB ROTARIO QUITO OCCIDENTE

CLUB ROTARIO MACHALA MODERNO CLUB ROTARIO PORTOVIEJO SAN
GREGORIO
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CLUB ROTARIO QUITO EQUINOCCIO

CLUB ROTARI 0

CLUB ROTARIO MANTA
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CLUB ROTARIO ATACUNGA CLUB ROTARIO QUITO
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CLUB ROTARIO LA PUNTILLA

CLuUB ROTARIO RIO JUBONES DE MACHALA CLUB ROTARIO CUENCA
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RYLA.

El 2 de Octubre en Pallatanga, Provincia del Chimbo-
razo, 1500 metros sobre el nivel del mar y 22°C, se
celebrard el Ryla 2010, en la Hosteria El Valle, se
espera la asistencia entre 160 - 180 j6venes de 18 -
26 afios de edad, Coordinador Violeta Villamar, cel:
099-888450, email: v4_negrita@yahoo.com “.

ﬁ% GRAN ENCUENTRO

{ '} EAMILIAR ROTARIO
Distrito 4400 - Ecuador

Trompo
Rayuela
Carrera de tres piernas
Pepo y trulo

CAMPEONATO DE: AR

del Distrito 4400 “uruguayo”

invita a todos los cErdo hornado
rotarios del pais para
que formen parte de este
GRAN ENCUENTRO ROTARIO

INFORMES e Inscripciones:
lebe@prodigy.com.ec;
jorherr101@hotmail.com
c_sicco@hotmail.com

Sabado 17 de octubre’
“Finca Poligrafica”
Km. 36 via a la Costa
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AGENDA DEL GOBERNADOR.

FECHA
VIERNES 26 Cambio de Directiva Club Rotario Guayaquil.

SABADO 27 Cambio de Directiva Club Rotario Guayaquil Moderno.

FECHA JuLio
V12360 1= Cmbio de Directiva Club Rotario Quito Equinoccio.
V1= N3 B Cambio de Directiva Club Rotario Cerro Azul.
NV N> @ W Ccmbio de Directiva Club Rotario Guayaquil Norte.
V1=l @ 2R Cambio de Directiva Club Rotario Samborondén.
JUEVES 9 Cambsio de Directiva Club Rotario Cuenca Tomebamba

SABADO 11 Cambio de Directiva Club Rotario La Puntilla

Visita Obra Club Rotario Guayaquil Occidente, Visita Obra Club
Rotario Cerro Azul

V230 =32l Visita Obras Club Rotario Guayaquil.
V]2 Visit Club Rotario Guayaquil Norte.
VI=INESP B st Club Rotario Machala y Cambio de Directiva.
NV NSOV Visita Club Rotario Pasaje.
VYU Visita Club Rotario Samborondén

V230 NP L MM Sesion Solemne Club Rotario Guayaquil
V1IN A Visita Club Rotario La Puntilla

MIERCOLES 15

FECHA AGOSTO
SABADO 1 Seminario Cuadro Social y Liderazgo en Guayaquil.

MARTES 4 Visita Proyecto Oscus y Escuela Alonso Villacis Madrid en Bastién Popular.

Almuerzo con la directiva socios y cényuges del comité de damas.

DEL 5 AL 7 Visita a Clubes Rotarios de Manabi.

SABADO 8 Seminario Desarrollo del Cuadro Social y Liderazgo en Portoviejo.

VIERNES 14 Seminario Visién Futura de la Fundaciéon Rotaria en Quito.

SABADO 15 Seminario Visién Futura de la Fundacién Rotaria en Guayaquil.

Visita del Sr. John Kenny, Presidente de Rotary Internacional, a la

VIERNES 28

ciudad de Guayaquil.
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