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MENSAJE DE JUNIO  DEL PRESIDENTE DE ROTARY 
INTERNACIONAL
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A �nales de la década de los noventa, viajé por razones de negocios a 
un país africano que visitaba por primera vez. Durante mi estancia, 
conocí a un rotario, quien gentilmente me invitó a dar un recorrido en 
coche por la provincia, ofrecimiento que acepté con sumo agrado. 
Después de casi más de una hora, nos detuvimos en un pequeño 
poblado de chozas de adobes, con techo de paja y piso de tierra. Al 
pasar por una choza, escuché un ruido que me hizo detener, era el 
gemido de un bebé. 

Con los ojos entrecerrados en la oscuridad, pude divisar un bulto en el suelo. A medida que mi vista 
se adaptaba al entorno, me di cuenta que se trataba de una mujer que yacía en una estera con un 
niño a su lado. La madre, exhausta y enferma, intentaba en vano amamantar a su niño; sin embargo, 
era obvio que ambos eran víctimas de la inanición.

Mi primera reacción fue buscar en mis bolsillos algo de dinero, comprarles comida, en �n, ayudarlos 
de algún modo. ¿Cómo darme media vuelta y dejar que ambos perecieran solos en la oscuridad? Fue 
en ese instante que comprendí que no se trataba de un caso único, que en todo el continente 
africano así como en los países en desarrollo del mundo entero, los niños fallecían víctimas del 
hambre, enfermedades y la pobreza. 

De regreso a casa, comencé a leer más sobre el problema de la mortalidad infantil, y fue evidente 
para mí que se trataba de un área en la cual los rotarios podían ejercer una gran in�uencia. Razón por 
la cual, seleccioné para el año de mi presidencia el lema Hagamos los Sueños Realidad, e hice un 
llamamiento a los rotarios para que concentraran sus esfuerzos en las áreas de suministro de agua, 
salud y nutrición, y alfabetización, con miras a reducir la mortalidad infantil en el mundo. 

Al concluir mi año como presidente de RI, deseo expresar la profunda admiración que siento por las 
obras que realizan los rotarios. Cuando originalmente me enteré del problema de la mortalidad 
infantil, 30.000 perecían cada día víctimas de enfermedades prevenibles. Según estadísticas del 
UNICEF, actualmente todavía se reportan 25.000 fallecimientos, aunque el descenso ha sido signi�-
cativo, el número de muertes es aún alarmante. Estoy convencido de que este avance es producto 
del servicio de Rotary, y que debemos continuar nuestra labor hasta que ningún niño perezca en las 
garras del hambre y la pobreza. Por lo tanto, los insto a que sigan Haciendo los Sueños Realidad 
durante el año venidero. Recuerden que no sólo El Futuro de Rotary está en sus Manos sino también 
el futuro de la infancia mundial.

Dong Kurn (D.K.) Lee. 
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MENSAJE DEL GOBERNADOR DEL DISTRITO

    Compañeros del Distrito 4400:    

 Para quienes nunca han asistido a una Con-
vención Internacional de Rotary, y tampoco pudieron 
ir a Birmingham este año 2009, los motivo desde ya, a 
unirnos e ir en grupo en Junio 19-23 del 2010, a celebrar 
el centenario  de Rotary  en  Canadá, a Montreal que es 
una ciudad muy  bonita, hospitalaria, con gran variedad 
cultural y calidad gastronómica.         

 A su vez, en el presente mes de Julio 2009, quiero solicitarles demos 
especial énfasis e importancia a la planificación de todas nuestras activi-
dades rotarias para el año 2009-2010, comenzando con la puesta en ejecución 
de la Planificación Estratégica dentro de cada club, conforme lo exige y reco-
mienda Rotary Internacional,  esto es, cumplir con la Guía de  Clubes Rotarios 
Eficaces y con la debida planificación de las actividades encaminadas para 
asegurar obtener la Mención Presidencial para nuestros clubes. El Presidente 
del Comité Distrital de Planificación es nuestro compañero Luís Eduardo 
Burbano, Celular 097004986, o su e-mail lebe@prodigy.com.ec. Para el 
efecto, los animo a revisar el Manual del Distrito en la página web 
www.distritorotario4400.org, disponible para todos los socios rotarios del dis-
trito en formato PDF, el mismo que será actualizado permanentemente.

Rotariamente,
Ing. Luís Villacrés 
Gobernador Distrito 4400          

 El Coordinador y promotor de ese viaje es nuestro compañero 
César Sicco del CR Cerro Azul, e-mail: c_sicco@hotmail.com y celu-
lar: 099488112; les sugiero contactarlo y prepararse con tiempo para progra-
mar viajar a Montreal el próximo año, en unión de muchos compañeros 
rotarios del Distrito 4400, que estamos muy entusiasmados con la idea. Antes 
o después de la conferencia habrá buenas oportunidades de conocer Canadá.  
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EL FUTURO DE ROTARY, RESPONSABILIDAD 
DE TODO ROTARIO.

 

Es para mí un privilegio asumir el cargo de presidente de 
Rotary International, y en particular por ser el primer esco-
cés en recibir tal honor.  

En Escocia tenemos un refrán que reza: “El provincialismo 
es ceguera”, en otras palabras, debemos ser concientes de 
los sucesos que se dan más allá de nuestros con�nes, y de 
que nuestra comunidad es tan sólo una más de las miles 
que existen en todo el mundo. 

Como rotarios, nuestros clubes y comunidades conforman la mayor parte de nues-
tras vidas y ocupaciones. Y así debería ser, puesto que la responsabilidad primordial 
de todo club rotario es servir a la comunidad que lo alberga. No obstante, somos 
también responsables del ancho mundo de Rotary. No sólo debemos �jar la mirada 
en nuestros valles sino en las montañas lejanas que nos rodean, ya que son ésas las 
comunidades que más requieren de nuestra ayuda.

Como simples mortales que somos no podemos perfeccionar un mundo imperfecto, 
ni paliar todo mal ni resolver cada con�icto. Pero como ciudadanos responsables y 
privilegiados estamos comprometidos a demostrar nuestra preocupación y abordar 
algunas de las más acuciantes necesidades de nuestros tiempos. Los insto a trabajar 
juntos como rotarios para afrontar los desafíos que nos esperan. Los exhorto a traba-
jar en las áreas de suministro de agua, salud y nutrición y alfabetización; a atraer más 
socios cali�cados a nuestras �las; y a concluir con broche de oro el “Desafío de Rotary 
por 200 millones de dólares” y la erradicación de la polio.

Fuente: RotaryWorld julio de 2009
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Hace 96 años, Paul Harris pronunció las siguientes palabras durante la Convención de 
Rotary, celebrada en 1913, en Buffalo, Nueva York: “Ser buen rotario en la actualidad 
implica mayor responsabilidad que en el pasado y mañana aún implicará más que hoy”. 
Ustedes son los rotarios y dirigentes de Rotary del mañana. El reto presentado por Paul 
Harris a los rotarios en 1913, es ahora el reto que tienen frente a ustedes.  
 
Cada año, traspasamos la batuta de Rotary a los nuevos dirigentes. Paul Harris la 
entregó a sus sucesores, y ahora nos corresponde dirigir a nosotros. Tenemos la 
responsabilidad  ante ellos y todos los rotarios, de hacer lo justo desde nuestros cargos, 
por la confianza que se ha depositado en nosotros.  
 
Todos ustedes habrán leído el lema en el banderín que proclama con digno orgullo 
nuestro propósito de esta semana: “Entrad a Aprender, Salid a Servir”. Hemos venido de 
todas partes del mundo a compartir nuestros conocimientos y relatar nuestras 
experiencias. Nos hemos congregado como parte de la larga tradición de liderazgo de 
Rotary ejercida por numerosas generaciones, para producir nuevas ideas y renovar 
nuestro entusiasmo, para aprovechar los logros de nuestros predecesores y crear 
mejores distritos y clubes más robustos que podamos ofrecer a nuestros sucesores. Nos 
hemos reunido porque creemos en las palabras de Longfellow, el poeta que escribió: 
“Con frecuencia nuestra autoestima se basa en lo que creemos poder realizar; los demás 
nos estiman por la manera en que nos han visto actuar”.  
 
Cuando se fundó Rotary, hace 104 años, se hizo sobre una idea clara: que la gente de 
buen temple, inteligencia y valores morales, unida, podría lograr mucho más que a nivel 
individual. Rotary nunca ha sido un concepto universal; somos selectivos para admitir en 
nuestro seno, y así debe ser. Los rotarios son y deben ser personas de cierto calibre, 
gente con la capacidad para emprender grandes obras y hacerlo con conocimiento, 
fortaleza de carácter, honestidad y buenos resultados.  
 
Siempre he considerado importante recordar que Rotary es una organización de 
voluntarios, integrada por personas en cargos de dirigencia. De modo que, al dirigirme a 
tal audiencia, no considero prudente pedir ni mandar. Todo club rotario es y debe ser 
autónomo; el papel de los dirigentes de mayor jerarquía en Rotary International no es 
controlar, sino motivar y guiar. Estamos al servicio de los socios y clubes rotarios del 
mundo. Tal como ellos han depositado su confianza en nosotros, debemos corresponder 
con el mismo gesto.  
 
Como gobernadores de distrito, están a punto de embarcarse en la experiencia más 
gratificante y satisfactoria de sus vidas. ¿Qué esperan de ustedes los rotarios del distrito? 
Primero y ante todo, esperan, y merecen, buen liderazgo. Ustedes son los dirigentes de 
Rotary en sus comunidades, y como tales, asumen una gran responsabilidad.  
 

EL FUTURO DE ROTARY ESTA EN TUS MANOS.

TEXTO DEL DISCURSO DEL PRESIDENTE JOHN KENNY, PRONUNCIADO  EN LA ASAMBLEA 
INTERNACIONAL, REALIZADA EN SAN DIEGO - CALIFORNIA, EN ENERO DEL 2009. 
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Tienen responsabilidad para con los presidentes de club de sus respectivos distritos, 
porque el club es el elemento más importante de Rotary. Todo lo que hacemos y 
logramos, comienza en nuestros clubes. Muéstrenme a un buen presidente de club y me 
estarán mostrando un buen club. La responsabilidad asumida para con el distrito 
comienza con los clubes.  
 
Asimismo, les corresponde la responsabilidad de recordar que, tal como han asumido el 
cargo de gobernador de distrito voluntariamente, también cada rotario de los clubes del 
distrito es rotario de manera voluntaria, y al trabajar con voluntarios uno no puede dar 
órdenes.  
 
Entonces, ¿de dónde sacarán la autoridad para dirigir? Ésta provendrá de su capacidad 
personal para liderar e inspirar. Se derivará de su visión, capacidad de escuchar, 
conducirse con diplomacia y poder de comunicación. Deberán granjearse con su propia 
conducta el grado de respeto que los demás les muestren.  
 
El ex presidente de EE.UU., Dwight D. Eisenhower, dijo en una oportunidad: “Todo 
liderazgo de suprema calidad se basa en una integridad incuestionable. Sin ésta, no hay 
éxito posible”. En Rotary, sabemos que es verdad. Y como rotarios, debemos proclamar 
nuestros valores, pues serán éstos los que guiarán nuestras vidas.  
 
En calidad de rotarios, todos somos responsables de esta gran organización. Como Sir 
Isaac Newton expresó, “Si he podido ver más allá [que otros], es porque me sostuve en 
hombros de gigantes”. Cada uno de nosotros se sostiene en los hombros de 
generaciones pasadas de rotarios, y es nuestra responsabilidad poder ver y determinar el 
futuro de Rotary.  
 
Por ello proclamo para 2009-2010 que: El Futuro de Rotary está en Tus Manos.  
 
Porque el futuro de Rotary no tomará forma en la Sede de RI en Evanston, se forjará en 
cada club. Porque está en nuestras manos, como rotarios, hacer lo necesario para 
mantener la fortaleza de Rotary. Porque depende de nuestras acciones y decisiones 
diarias el curso que tome Rotary.  
 
El Futuro de Rotary está en Tus Manos.  
 
No tengo intenciones de presentar nuevos programas o establecer metas poco realistas 
en cuanto al cuadro social el próximo año rotario. Simplemente confío en ustedes, como 
rotarios responsables, para ocuparse de que, al final del año, tengamos más socios que 
al inicio. Y confiaré a ustedes la tarea de proveer asesoría a nuestros flamantes y nuevos 
socios, porque retener su afiliación no es menos importante que afiliarlos.  
 
En Rotary, todo comienza y termina con nuestros clubes. Estos pueden trabajar juntos y 
lo hacen; colaboran con sus respectivos distritos, cooperan con otros clubes y distritos, y 
reciben apoyo de nuestra Fundación. Pero a fin de cuentas, todo lo que se logra es 
gracias a la fortaleza de nuestros clubes. Y todo club debe gozar de autonomía para 
servir donde y de la manera que le parezca mejor. No estamos para restringir el servicio 
de los clubes a las áreas elegidas desde arriba para un año determinado.  
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Pero recordemos que nos interesa mantener la continuidad en el servicio, de manera que 
podamos erigir nuestra fortaleza basándonos en nuestros puntos fuertes. Por esta razón 
mantenemos áreas de interés especial, para alentar a los clubes rotarios a enfocar su 
labor en las amplias áreas donde hemos visto las mayores necesidades y los mayores 
beneficios, gracias al servicio rotario. El suministro de agua, la salud, nutrición y 
alfabetización serán las áreas en que concentraremos nuestra próxima labor. Este año, 
exhorto a los rotarios de todo el mundo a continuar aprendiendo lecciones de nuestras 
experiencias y a retomar los logros alcanzados para continuar nuestra marcha hacia el 
éxito. Los aliento a seguir trabajando por la salud y bienestar no sólo de los niños, sino de 
sus familias y de la gente de todo lugar.  
 
El suministro de agua será el área de primer énfasis porque es una necesidad de 
hombres, mujeres y niños. Supongo que todos podríamos vivir sin petróleo, pero ninguno 
sin agua. Por ello, debemos enfocar nuestra labor en proporcionar agua potable a 
quienes carecen de este líquido vital y cerciorarnos de que los suministros actuales sean 
seguros. Ésta constituye un área en la que creo firmemente y en la que he trabajado con 
ahínco durante los últimos 20 años. Y por experiencia propia, deseo enfatizar, ya que 
nunca estará de más, que los proyectos de suministro de agua deben abarcar proyectos 
de saneamiento, porque sin sanidad, nuestro trabajo puede quedar anulado.  
 
La salud y nutrición son dos fuentes favorecidas por mucho de nuestro servicio rotario. Es 
necesario recordar que cuando nos ocupamos de esta área, también construimos un 
mundo más pacífico, porque ¿cómo puede reinar la paz en el mundo cuando tanta gente 
trata de conciliar el sueño sin haber comido un mendrugo de pan?  
 
También nos ocuparemos de alfabetizar, porque siguiendo la lógica de Nelson Mandela, 
“ningún país puede lograr nada si sus futuros dirigentes no reciben educación”. Si Rotary 
ha de mantenerse significativo en el siglo XXI, debe abordar los problemas de carencia 
de agua, servicios de salud, nutrición y alfabetización, y continuar abordándolos en los 
años venideros, razón por la que la Junta Directiva, tras consultar con los clubes y 
distritos, ha adoptado el Plan Estratégico de Rotary International.  
 
Se elaboró dicho plan para fortalecer y proclamar los valores principales de Rotary: el 
servicio, compañerismo, la diversidad, integridad y el liderazgo. Dar de Sí antes de 
Pensar en Sí, porque servir es la razón de nuestra existencia y de nuestro lema principal. 
Compañerismo, porque el compañerismo es la idea sobre la que se fundó Rotary y aún 
mantiene su importancia tanto como en 1905; Rotary sólo tendrá futuro si los rotarios 
asisten con entusiasmo a las reuniones de los clubes y los eventos rotarios. Diversidad, 
porque en ella radica nuestra fortaleza. Integridad, porque si algo caracteriza a Rotary, es 
su observancia de elevados estándares éticos en sus negocios y vida privada. La 
dignidad y honestidad de los rotarios debe permear sus prácticas comerciales y de 
negocios diarios. Esto debe realizarse de manera universal, por todos los rotarios, porque 
así como cuesta una vida crearse buena reputación y sólo un momento destruirla, el buen 
nombre de los rotarios puede quedar manchado por causa de sólo unos cuantos. Y 
liderazgo, inspirados por las palabras que nos dejó Winston Churchill, “el precio de la 
grandeza es la responsabilidad” y la responsabilidad de Rotary recae en cada uno de 
ustedes: El Futuro de Rotary está en Tus Manos.  
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Si Rotary florece o se marchita, si nuestro servicio significa el mundo para muchos o  
para un puñado, si se reconoce la existencia de Rotary con respeto o si se lo considera 
una reliquia del pasado, todo dependerá de ustedes: El Futuro de Rotary está en Tus 
Manos.  
 
En Escocia, tenemos un dicho que me gusta mucho: “Hay que ver más allá de la iglesia 
del pueblo”. Significa que hemos de estar atentos a lo que sucede más allá de nuestros 
hogares y comunidad. Debemos abordar más que las necesidades propias y estar 
conscientes de que nuestra comunidad es sólo una comunidad, en un sólo país, de entre 
las innumerables comunidades y países del mundo.  
 
En cada una de esas comunidades hay trabajo por hacer. Como rotarios, no nos 
quedaremos con los brazos cruzados, sino que aceptaremos nuestra responsabilidad. 
¡Podemos y debemos!  
 
Amigos, estoy a la espera de recibir su apoyo para ayudarme a guiar nuestra maravillosa 
organización por la senda que se nos ha mostrado, aquella que nos conducirá a 
fortalecer Rotary para crear un mundo mejor, más saludable y pacífico. No puedo hacerlo 
por mí mismo. Necesito su ayuda. Sé que no me dejarán solo, porque conozco la pasión 
profunda con que se dedican a nuestra organización. Y el futuro de nuestra organización 
está en ustedes. El Futuro de Rotary está en Tus Manos.  
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EVENTOS Y FUTUROS SEMINARIOS

FECHA LUGAR TEMA SEMINARIO
1 de Agosto Guayaquil Desarrollo del Cuadro Social y Liderazgo
8 de Agosto Portoviejo Desarrollo del Cuadro Social y Liderazgo
14 de Agosto Quito Fundaciòn Rotaria
15 de Agosto Guayaquil Fundaciòn Rotaria

28 de Agosto Guayaquil Reuniòn Confraternidad visita Presidente
RI John Kenny

12 de Septiembre Quito Desarrollo del Cuadro Social y Liderazgo
26 de Septiembre Cuenca Desarrollo del Cuadro Social y Liderazgo



HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS 
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Mucho se ha dicho que en Rotary todo está escrito, el inconveniente es que a veces 
demasiada información para poder asimilarla en un periodo corto, por ello

importante saber usar ciertas herramientas que te permitan llevar con éxito un plan, 
por ello recuerda que: 

1. La Guía para la Planificación Estratégica de Rotary International, te permite 
 y a largo 

plazo. El documento lo pueden obtener en la pagina web de Rotary. 
 

2. El Plan Estratégico 2009- 2012 del Distrito 4.400 , es un documento que se ha trabajado para 
Ecuador teniendo en cuenta nuestra cultura, en él se ha recopilado la información 
importante que sugiere Rotary International y evaluado cuáles son las ne

4.400. Está disponible en el manual del distrito publicado en la página web www.rotary.org 

3. La Mención Presidencial,  te da la guía principal para desarrollar las metas a corto plazo, la 
cual se alinea a los objetivos rectorales de Rotary a través de sus cuatro avenidas y éste se 
convierte en un reconocimiento al finalizar el periodo de cada presidente. 
 

4. La Guía de Planificación para clubes rotarios eficaces, te da la opción para que detalles un poco 
mejor cuales serán las estrategias para alcanzar tus metas y así poder 
alineada los puntos anteriores. 

 
 

       

 
 

 
e invitamos a usar estas herramientas para que juntos tengamos un mejor Club y por ende un mejor 

distrito, recuerda que “El Futuro de Rotary está en tus manos”  ahora tienes todo para cumplir con este 
lema.

 

, 
 

Planificación Estratégica

Saludos
Luís Eduardo Burbano E.
Comité Distrital de

        Lebe@prodigy.com.ec

ver el futuro de lo que puedes establecer para mejorar en el tiempo

Todo lo antes expuesto son algunas de las herramientas que debes tener en cuenta para poder tener un 
club eficaz, no necesitas ser un especialista en planeación para generar una vitácora que te permita
liderar los diferentes frentes.  Para este año la Gobernaciòn ha creado un Comitè Distrital de PE (Plan 
Estratègico, que me honro en dirigirlo, que te permitirà implementar tu plan de una forma mas fàcil.

Estimados compañeros rotarios y directivos los direrentes clubes, su gobernador Luìs Villacrès S. y todos
en el Equipo Distrital estaremos gustosos de apoyarlos y facilitarles el uso de estas herramientas, que
permitiràn hacer da cada club, un club eficaz; de vuestros socios, líderes proactivos y de vuestros 
proyectos algo que nunca han soñado, pues la gran ventaja de tener un plan es hacer realidad lo que 
piensas, cumplir con lo que dices o escribes y mostrar lo que haces, ¿de dónde crees que sale la prueba
cuàdruple?, cuando dice: “de lo que se piensa, se dice o se hace”...
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ESCUELA SANTA MARIA LOS LOJAS
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En la presidencia de Marcelo Andrade, el Club Rotario La 
Puntilla decide emprender el proyecto plan piloto Los Lojas, 
que incluye escuela, comedor, guardería y dispensario 
médico, para lo cual se adquiere de un lote de terreno de 
2.100 m² en el sector El Farolito del cantón Daule.

El proyecto es aprobado por el FISE, entidad que asigna 
parte de los fondos necesarios para su ejecución. El 16 de 
mayo del 2006 se firma el convenio interinstitucional entre 
el FISE, el Club y la Comunidad El Farolito.

En la presidencia de Xavier Gómez se equipó la escuela 
con modernas computadoras e impresoras, mobiliario para 
todas las aulas, oficina, comedor e implementamos juegos 
recreativos para las áreas de esparcimiento. En agosto del 
2007 se reinaugura la nueva escuela, que es bautizada con 
el nombre de Santa María Los Lojas.

Posteriormente el club donó una vaca mecánica para el 
comedor, que provee de leche de soya para el consumo de 
los alumnos del plantel. También se inauguró el dispensario 
médico con equipamiento suministrado por el compañero 
Víctor Flores, para brindar atención a quien lo necesite. 
Además se firmó un acuerdo con el Movimiento  de  
Schoenstatt, para el manejo administrativo de la escuela 
bajo la dirección del Colegio Monte Tabor y se inicia el 
trabajo conjunto del voluntariado de la Fundación Madre 
Solidaria y el Comité de Cónyuges del Club Rotario La 
Puntilla.

El último directorio presidido por Francisco Narváez, realizó 
las ampliaciones:
 • Dos aulas completas para los niveles Octavo y 
   Noveno de Ciclo Básico.
 • Adoquinado el patio interno de la escuela.
 • Pavimento del parqueadero.
 • Cancha y Graderío techado de uso múltiple.
 • Readecuación del área de juegos.

Adicionalmente se ha logrado  que el Centro Médico se 
convierta en una clínica oftalmológica de primer nivel, la 
que estará operativa en pocos días más y en la que se van 
a realizar operaciones oftalmológicas que beneficiarán a 
personas de escasos recursos. La clínica cuenta con sala 
para  exámenes  y diagnósticos, quirófano  y  sala de recu-
peración, dotados de acondicionadores de aire y todos los 
estándares que exigen este tipo de actividades.

Todo lo realizado hasta la fecha está valorado  en 
US$350.000,00   ¡Felicitaciones al Club La Puntilla!.    
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CENTROS PRE-ESCOLARES

En 1995 el Club Rotario Quito Valle Interoceánico 
estableció dos centros pre-escolares para niños 
menores de 6 años. El proyecto se denominó 
“Children of the Andes”. Hoy en día, el club está 
patrocinando 5 centros pre-escolares, todos 
localizados en el valle de Tumbaco, cercano a 
Quito. Cada centro atiende entre 25 y 50 niños de 
3 a 5 años, quienes asisten a clases de lunes a 
viernes por las mañanas.  

Estos centros pre-escolares son una bendición para los niños y familias quienes han sido olvidadas 
por el gobierno ecuatoriano.  Los  niños  vienen  de  familias pobres que frecuentemente tienen 
problemas domésticos, tales como alcoholismo o abuso infantil. Los niños reciben uniformes, 
libros,  materiales escolares,  materiales de higiene personal,  asistencia médica, desayuno y 
almuerzo diario y pequeños regalos de navidad; pero lo más importante es que reciben atención 
personalizada y cariño, ya que varios de los niños sufren de abuso infantil y violencia en sus vidas 
diarias.

El día escolar comienza con desayuno en el comedor, luego caminan y corren a las aulas donde 
se les enseña a reconocer el alfabeto, los números y cómo escribir sus nombres. Ellos cantan y 
pintan;  aprenden  los nombres  de  los colores,  aprenden sobre plantas y animales, los misterios 
del agua, la lluvia, la nieve y el hielo. Juegan con plastilina, cortan y pegan figuritas, dibujan y 
arman rompecabezas. Después de una hora y media de trabajar, salen al jardín donde saltan, 
corren, juegan y en general hacen ejercicio.  Luego siguen con su  trabajo  hasta  la hora  del 
almuerzo.  Después de recibir una caliente y nutritiva alimentación , se van a sus casas.
corren, juegan y en general hacen ejercicio.  Luego siguen con su  trabajo  hasta  la hora  del 
almuerzo.  Después de recibir una caliente y nutritiva alimentación , se van a sus casas.

Los Centros pre-escolares patrocinados por el Club Rotario Quito 
Valle-Interoceánico son:

► Amigos de Noruega
► La Nueva Esperanza
► Los Pequeños Genios
► Mis Primeras Letras
► Muñequitos de Chocolate
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Felicitaciones al Club Rotario Quito Valle Interoceánico por la realización de estos proyectos en 
beneficio de los niños más desfavorecidos de todas estas comunidades.                     
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Lorena Vaca, Francisco Narváez, Rosalía Arteaga y Luis 
Villacrés de los Clubes Quito Equinoccio y La Puntilla. 

Los esposos Amparo Albuja y Manuel Nieto de Quito 
Clubes.

COMPARTAMOS ROTARY
PETS Y ASAMBLEA DEL DISTRITO

17 y 18 de abril de 2009

Luis Montalvo, Jorge Puente y Luis Mejía de Guayaquil 
Clubes.

Cónyuges rotarias en una sesión de motivación.Cónyuges rotarias en una sesión de motivación.
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LXXII CONFERENCIA DISTRITAL 
MANTA, 22 - 23 DE MAYO -09
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Varios rotarios asistentes a la Conferencia 
Distrital 

Intervención de Carlos Andrés Rodríguez.
Delegado del Presidente de Rotary Internacional 

Lileana Andrade Gobernadora,  Francisco 
Joachim expositor del CR Bogotá y Delegado del 

Presidente de Rotary.

Intercambio de pines entre Lileana Andrade y 
Luis Villacrés.
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Estimados rotarios:  

En nuestra reunión de abril, el Consejo de Fiduciarios consideró que  la presente crisis 
económica mundial ha disminuido la capacidad de la Fundación para apoyar las buenas 
obras de los rotarios en todo el mundo. Como todas las fundaciones, hemos tenido 
pérdidas no realizadas sustanciales, lo cual nos obligó a suspender la tramitación de 
Subvenciones Compartidas en marzo del presente año. Estas pérdidas también 
disminuirán el monto disponible para programas durante el próximo año.   

Al establecer el presupuesto de nuestros y operaciones para 2009-2010, los fiduciarios 
tuvimos que tomar algunas decisiones muy difíciles. Tuvimos la fortuna de que no se 
afecten el Plan para la Visión Futura para centrar nuestra estrategia en los objetivos. Sin 
embargo, adelantaremos la eliminación de varios programas que iban a ser 
discontinuados en 2010-2011. A partir del 1 de julio de 2009, la Fundación dejará de 
financiar los siguientes programas:  

• Becas de Rotary para Profesores Universitarios, con excepción de las becas ya 
otorgadas.  

• Subvenciones para Servicio Voluntario  
• Becas Culturales y Multianuales de Buena Voluntad, con excepción de las becas 

ya otorgadas.   

Asimismo, la asignación con cargo al Fondo Mundial con destino a Subvenciones 
Compartidas se redujo a US$9,5 millones para el ejercicio de 2009-2010, 
aproximadamente un 70% menos que la cifra presupuestada originalmente para 2008-
2009. Se exhorta a los distritos a utilizar su Fondo Distrital Designado (FDD), el cual se 
mantiene a buen recaudo y no será afectado por recortes presupuestarios de ningún tipo, 
a fin de que puedan seguir desarrollando sus proyectos de servicio humanitario. Sin 
embargo, el FDD no podrá emplearse para financiar actividades comprendidas en los 
programas que hayan sido eliminados.  

El presupuesto de las Subvenciones del Programa de Salud, Nutrición y Desarrollo 
Humano (3-H) sufrió también reducciones sustanciales y financiará únicamente nuevos 
proyectos que forman parte de nuestra alianza con la USAID (Agencia de Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional) a efectos de mejorar el suministro de agua y 
saneamiento en República Dominicana, Ghana y Filipinas. Hemos suspendido, 
asimismo, algunos otros recursos y actividades para 2009-2010, incluidos el Fondo 
Común de Becas para Países de Bajos Ingresos, los subsidios para los Seminarios 
Regionales para Becarios, la Celebración para ex Becarios de Rotary en la Convención 
de RI de 2010 y la capacitación para los coordinadores de ex becarios de La Fundación 
Rotaria.  

Reducciones presupuestarias para algunos programas de la 
Fundación Rotaria
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Unidos para el Desarrollo Internacional) a efectos de mejorar el suministro de agua y 
saneamiento en República Dominicana, Ghana y Filipinas. Hemos suspendido, 

para 2009-2010, incluidos el Fondo 
Común de Becas para Países de Bajos Ingresos, los subsidios para los Seminarios 
Regionales para Becarios, la Celebración para ex Becarios de Rotary en la Convención 

0 y la capacitación para los coordinadores de ex becarios de La Fundación 



En cuanto a sus planes de futuro, los fiduciarios acordaron que los distritos hermanados 
para participar en el programa de Intercambio de Grupos de Estudio (IGE) con cargo al 
Fondo Mundial, intercalarán sus intercambios durante un lapso de dos años, en los años 
fiscales 2010-2011 y 2011-2012 (uno de los equipos recibirá fondos durante cada uno 
de tales años). Las decisiones respecto al otorgamiento de fondos para el IGE en 2012-
2013, último año del programa antes de la implementación del Plan para la Visión 
Futura de La Fundación Rotaria, se tomarán en abril de 2010.  

Para más información respecto a las consecuencias de las decisiones presupuestarias 
respecto a la tramitación de solicitudes de participación en los Programas Educativos y 
el Programa de Subvenciones Humanitarias, ingrese en www.rotary.org.  

Jonathan Majiyagbe 
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BATALLA DEL ROTARY CONTRA LA POLIO 
INSPIRA A SOBREVIVIENTE

La exposición fotográfica presentada en Londres por Gautam Lewis, 
sobreviviente de la polio, y el fotógrafo Jean Marc Giboux es una reseña 
pictórica de los esfuerzos de Rotary por erradicar esta enfermedad. En 
2007, Lewis visitó Calcuta, India, para vacunar contra la polio a los niños 
de su ciudad natal. Su labor fue captada por el lente de Giboux, quien ha 
documentado la batalla contra la polio en Afganistán, India, Nigeria y 
Paquistán.

Abandonado a los tres años al contraer la polio, Lewis  vivió  dos  años  en   
un  orfanato  de  las  Misioneras de la  Caridad, a los que siguieron dos años 
más de cirugías. A los siete años fue adoptado por Patricia Lewis, y creció 
y se educó en Nueva Zelanda e Inglaterra. Motivado por los esfuerzos de 
erradicación, Gautam se ha unido a la causa de Rotary en pos de un mundo 
sin polio.
 
“ Gracias a la obra de Rotary, muchos niños tendrán una vida normal y 
productiva, y no sufrirán como yo las secuelas de tan terrible mal” , 
expresó Lewis. Bajo los auspicios de Rotary Internacional y la conducción 
de Brand Relevation.com, la exposición se presentó durante una semana en 
la galería Menier Chocolate factory en octubre.
 
Entre los asistentes se encontraban el alto comisionado de Paquistán, 
representantes  de la Organización Mundial de Salud, de los Ministerios de 
Desarrollo Internacional y Salud del Reino Unido.                

un  orfanato  de  las  Misioneras de la  Caridad, a los que siguieron dos años 
más de cirugías. A los siete años fue adoptado por Patricia Lewis, y creció 
y se educó en Nueva Zelanda e Inglaterra. Motivado por los esfuerzos de 
erradicación, Gautam se ha unido a la causa de Rotary en pos de un mundo 

“ Gracias a la obra de Rotary, muchos niños tendrán una vida normal y 
productiva, y no sufrirán como yo las secuelas de tan terrible mal” , 
expresó Lewis. Bajo los auspicios de Rotary Internacional y la conducción 
de Brand Relevation.com, la exposición se presentó durante una semana en 

“ Gracias a la obra de 
Rotary, muchos niños 
tendrán una vida normal y 
productiva, y no sufrirán 
como yo las secuelas de tan 
terrible mal”.

Gautam Lewis
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NOTICIAS Y EVENTOS DEL DISTRITO.
VISITAS DEL PRESIDENTE DE ROTARY INTERNACIONAL 

JOHN KENNY AL ECUADOR
El Presidente de Rotary Internacional John Kenny en compa-
ñía de su esposa Jine, visitarán a �nes del mes de Agosto el 
Ecuador con motivo de unas vacaciones en las Islas Galápa-
gos. Lo más probable es que organizaremos una reunión de 
confraternidad, esto es un almuerzo rotario en la ciudad de 
Guayaquil el día Viernes 28 de Agosto. Todos los rotarios y 
sus cónyuges estarán invitados a tal  importante reunión, 
daremos más detalles de�nitivos en la próxima Carta Men-
sual. 

A partir del 1º de Julio estará disponible en la pagina Web 
del Distrito www.distritorotario4400.org, el Manual del 
Distrito 2009-2010 en formato PDF, a completa disposición 
de todos los rotarios del Distrito para que lo puedan bajar 
electrónicamente sin ninguna restricción. Hemos preferido 
hacerlo así, en vez de distribuirlo impreso, para facilitar 
correcciones y actualizarlo permanentemente.

MANUAL DEL DISTRITO PERIODO 2009-2010

SEMINARIOS DE LA FUNDACIÓN ROTARIA Y DE 
DESARROLLO DEL CUADRO SOCIAL Y LIDERAZGO

Se ha programado realizar dos seminarios sobre la Fundación 
Rotaria en Quito y Guayaquil, el 14 y 15 de Agosto respectiva-
mente, con la presencia de la compañera Celia Cruz de Giay, 
Coordinadora Regional de la Fundación Rotaria. Así también, 
cuatro seminarios de Desarrollo del Cuadro Social y Liderazgo 
en las Ciudades de Guayaquil, Portoviejo, Quito y Cuenca, los 
días 1 y 8 de Agosto, 12 y 26 de Septiembre respectivamente. 
Agradeceremos la mayor participación de compañeros 
rotarios en cada una de las localidades.




